ZARZADZENIE NR 3 /2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach
z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sierakowicach

Na podstawie § 8 ust 3, § 10 ust 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sierakowicach  uchwalonego uchwalg nr XV/169/12 Rady Gminy Sierakowice z dnia
24 stycznia 2012r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Uchylam zarzadzenie nr4/2008 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sierakowicach z dnia 01.07.2008r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach

§2
Nadaj¢ nowy Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sierakowicach, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuj¢ pracownikow do zapoznania si¢ z trescia i Scislego przestrzegania Regulaminu.

§4
Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach,
wchodzi w zycie z dniem 29 lutego 2012 r.

UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Gminnego  Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sierakowicach wynika z koniecznosci dostosowania tegoz dokumentu w zwigzku ze zmiang Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach uchwalonego uchwalg nr XV/169/12 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 24 stycznia 201 2r.

Wprowadzone zmiany majg na celu wjednolicenie i uporzgdkowanie zapisow Regulaminu
Organizacyjnego, ktore odzwierciedlajq stan faktyczny Osrodka. Majg rowniez usprawnié pracg
Osrodka w kierunku prawidlowego i efektywnego wykonywania zadart okreslonych Statutem.

Wobec powyzszego wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Gminnego OSrodka

Pomocy Spolecznej w Sierakowicach jest celowe i zasadne.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 3/2012 z dnia 29 lutego 2012 r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach, zwany dalej
»~Regulaminem”, okre§la organizacje¢ wewnetrzng i tryb pracy Os$rodka nieuregulowany Statutem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach uchwalonym uchwata nr XV/169/12 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 24 stycznia 2012r.

§2
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest samodzielna jednostka organizacyjna
Gminy Sierakowice utworzong do realizacji zadan Gminy Sierakowice w  zakresie pomocy
spotecznej.
2. Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig obszar Gminy Sierakowice i realizuje cele i zadania
okreslone przez Rade Gminy Sierakowice w Statucie Osrodka

§3
1. Siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest budynek potozony w Sierakowicach przy ul.
Leborskiej 34.
2. Osrodek , z zastrzezeniem ust.5 , jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach:
poniedziatek od 7:30 do 15:30,
wtorek od 7:30 do 16:00,
sroda i czwartek od 7:30 do 15:30,
piatek od 7:30 do 15:00,
3. Obstuga interesantow odbywa si¢ w godzinach pracy Osrodka.
4. Kierownik Osrodka przyjmuje interesantow we wszystkich sprawach, w tym w sprawach skarg i
wnioskow codziennie w godzinach pracy Osrodka.
5. Godziny pracy specjalistow Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i ds. Asysty Rodzinnej oraz
Punktu Interwencji Kryzysowej ustalane sg na biezaco przez Kierownika w zaleznos$ci od potrzeb
klientow.

Rozdzial 2
Zasady kierowania OSrodkiem

§4
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Kierownik.
2. Kierownik kieruje praca Osrodka przy pomocy Zastgpcy Kierownika i Glownego Ksiggowego
oraz okresla dla nich szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkow.



§5
1. Kierownik wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej i miejscowej na podstawie
obowiazujacych przepisdéw prawa, uchwat Rady Gminy w Sierakowicach, zarzadzen i ustalen Wojta
Gminy Sierakowice i Wojewody Pomorskiego.
2. Kierownik wydaje akty prawne w formie przewidzianej prawem w zakresie posiadanych
kompetenciji.

§6
1. Kierownik Osrodka jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Kierownik zatatwia sprawy z zakresu administracji publicznej i wydaje decyzje administracyjne
zgodnie z upowaznieniami Wojta
3. Kierownik wykonuje zadania w ramach pelnomocnictwa ogoélnego oraz petnomocnictw
szczegblnych udzielonych przez Woijta.
4. Kierownik organizuje, koordynuje i nadzoruje przebieg realizowanych zadan O$rodka.
5. Kierownik odpowiada za stan bezpieczenstwa i  higieny pracy, zabezpieczenia mienia,
ad i porzadek w kierowanym zaktadzie pracy.
6. Kierownik przedstawia Radzie Gminy Sierakowice, coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

Rozdzial 3
Organizacja Osrodka

§7

1. Strukturg organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach tworza:
1) Kierownik Osrodka
2) Zastepca Kierownika
3) Gtowny Ksiggowy
4) komorki organizacyjne, ktore w prowadzonych sprawach otrzymuja oznaczenia:

a) Dziat Pomocy Srodowiskowej ( PS)

b) Dziat Ustug Opiekunczych (UO)

c) Sekcja Swiadczen (SS)

d) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i do spraw Asysty Rodzinnej ( PR)

e) Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK)

f) Ksiegowos¢ (K)
5) Mieszkanie Chronione
6) Obstuga prawna i BHiP (zlecana na zewnatrz)
7) Place i Kadry (prowadzone przez Urzad Gminy Sierakowice)
2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach zapewnia obsluge organizacyjno —
techniczng Zespotu Interdyscylinarnego i $cisle z nim wspoétpracuje.
3. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi integralng czgs¢ Regulaminu.

§8
1.W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla Os$rodka Kierownik moze
w drodze zarzgdzenia powota¢ zespot zadaniowy.
2. Praca Dzialu Pomocy Srodowiskowej, Dzialu Ustug Opiekunczych, Sekcji Swiadczen oraz
Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego i ds. Asysty Rodzinnej  bezposrednio kieruje Zastepca
Kierownika Osrodka.
3. Praca Ksiggowosci bezposrednio kieruje - Glowny Ksiggowy.
4. Pracg pozostatych komoérek Kieruje bezposrednio Kierownik jednostki.
5. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki peini Zastgpca Kierownika lub inny
wyznaczony pracownik przez Kierownika .



6. Kierownik Osrodka moze wyznaczy¢ w dziatach Koordynatorow dziatow lub upowazni¢ innego
pracownika Osrodka do koordynowania realizacji zadan przez pracownikéw danego dziatu.

Rozdzial 4
Zasady funkcjonowania Osrodka.

§9
1. Osrodek dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzgdnosci;
2) etyki pracownikow;
3) racjonalnego gospodarowania zasobami;
4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
6) kontroli wewng¢trznej;
7) podziatu zadan;
8) wzajemnego wspotdzialania.

§10
Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziataja na podstawie prawa i
obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania.

§11
1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
2. Zakupy 1 inwestycje dokonywane sg zgodnie z przepisami.

§12
1. Kierownik Osrodka sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Osrodka
zapewniajac optymalng realizacj¢ zadan i ponosi za to petng odpowiedzialnosc¢.
2. Zastepca Kierownika wykonuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za zadania powierzone przez
Kierownika O$rodka i sprawuje funkcj¢ kierownika w razie niemozno$ci pelnienia przez niego
obowigzkow.
3. Gtowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad wilasciwa realizacjg budzetu Osrodka.

§13
1. Poszczegolne Dziaty Osrodka realizujg zadania wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego
regulaminu w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.
2. Pracownicy danego Dzialu sg zobowigzani do wspotdziatania z pozostatymi pracownikami, a w
szczegblnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§14
Do zadan Kierownika O$rodka nalezy w szczegdlnosci:
1. Wykonywanie uchwat Rady Gminy oraz zadan Gminy okreslonych przepisami prawa.
2. Kierowanie biezagcymi sprawami O$rodka.
3. Reprezentowanie O$rodka na zewnatrz.
4. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikow
5. Dokonywanie innych czynno$ci z zakresu prawa pracy jako pracodawcy.
6. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy w ramach upowaznienia udzielonego przez Wojta.
7. Czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem mienia komunalnego.



8. Prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i ptacowej.

9. Wykonywanie innych zadan:

1) zastrzezonych do kompetencji kierownika,

2) z upowaznienia udzielonego przez Wojta.

10. Przedstawianie Radzie Gminy okresowych sprawozdan i informacji w zakresie

pomocy spotecznej.

11. Wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie Osrodka.

12. Podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

§15
Do zadan Zastepcy Kierownika nalezy w szczegolnosci:
1. Pelnienie zastepstwa i reprezentowanie O$rodka na zewnatrz podczas nieobecnosci Kierownika.
2. Podejmowanie decyzji w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej i innych
przekazanych do kompetencji.
3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.
4. Udzial w planowaniu srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa Osrodka.
5. Inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych na programy
przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow ubdstwa.
6. Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, osob prawnych i fizycznych w sprawach
dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej oraz wspdtdziatanie i koordynowanie tych
dzialan na terenie gminy.
8. Nadzor nad sprawozdawczos$cig merytoryczng w zakresie realizowanych przez Osrodek zadan .
9. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom
potrzebujacym.
10.Udzielanie pomocy metodycznej pracownikom socjalnym i opiekunkom $rodowiskowym w
rozwiazywaniu probleméw rodzin pozostajacych pod ich opieka.
11.Nadzor nad przestrzeganiem unormowan prawnych obowiazujacych w Osrodku w zakresie
dotyczacym nadzorowanych dziatéw/ komorek organizacyjnych.
12.Nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, bhp, tajemnicy stuzbowej,
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji publicznej.
13.Czuwanie nad planowym, terminowym wykonywaniem zadan przez pracownikow Osrodka.
14. Wspomaganie kierownika w podejmowaniu dziatan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

§16
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wykonywanie okre$lonych przepisami prawa obowiazkoéw w zakresie rachunkowosci,
2. Przygotowywanie sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu,
3. Nadzorowanie wlasciwej realizacji zobowigzan finansowych,
4. Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan o sytuacji finansowej Osrodka,
5. Sprawowanie kontroli nad gospodarkg finansowg Osrodka,
6. Prowadzenie ewidencji majatku Osrodka,
7. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o finansach publicznych
i rachunkowosci.

§17
1. Kierownik i Zastepca Kierownika podpisuja pisma i dokumenty zgodnie z zakresem swojego
dzialania oraz decyzje administracyjne zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.
2. W zakresie gospodarki finansowej do podpisywania dokumentow poza Kierownikiem i Zastepca
Kierownika upowazniony jest Glowny Ksiegowy.
3. Kierownik okresla odrgbnym zarzadzeniem:
1) zasady obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,



2) zasady ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania,

3) zasady dotyczace podpisywania pism i dokumentow wychodzacych na zewnatrz jak i potwierdzania
dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem,

4) zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz postgpowania z wszelka dokumentacja.

Rozdzial S
Zakres dzialania komoérek organizacyjnych Osrodka

§18
Ogolny zakres dziatania komorek organizacyjnych polega w szczegoélnosci na:
1. Zgodnej z prawem, kompetentnej i sprawnej obstudze interesantow.
2. Terminowym zalatwianiu spraw.
3. Prowadzeniu postgpowania administracyjnego i przygotowywaniu rozstrzygnie¢ w sprawach
indywidualnych w granicach upowaznienia udzielonego przez Wojta.
4. Wykonywaniu zadan wynikajacych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji .
5. Przygotowywaniu projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta.
6. Przygotowywaniu analiz i sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan;
7. Przygotowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczne;j
i demograficznej;
8. Sporzadzaniu bilanséw potrzeb w zakresie zadan pomocy spotecznej;
9. Realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwat i zarzadzen organéw Gminy.
10. Wykonywaniu zadan wynikajacych ze Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Sierakowice .
11.Podejmowaniu  dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych oraz lokalnych programow pomocy spotecznej zgodnie
z wlasciwoscia.
12.Wspoldziataniu z wiasciwymi rzeczowo komisjami Rady Gminy i jednostkami organizacyjnymi
Gminy w wykonywaniu zadan.
13.0pracowywaniu wnioskéw do projektu budzetu Gminy Sierakowice oraz realizacja zadan ujetych
w budzecie;
14. Wykonywaniu budzetu Os$rodka zgodnie z zasadami gospodarki finansowej i ustawy o
zamowieniach publicznych,
15.0chronie danych osobowych oraz zapewnieniu dostgpu do informacji publicznej.
16.Udzielaniu informacji o prawach i uprawnieniach.
17. Stosowaniu instrukcji kancelaryjnej oraz prowadzeniu archiwizacji dokumentow.
18.Stosowaniu aktualnie obowiazujacych przepisow prawnych w tym uregulowan wewnetrznych.
19. Ponoszeniu odpowiedzialno$ci za wykonang prace.
20. Kontroli realizacji zadan;
21. Wspobtdziataniu z komérkami organizacyjnymi w toku realizacji zadan.
22. Usprawnieniu organizacji, metod i form pracy,
23. Rozwijaniu istniejacych i nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
24 Wspotdziataniu na zasadzie partnerstwa z jednostkami organizacyjnymi (gminy, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi i spotecznos$cig lokalna.
25.Wspotdziataniu z whasciwymi urzedami administracji panstwowej i samorzadowe;j.

§19
1 .Kierownik moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Osrodka w swoim imieniu
upowaznionemu pracownikowi.



2.Szczegdtowy zakres zadan powierzonych w tym trybie zostaje wprowadzony do zakresu czynno$ci
upowaznionego pracownika.

§ 20
1. Do wiasciwos$ci merytorycznej poszczegdlnych komorek organizacyjnych Osrodka naleza sprawy
mieszczace si¢ w zakresie powierzonych zadan.
2. Spory kompetencyjne pomi¢dzy komoérkami organizacyjnymi Os$rodka rozstrzyga Kierownik.

§21
Dzial Pomocy Srodowiskowej wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1. Realizacji dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji
ze $rodowiskiem.
2. Organizacji srodowiskowych form pomocy osobom i rodzinom potrzebujacym wsparcia.
3. Wspolpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami i podmiotami dziatajacymi w obszarze
pomocy spoteczne;j.
4. Przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w §rodowisku lokalnym.
5. Opracowywania i wdrazania programow i projektow ukierunkowanych na pomoc osobom i
rodzinom w $rodowisku, ze szczegdlnym naciskiem na grupy osob zagrozonych ubostwem,
bezdomnoscia i wykluczeniem spotecznym.
6. Pracy socjalnej.
7. Profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.
8. Prowadzenia postgpowan w sprawie przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej.
9. Realizacji $wiadczen pieni¢znych, ustug i §wiadczen w naturze.
10. Prowadzenia postgpowan zwigzanych z kierowaniem do doméw pomocy spotecznej i lokalnych
osrodkow wsparcia.
11.Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie powierzonych zadan, w tym
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z postgpowaniami odwotawczymi.

§22

Dziat Ustug Opiekunczych wykonuje w szczego6lno$ci zadania w zakresie:
1. Zabezpieczenia prawidtowej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami, dziatalnosci
opiekunczej na rzecz chorych, pozostajacych w domu a W szczegdlnosci: zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych oraz zapewniania niezbednej opieki higienicznej i pielggnacyjnej osobom chorym,
starym lub niepelnosprawnym, wymagajacym pomocy innych osob.
2. Zapewnienia r6znych form pomocy i opieki nad osobami starszymi, samotnymi i innymi osobami
wymagajacymi wsparcia w tym specjalistycznego lub instytucjonalnego np. umieszczenia w DPS.
3. Ustalania zakresu swiadczonych ustug dla poszczegolnych klientow.
4. Kontroli $rodowiskowej jakosci $wiadczonych ustug.
5.Uczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych problemoéw zyciowych, wystepujacych w

poszczegdlnych §rodowiskach.
6. Podejmowania inicjatyw i przedstawiania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia organizacji
ustug opiekunczych.
7.Prowadzenia wymaganej dokumentacji i rozliczen.

§23
Sekcja Swiadczen wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1.Sporzadzania decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spotecznej wraz 2z
uzasadnieniem i w oparciu o aktualne przepisy prawa.
2.Prowadzenie korespondencji w zakresie ustalonym przez kierownika.
3.Sporzadzania list wyplat $wiadczen z pomocy spotecznej, przygotowywanie przekazéw pocztowych,
konsultowanie realizacji $wiadczen w tym terminow wyptat z kierownikiem i ksiggowoscig Osrodka.
4 Prowadzenia spraw zwigzanych z dozywianiem w tym realizacja programow rzagdowych



5.Prowadzenia we wspotpracy z pracownikami socjalnymi postgpowan w sprawie Kierowania do
placowek pomocy spotecznej w tym do schronisk, Doméw Pomocy Spotecznej - przygotowywanie
decyzji o skierowaniu oraz decyzji ustalajgcej optate za pobyt.

6.Prowadzenia we wspolpracy z Drzialem Pomocy Srodowiskowej i ksiegowoscia ~ GOPS
postgpowania w sprawach dotyczacych ustalania prawa do $§wiadczen z opieki zdrowotnej w tym
sporzadzanie  decyzji przyznajacych i odmownych prawo do $wiadczen zdrowotnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wspolpraca z odpowiednimi placowkami w tym zakresie.
7.Naliczania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla uprawnionych podopiecznych GOPS.
8.Dokonywania zaangazowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz wspoOlpraca przy
sporzadzaniu bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

9.0pisywania faktur , not ksiggowych i rachunkéw dotyczacych pomocy podopiecznym.

10.Obstugi programow informatycznych stosowanych w GOPS.
11. Sporzadzania sprawozdan i meldunkdéw z realizacji zadan w tym w wersji elektronicznej.
12. Prowadzenia we wspolpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej i ksiegowoscia GOPS spraw
zwigzanych ze zwrotem wydatkow na $wiadczenia spoteczne oraz  podejmowanie czynnosci
zmierzajacych do zastosowania $rodkow egzekucyjnych wobec Klientoéw nienaleznie pobierajacych
swiadczenia lub niewywigzujacych si¢ z obowigzku ich zwrotu.

§24
Dziatalno$¢ Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i do spraw Asysty Rodzinnej polega na:
1. Wykonywaniu przez specjaliste pracy z rodzing zadan polegajacych w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu probleméw rodzin oraz ich zasoboéw i barier, poprzez indywidualny kontakt,
spotkania grupowe oraz wspélne z pracownikiem socjalnym wizyty w $rodowisku zamieszkania
rodziny,
2) udzielaniu informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom ,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji w rodzinie,
3) podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w
wypehianiu swych funkcji w tym opiekunczo - wychowawczych z uwzglgdnieniem zasobdéw
wlasnych oraz zrddet wsparcia zewnetrznego,
4) motywowaniu rodzin do podjecia pracy nad zmianami,
5) prowadzeniu terapii (konsultacji) takich jak:
a) konsultacje indywidualne - udzielanie porad, psychoedukacja, wsparcie, diagnozowanie problemu
b) konsultacje rodzinne — diagnoza sytuacji rodzinnej, rozpoznanie trudnosci w kontekscie systemu
rodzinnego
c) terapia rodzinna — diagnozowanie, terapia zaburzonych relacji rodzinnych, wsparcie i pomoc w
przechodzeniu kryzyséw rozwojowych, wychowawczych
6) prowadzeniu mediacji w rodzinach skonfliktowanych,
7) prowadzeniu grup wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspoétuzaleznionych w tym DDA,
8) swiadczeniu poradnictwa rodzinnego, obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze bez wzgledu na posiadany doch6d w rodzinie,
9) udzielaniu wsparcia pracownikom socjalnym o$rodka w podejmowaniu dziatan ukierunkowanych
na zmniejszenie probleméw wynikajacych z dysfunkcji w rodzinie i patologii spotecznej w tym
porady metodyczne, konsultacje, instruktaze,
10)wspotpracy z pracownikami socjalnymi i specjalistami oérodka w tym PIK oraz przedstawicielami
organizacji i instytucji zewngtrznych w celu tworzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow rodziny.
2.Wykonywaniu przez psychologa zadan polegajacych w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu problemdéw 0s0b/ rodzin oraz ich zasobow i barier, poprzez indywidualny kontakt,
spotkania grupowe oraz wspolne z pracownikiem omawianie problemow i potrzeb osoby/ rodziny,
2) sporzadzaniu opinii psychologicznych dla instytucji zwigzanych z pomoca spoteczna,
3) psychoterapii indywidualnej dorostych w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak:



- problemy w kontakcie ze sobg

- kryzys emocjonalny ( zatoba, rozwdd )

- trudno$ci w relacjach z innymi ludZzmi

- nie radzenie sobie ze stresem ( np. natogowe zachowania ).

4) psychoterapii par — problemy matzenskie,

5) pomocy psychologicznej dzieciom i miodziezy w trudnych sytuacjach rodzinnych (wsparcie
emocjonalne, psychoedukacja ),

6) prowadzeniu grup wsparcia — dla ofiar przemocy i wspotuzaleznionych.

3.Wykonywaniu przez pedagoga zadan polegajacych w szczego6lnosci na:

1) prowadzeniu poradnictwa pedagogiczno — psychologicznego dla dzieci, mtodziezy oraz

ich rodzicow ,

2) dziataniach prowadzacych do przywrdcenia osobom wymagajacym pomocy umiejetnosci do
samodzielnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami poprzez :

a) diagnozg problemowa

b) poradnictwo wychowawcze indywidualne i grupowe

¢) poradnictwo rodzinne

d) motywowanie dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicow do pozytywnych zmian.

3) podejmowaniu $cistej wspolpracy ze specjalistami Zespotu Poradnictwa, z pracownikami
socjalnymi oraz z innymi zewnetrznymi instytucjami i specjalistami ktorzy zajmuja si¢ pomaganiem
dzieciom, mtodziezy i ich rodzinom.

4. Wykonywaniu przez asystenta rodziny zadan obejmujacych:

1) opracowanie i realizacj¢ planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm. ),

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,
7)wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8)motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.
12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

15)wspotprace z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

16) wspotprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktorych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r.
Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



§25

Zadania Punktu Interwencji Kryzysowej, Formy pracy oraz state i podstawowe elementy pracy PIK.
1. Zadania
1) udzielenie pomocy osobom, rodzinom doznajgcym przemocy a takze wszystkim poszkodowanym
w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak: wypadki, nieuleczalna choroba, §mie¢ bliskiej osoby,
katastrowy, a takze bedacych w kryzysach psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim
udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych
zmian,
2) wspotpraca ze specjalistami Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego przy GOPS w Sierakowicach
oraz pracownikami socjalnymi,
3) wspotpraca z innymi instytucjami, specjalistami ktorzy zajmuja si¢ pomaganiem ( policja,
pedagodzy, kuratorzy, terapeuci ),
4) organizowanie grup wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy.
5) upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysu i sposobow radzenia sobie.
6) udziat w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.
7) motywowanie, kierowanie 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie do udziatu w programie
oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc.
2. Formy pracy
1) Prowadzenie banku danych o lokalnych mozliwosciach pomocy
a) gromadzenie i aktualizacja informacji o lokalnych placowkach, organizacjach, programach i
innych inicjatywach, ktoére umozliwiajg przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
b) udostgpnianie tych informacji osobom w kryzysie korzystajacym z pomocy oraz profesjonalistom
zaangazowani w rozwigzywanie probleméw spotecznych.
2) Poradnictwo i konsultacje:
a) przyjmowanie zgloszen lub sygnatdéw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu
udzielenia odpowiedniej pomocy.
3. State i podstawowe elementy pracy PIK:
1) nawigzanie kontaktu z osobg zglaszajaca si¢ po pomoc i udzielenie jej wsparcia ,
2) okreslenie stanu psychicznego osoby w kryzysie,
3) ustalenie zrodet kryzysu,
4) ztagodzenie reakcji kryzysowej i przywrocenie rownowagi psychicznej,
5) zapewnienie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w zalezno$ci od
potrzeb, schronienia w catodobowej placéwce, mieszkaniu chronionym przy wspotpracy pracownikow
GOPS w Sierakowicach,
6) jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby bedacej ofiarg przemocy niezwloczne organizowanie
dostepu do pomocy medycznej,
7) przywrocenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i budowanie
motywacji do pozytywnych zmian,
8) po zebraniu wstepnego wywiadu podjecie decyzji czy i do kogo umdwiona zostanie osoba
zglaszajaca problem - uwzgledniajac preferencje, kwalifikacje, specjalizacje pracownikéw zespotu
specjalistow,
9) utrzymywanie kontaktu osoby w kryzysie z pomagaczem tak dtugo dopoki sytuacja

Kryzysu nie zostanie rozwigzana,
10) w sytuacjach szczego6lnego zagrozenia i nieskutecznych dziatan innych instytucji pracownik
wykonujacy zadania PIK podejmuje czynnosci interwencyjne w miejscu zamieszkania osob
zagrozonych na ich zgdanie przy bezposredniej wspolpracy z GOPS, Policja, Sadem, Strazg Pozarna,
Pogotowiem Ratunkowym itp.

§26
Ksiggowos¢ wykonuje w szczegdlno$ci zadania w zakresie:
1. Prowadzenia rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami.



2. Prowadzenia (na podstawie dowodow ksiggowych) ksiag rachunkowych, ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym.

3.Sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli formalno- rachunkowej
dokumentow finansowo-ksiggowych .

4. Okresowego ustalania lub sprawdzania droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow.

5. Wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego.

6. Sporzadzania sprawozdan finansowych Osrodka.

7. Prowadzenia ewidencji ksiegowej sktadnikow majgtkowych.

8.Kontroli zaciagni¢tych zobowigzan.

9. Wyptaty zasitkow dla podopiecznych.

10. Opracowywania planéw finansowych.

11. Sprawowania nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie przestrzegania
dyscypliny budzetowe;.

12. Dokonywania analiz finansowo- ekonomicznych.

13. Biezacego informowania Kierownika o stanie srodkéw finansowych przeznaczonych na
$wiadczenia z pomocy spotecznej, oraz na dziatalno$¢ Osrodka.

14 Wspotpracy z bankiem, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym oraz innymi
instytucjami.

Rozdzial 6
Pracownicy Osrodka

§ 27.
1. Wykaz obowiazkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow Osrodka zawierajg zakresy
czynnosci tych pracownikow.
2. W ramach stanowisk pracy obowigzuje zasada pelnienia zastgpstw w przypadku nieobecnos$ci
pracownika w pracy.
3. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikéw reguluja postanowienia Regulaminu Pracy.
4. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy , ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
Systemie pieczy zastgpczej, oraz ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 28.
1. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Osrodka ustala Kierownik
zarzadzeniami stosownie do obowigzujacych przepisow wyzszego rzgdu.
3. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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