Sprawozdanie

z dzialalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach

za okres od stycznia do grudnia 2009 r.

Sierakowice, Marzec 2010



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka samorzadowa
dziata gtdwnie w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

Wedhlug ustawy, pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, ktorej
zadaniem jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
I mozliwosci.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
I rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s6b 1 rodzin, ich integracji ze srodowiskiem oraz zapobiegaé powstawaniu trudnych sytuacji
zyciowych. Potrzeby o0so6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione,
jezeli odpowiadaja celom 1 mozliwosciom pomocy spolecznej. Rodzaj, forma i rozmiar
udzielonej pomocy powinny stymulowaé osobe, rodzing do samodzielnego rozwiazywania
wiasnych problemow przy wsparciu ze strony pracownikow tut. osrodka.

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej przystuguje - z pewnymi
zastrzezeniami — osobom 1 rodzinom w przypadku, jezeli dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza okreslonego kryterium dochodowego tj.:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 477 zt,
2. 0sobie w rodzinie, w ktorej dochdod na osobe nie przekracza kwoty 351 zt,
3. rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie,

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodoéw wymienionych w ustawie

0 pomocy sSpotecznej art. 7, pkt 2-15 lub tez innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie
pomocy a W szczegolnosci:

1) ubobstwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepelnosprawnosci,

6) dlugotrwalej lub ciezkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,



9) bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych

10) brak umiejg¢tno$ci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki

opiekunczo-wychowawcze,

11) trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy,

12) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15) klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

Stan zatrudnienia na 31.12.2009 r. wyniost 191 % etatu (21 pracownikoéw), z czego:

1.

Dziat pomocy spotecznej:

- pracownikow socjalnych — 8 etatow, ( ustawa o pomocy spotecznej przewiduje, ze
osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancéw ), czyli brakuje 1 etatu.

- ksiegowos¢ 1 sekcja §wiadczen — 4 etaty,

- poradnictwo rodzinne — % etatu,

- psycholog — V4 etatu,

- sprzataczka — 2 etatu,

Ponadto na wumowe¢ zlecenie zatrudniono pracownika Centrum Interwencji
Kryzysowej, ktorego zadaniem jest prowadzenie spraw zwigzanych z przemocg

w rodzinie — 4 godz. tygodniowo.

2. Ushugi opiekuncze:

- opiekunki srodowiskowe — 5 etatow.



SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2009 r.

Z DZIALU “OPIEKA SPOLECZNA”

Ogoélna suma zaplanowanych wydatkéw w dziale “Opieka Spoteczna” w 2009 r.
wyniosta 2.760.610,00 zt i byta o ok. 5 % wigksza od planu poczatkowego ustalonego
na poziomie 2.617.800,00 zt. Powodem tego zwigkszenia byly czesciowe braki dotacji
w planie poczatkowym na realizacj¢ programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”.

Za ww. okres wydatkowano 2.619.169,40 zi, co stanowi 94,88 % planowanych

wydatkow.

. POMOC SPOLECZNA

Ogodtem na utrzymanie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej zaplanowano
844.709,00 zt, a wydatkowano 778.829,26 zl, co stanowi 92,20 %.

1. Na $wiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepisow bhp — zaplanowano
3.300,00 zt, a wydano 3.108,01 zt.

2. 656.208,00 zl przeznaczono na place i pochodne z czego wydatkowano
620.342,77 zt.

3. Na zakup materiatéw zaplanowano 46.000,00 zt — wydatkowano 41.648,82 zt.
Z kwoty tej optacono: olej opalowy do ogrzewania budynku GOPS, paliwo
do samochodow stuzbowych, materiaty biurowe, druki, wyposazenie itp.

4. Energia elektryczna — zaplanowano 10.000,00 zt — wydano 8.106,77 zt.

5. Na ustugi remontowe zaplanowano 13.000,00 zt, a wydatkowano 11.089,93 zt.
Gléwnym wydatkiem byt remont dachu w budynku GOPS.



6. Na okresowe badania medyczne pracownikow zaplanowano 1.200,00 zi,
z czego wydano 464,00 zt.

7. 40.000,00 zt przeznaczono na pozostate ustugi, a wydatkowano 36.278,83 zi.
Srodki te zostaly wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku
bankowego, optaty pocztowe, ustugi radcy prawnego, ustugi informatyczne,
monitorowanie systemu alarmowego, cz¢sciowy zwrot kosztoéw oplaty
czesnego za studia pracownikéw 0raz inne ustugi eksploatacyjne.

8. Na zakup ustug dostepu do sieci internetu zaplanowano 3.000,00 zi, z czego
wydatkowano kwote 1.868,52 zt.

9. 5.000,00 zt przeznaczono na optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych
telefonii komorkowej, a wydatkowano 3.394,85 zt.

10.Na optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
zaplanowano kwote 4.000,00 zt i wydano na ten cel 2.478,12 zl.

11.Na podréze stuzbowe zaplanowano 12.000,00 zt, z czego zostalo wydane
7.898,59 zt z przeznaczeniem na delegacje stuzbowe pracownikow i ryczatt
na samochdd prywatny wykorzystany do celow stuzbowych oraz czeSciowy
zwrot kosztow dojazdu na studia pracownikow.

12.11.000,00 zt zaplanowano na rézne oplaty, a wydatkowano 9.084,15 zt
na ubezpieczenie komputerow, samochodow itp.

13.0dpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano
15.001,00 zt. Srodki w kwocie 15.000,60 zt przelano na rachunek funduszu
socjalnego.

14.10.000,00 zt zaplanowano na szkolenia pracownikéw, z czego wydano kwote
5.972,00 zt.

15.Na zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i1 urzadzen
kserograficznych ~ przeznaczono  kwote¢  3.000,00 =zt 1 wydano
na ten cel 1.978,58 zl.

16.10.000,00 zt zostalo przeznaczone za zakup akcesoridow komputerowych, w tym
programoéw 1 licencji, tonerow itp., z czego wydano 8.269,71 zt

17.Na ustugi inwestycyjne zaplanowano 2.000,00 zl, z czego wydano 1.845,01 zi

na zakup urzadzenia wielofunkcyjnego HP Laser Jet.



Na dodatki mieszkaniowe dla indywidualnych wnioskodawcow jak 1 zarzadcow
zaplanowano 130.000 00 zi, a wydatkowano 126.851,25 zt.

|. Swiadczenia socjalne

W roku 2009 z pomocy tut. osrodka skorzystato 762 rodziny, w ktorych przebywato

3.224 osoby, czyli ok. 18,33 % mieszkancéw naszej gminy, w tym 511 rodzinom (2.503

0soby), ktorym udzielono pomocy w postaci pracy socjalne;j.

Powody przyznania pomocy

L.p. | Powdd trudnej sytuacji Zyciowej Liczba rodzin Liczba osob w
rodzinie

1. ubostwo 443 2.080

2. sieroctwo 1 5

3. bezdomnos¢ 2 2

4, potrzeba ochrony macierzynstwa 128 904

4.1 w tym: wielodzietnosé 124 881

5. bezrobocie 126 512

6. niepelnosprawnosé 249 881

7. dlugotrwata lub cigzka choroba 288 978

8. bezradnos¢ w sprawach opiek-wych. i |69 339
prowadzenia gospodarstwa domowego

8.1 W tym:  rodziny niepelne 43 165

8.2 rodziny wielodzietne 26 174

9. przemoc w rodzinie 15 55

11. | alkoholizm 21 63

12. | narkomania 1 7

13. | trudnosci w przystosowaniu do zycia po |1 1
zwolnieniu z zaktadu karnego

14. | brak umiejetnos$ci w przystosowaniu do zycia | 1 3
mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze

15. | trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty | - -
status uchodzcy

16. | zdarzenie losowe 8 44

17. | sytuacja kryzysowa 16 70

18. | kleska zywiotowa lub ekologiczna - -




Na $wiadczenia socjalne klientow z zadan wlasnych 1 zleconych zaplanowano

ogotem 855.500,00 zt, a wykorzystano 823.893,90 zt, co stanowi 96,31 %.

1. Na zadania wilasne z budzetu gminy zaplanowano 493.999,00 zt, a na zadania
wlasne obowigzkowe z dotacji celowej zaplanowano 35.000,00 zt ( zasifki
okresowe), co daje tacznie 528.999,00 zt. Z tej kwoty wydatkowano 502.580,24

zl na:
- zasilki okresowe: 38.603,00 z1 dla 30 rodzin, w tym:
z tytutu bezrobocia: 22.488,00 z¢ dla 20 rodzin,
z tytutu dlugotrwatej choroby:  12.835,00 zt dla 9 rodzin,
Z tytutu niepetnosprawnosci.: 3.280,00 z¢ dla 2 rodzin,
- zasilki celowe i w naturze: 423.271,00 zt dla 579 rodzin, w tym:
w tym specjalne: 108.333,00 z¢ dla 160 rodzin

- zasilki celowe na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzen losowych: 59.517,00 zt dla 8 rodzin

- odplatnos¢ za pobyt w Domach

Pomocy Spolecznej: 107.156,00 z1 dla 6 osob,
- schronienie 5.795,00 z1 dla 2 oséb,
-zasilki stale 296.013,00 z1 dla 84 os6b

Zgodnie ze zmiang ustawy o pomocy spolecznej z dnia 23.01.2009 r. (Dz. U.
Nr 92, poz. 753 ze zm.) wyptacanie zasitkow stalych oraz optacenie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne z dniem 01.08.2009 r. zostalo zadaniem wlasnym
gminy, ktore w dalszym ciggu w 100% finansowane jest ze Srodkow budzetu
panstwa. Lacznie na to zadanie w 2009 r. zaplanowano 326.501,00 zi,
a wydatkowano 321.313,66 zt.

- Uslugi opiekuncze:
W 2009 roku objetych $wiadczeniami ustug opiekunczych bylo 11 o0sob
W podeszitym wieku. Koszt ustug wyniost 146.519 zi.

- Program ,,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”
Laczna wartos¢ programu: 607.997,98 zl, z czego 480.000,00 zt stanowila
dotacja, czyli ok. 79 % wartosci programu.
Ogolna liczba objetych programem: 1.509 os6b, w tym 1.059 to uczniowie
W szkotach podstawowych 1 gimnazjalnych. Udzielono takze zasitkéw celowych
Z przeznaczeniem na zakup zywnosci dla 139 rodzin o wartosci 132.717,00 zt.



W ramach tegoz programu zakupiono sprzgt do szkolnych punktow
zywieniowych tj.:
1. Szkola Podstawowa w Mojuszu:
- naczynia, sztucce, krzesta, stoliki, zestaw kuchenny oraz chtodziarko-
zamrazarka o tacznej wartosci: 20.362,51 zi,

2. Zespot Szkél w Kamienicy Krolewskiej :
-naczynia, sztuéce oraz stoliki i1 krzesta do stotowki szkolnej o Iacznej
wartosci: 24.586,79 zi.

3. Szkola Podstawowa w Jelonku:
- naczynia, sztuc¢ce, chtodziarka, zestaw kuchenny oraz stoliki i krzesta do
stotowki szkolnej o tacznej wartosci: 9.994,48 zt,

4. Przedszkole w Sierakowicach:
- naczynia o wartos$ci: 2.524,20 zt.

Ponadto zakupiono termosy stalowe do przewozenia goracych positkow do
szkot — 6 szt. o wartosci 6.530,- zt

L.acznie na wyposazenie stoldwek szkolnych przeznaczono kwote: 63.998 zt
z czego 48.000 zt stanowita dotacja, a pozostata cz¢s¢ to srodki wiasne.

- Gminny program profilaktyczno-zywieniowy ,,Posilek dla ucznia”
Zaplanowano kwotg 70.000,00 zi, z czego wydatkowano 52.611,37 zt.

111. POZOSTALA DZIALALNOSC

1. W kwietniu 2007 roku utworzono punkt poradnictwa specjalistycznego, czyli
Centrum  Interwencji  Kryzysowej. Jest on  prowadzony  przez
wyspecjalizowanego pracownika CIK w Kartuzach. Czynny jest dwa razy
w tygodniu po dwie godziny, raz w godzinach pracy osrodka, natomiast drugie
dwie godziny po godzinach.

Struktura udzielonej pomocy:

Wyszczegdlnienie Lgcznie Porady Skierowania do | Praca socjalna
psychologa

Przemoc 38 38 12 34

Alkoholizm i inne uzaleznienia, 21 21 8 17

wspotuzaleznienie

Molestowanie i gwatt 1 1 - 1

Niepetnosprawnos¢ i choroby 7 7 3 7

psychiczne

Strata bliskiej osoby




Nieszczesliwy wypadek, np. - - - -
komunikacyjny

Bezdomno$¢ i problemy socjalno- 3 3 1 3
bytowe
Problemy rodzinne (bezradnos$¢, 11 11 4 8

konflikty matzenskie, problemy
wychowawcze, proby samobojcze)

Interwencje w miejscu zamieszkania | 25

Sesje rodzinne 12

schronienie 1 osoba
dorosta, 2
dzieci

Pomoc w sformulowaniu pisma 21

urzedowego

Organizowanie zespotow 9

interdyscyplinarnych i zespotow

roboczych

2. Na organizacj¢ ,,Dnia Seniora” dla os6b w podesztym wieku, ktorych organizacja
zajmuja si¢ szkoty, sotectwa i tut. osrodek, na zakup i przygotowanie w okresach
przed$wiatecznych paczek sktadajagcych si¢ z artykulow miesnych, spozywczych,
chemicznych, odziezy, obuwia, poscieli (obdarowano ok. 140 rodzin) oraz na sprzet
rehabilitacyjny: kule tokciowe, materace przeciwodlezynowe, t6zka rehabilitacyjne
wydatkowano tacznie 65.620,01 zi. Ponadto zakupiono podnosnik-pionizator dla
osoby niepetnosprawnej za kwote 7.500 zt jako zakup inwestycyjny.

OtrzymaliSmy réwniez w okresach przedSwigtecznych z Gminnej Spoéldzielni
,,Samopomoc Chtopska” w Sierakowicach oraz z Cukierni p. Piotra Stencel ciasta,
ktore rowniez zostaty przekazane naszym podopiecznym.

3. Ponadto do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chmielnie dojezdzato 6 osob
niepelnosprawnych intelektualnie. PokrywaliSmy jedynie dowoz tych osob, ktory
wyniost 7.595,20 zt.

4. Otrzymali$my z Kuratorium Os$wiaty w Gdansku 4 miejsca na darmowe kolonie
wypoczynkowe w Leborku.

4. Tut. osrodek, tak jak co roku, organizuje grup¢ podopiecznych, ktérzy dobrowolnie
przystepuja do prac porzadkowych. Dwie osoby zostaly zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych. Zajmuja si¢ m.in. sprzataniem i zamiataniem ciggow pieszych
wychodzacych z Sierakowic, zbieraniem $mieci wzdtuz drég, usuwaniem nielegalnych
wysypisk $mieci itp.

5. W osrodku miesci si¢ rowniez punkt wydawania uzywanej odziezy, mebli oraz
sprzetu AGD.




6. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2010

W 2009 roku objetych pomoca byto 3.224 osoby, czyli 18,33 % mieszkancéw naszej gminy.
Borykamy si¢ z wieloma problemami. Sg to problemy natury finansowej, kadrowej, jak
réwniez pomieszczen stuzacych naszym zadaniom. Kazdego roku przybywa nam zadan
powigzanych z wydatkowaniem $rodkow pienieznych tj. oplaty za mieszkancow domow
pomocy spotecznej, dozywianie mieszkancow, optaty na wynagrodzenia dla opiekunow
prawnych czy tez $wiadczenia na zdarzenia losowe.

W do$¢ drastycznym tempie wzrasta liczba rodzin majacych problemy opiekunczo-
wychowawcze. Oznacza to brak przygotowania do sprawowania funkcji rodzicow, zwtaszcza
wséréd ludzi miodych. Wzrastajaca w do$¢ drastycznym tempie liczba interwencji w
miejscach zamieszkania, jakoby wymusza do zatrudnienia specjalistow zajmujacych sig
rozwigzywaniem zawitych problemow rodzinnych czy tez stosowanej przemocy wobec
cztonkow rodziny.

W zwigzku ze stale utrzymujacymi si¢ brakami kadrowymi z zakresie zatrudnienia
pracownikow socjalnych zgodnie ze wskazaniami ustawy o pomocy spotecznej - jeden
pracownik na 2 tys. mieszkancoOw - konieczne jest wystgpowanie o $rodki finansowe na
utworzenie nowych etatow (aktualnie brakuje jednego etatu).

Niepokoi nas wzrost liczby 0sob, ktére musza by¢ umieszczane w Domach Pomocy
Spotecznej. Na poczatku 2007 r. ponosiliSmy koszty pobytu w DPS-ach za trzy osoby,
natomiast na koniec 2009 r. bylo juz 6 oséb. NajczesSciej sa to osoby kierowane
postanowieniem Sadu. Sredni miesieczny koszt pobytu wynosi ok. 2,5 tysigca ztotych, z
czego gmina pokrywa znaczng cze$¢, czyli ok. 2 tysiecy zt od osoby miesigcznie.

Bardzo waznym zadaniem byloby zatrudnienie osoby pomagajacej ofiarom przemocy
domowej. Zagwarantowanie bezpieczenstwa jest niezbgdng podstawa do prowadzenia
Z rodzinami pracy socjalnej, zmierzajacej do zatrzymania przemocy i rozwigzania istniejacych
w tych rodzinach takze innych, poza przemoca, problemow 1 dysfunkcji.

Wymienione powyzej potrzeby pozwolityby poprawi¢ jakos¢ swiadczonych ustug na
rzecz mieszkancoéw naszej gminy.
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