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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na kierownika osrodka

pomocy spotecznej obowigzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Dzialajac zgodnie z tym
umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania Os$rodka w roku 2012 oraz opisuje potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2013.
Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia osob i grup spotecznych znajdujacych sie¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie s3 oni w stanie przezwycigzy¢ i rozwigzac
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Sierakowicach ukierunkowana jest na podejmowanie
réznorodnych dziatan na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ma na celu udzielenie
im zaréwno $wiadczen jak i ustug, ktore spowoduja zmiane sytuacji spotecznej i materialnej tych
osob/grup.

Jednostka organizacyjng gminy powolang do realizacji zadan pomocy spolecznej na terenie
Sierakowic jest Gminny Osrodek Pomocy.

Podejmowane w 2012r. dzialania dowodzg, ze dotychczasowy system opieki i ratownictwa
socjalnego na terenie naszej gminy probuje si¢ przeksztalca¢ w system aktywizacji i integracji
spoteczne;.

Pracownicy o$rodka i instytucji z nim wspotpracujacych w wigkszym stopniu zwracaja uwage na
ustugi aktywizacyjne, zwigkszajace samozaradnos¢ i odpowiedzialno$¢ klientdéw. Duze znaczenie
w podejéciu do rozwigzywania problemow os6b i1 rodzin pozostajacych w systemie pomocy
spotecznej ma indywidualizacja wsparcia odpowiadajagca na zrdéznicowane potrzeby kazdego
cztowieka. Z tym tez niewatpliwie wigzal si¢ dobdr odpowiednich metod, narzedzi 1 uslug
spotecznych. Dobor instrumentarium w pracy z podopiecznym podyktowany byt rowniez faktem, ze
odbiorca naszych odzialywan ma nie tylko prawa, ale takze obowiazki wzgledem wtasnej rodziny,
spotecznos$ci lokalnej i instytucji, ktora przyznaje mu pomoc.

W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane przez GOPS w roku 2012
dziatania. Przedstawiono zrealizowane zadania zaro6wno w aspekcie merytorycznym, jak
i finansowym w oparciu 0 istniejaca strukture organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty
z uwzglednieniem takze zrodet finansowania poszczeg6élnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje
odbiorcow poszczegolnych rodzajow §wiadczen. Dokument opisuje réwniez zdiagnozowane potrzeby
pomocy spotecznej na rok 2013. Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania GOPS
w roku 2012 wykonano zgodnie z zatozeniami i obowigzujacymi przepisami prawa.



| ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne dzialalnosci.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, iz zadania pomocy spotecznej w gminie wykonujg jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawg zadania wlasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej realizowane sg przez Osrodek wedlug ustalen wojta gminy, natomiast wykonanie
zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej odbywa si¢ w oparciu o ustalenia wojewody.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach jest jednostka budzetowa gminy ds. pomocy
spotecznej 1 dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa: Uchwatg Nr XXX/194/00 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy
spotecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwalg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach oraz innych aktow prawnych wydanych przez Rade
Gminy, Wojta Gminy Sierakowice i Kierownika Osrodka.

Osrodek w minionym roku realizowat zadania wynikajace z:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362
z p6zn. zm.) oraz przepisdéw wykonawczych do niej;

Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r., Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr180, poz.1493 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
p0z.225 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240
Z pOzn. zm.);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr 164, poz.1027);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.

z 2011 r., Nr 149, poz. 887z pdzn. zm.), ktéra natozyla na gming, jako zadanie wiasne,
podejmowanie dziatan w zakresie wspierania rodziny.

2. Organizacja pracy i zatrudnienie.

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktorego zapisy
precyzuja zadania poszczeg6lnych dzialdw i stanowisk w Os$rodku oraz hierarchie zarzadzania,
wpisang w schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach nadanego Uchwata Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Funkcje¢ pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow peni
w Osrodku Kierownik.
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Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowiazkow nalezy takze zwykly zarzad
w zakresie mienia i gospodarki finansowej. Kierownik O$rodka posiada imienne upowaznienie do
rozstrzygania w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy
spotecznej oraz do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane sa przez: Dziat Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Ustug Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Sekcje
Swiadczen oraz Punkt Interwencji Kryzysowej. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku Pomocy
Spotecznej spelniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje
obowigzki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancoOw gminy - zaréwno indywidualnych,
jak 1 zbiorowych potrzeb spotecznos$ci lokalnej — w oparciu o obowigzujace przepisy i procedury.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w GOPS zatrudnionych byto 22 pracownikoéw
(w przeliczeniu na petne etaty 20,58) w tym:
1. kierownik -1,
2. zastepca kierownika - 1,
3. glowny ksiegowy - 1,
4. pracownicy socjalni - 8 w tym:
- starszy specjalista pracy socjalnej - 4,
- specjalista pracy socjalnej - 2,
- starszy pracownik socjalny -1,
- pracownik socjalny -1,
5. opiekunki srodowiskowe - 5,
6. pracownicy ksiggowosci i sekcji §wiadczen - 3,
oraz w niepelnym wymiarze czasu pracy:
7. specjalista pracy z rodzing - 1,
8. psycholog - 1,
9. sprzataczka -1.

Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnil trzech asystentow
rodziny na podstawie umowy zlecenie.

Bardzo waznym celem dziatah Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest
dazenie do wzrostu jakosci ustug oraz doskonalenie narzedzi realizacji polityki spolecznej na terenie
gminy. Dla wprowadzania nowych rozwigzan aktywizujacych klientéw pomocy spotecznej
i zapewniajacych efektywne formy pomocy potrzebna jest ustawiczna edukacja kadr pomocy
spolecznej. Praca bezposrednio z klientami (osobami starszymi, dlugotrwale chorymi,
niepelnosprawnymi, z zaburzeniami psychicznymi, bezdomnymi i uzaleznionymi od alkoholu)
wymaga od pracownikow wysokich kwalifikacji zawodowych.

Ponadto, przeciazenie zawodowe wynikajace z naktadanych na pracownikow socjalnych nowych
zadan bez dodatkowego wsparcia etatowego powoduje zagrozenie wypaleniem zawodowym
przejawiajacym si¢ m. in. w obnizeniu jakosci pracy socjalnej.

Majac powyzsze na uwadze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej stworzyt odpowiednie warunki do
udzialu pracownikow w szkoleniach. Wybor tematyki szkolen na 2012 r. wynikal z potrzeb
i ukierunkowany byl na doskonalenie umiejetnosci prowadzenia pracy socjalnej, pracy z osobag
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bezrobotna, pracy z rodzing z trudno$ciami w petnieniu podstawowych jej funkcji, na umiejgtnosci
interpersonalne i spoteczne, umiejetnosci §wiadczenia ustug opiekunczych oraz przeciwdziataé
zjawisku wypalenia zawodowego, poprzez rozwijanie technik organizacji pracy, radzenia sobie ze
stresem i obcigzeniem zawodowym.

Oferowane pracownikom szkolenia obejmowaty rowniez zagadnienia wynikajace ze zmian
przepisOw prawa i nowych zadan do realizacji, metodyke pracy ze sprawcag przemocy, efektywne
rozwigzywanie konfliktow w rodzinie, ksztaltowanie pozgdanych postaw zawodowych jak
i doskonalenie umiejetnosci zarzadzania.

Realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2012 r. udzielane
byty niezb¢dne porady i wskazéwki przy wykonywaniu zadan, prowadzono instruktaze i narady
szkoleniowe. Wspierajagc pracownikOow w rozwijaniu kompetencji zawodowych wszystkim
pracownikom zapewniono dostep do szkolen zewnetrznych z czego, az 19 pracownikow GOPS
(w tym 3 asystentow rodziny i 2 opiekunki $rodowiskowe) wzielo udzial w cyklu bezptatnych
szkolen dla kadry pomocy spolecznej, organizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego w ramach projektu systemowego
w latach 2012-2014, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej PO KL 2007-2013 pod nazwa: ,, Doskonalenie
kompetencji zawodowych pracownikow pomocy spolecznej

w wojewodztwie pomorskim”.

11 REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finansoéw publicznych
z mocy art. 3 ustawy o pomocy spolecznej ,,wspiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.” Z zapisow ustawy o pomocy spolecznej wynika jasno, ze celem pomocy spotecznej nie
jest wyrgczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet Krytycznej sytuacji
zyciowej. Zarowno dziatania naprawcze, jak 1 zapobiegawcze s3g propozycja podmiotu pomocy
spotecznej do wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemoéw 1 wymagaja zaangazowania,
aktywnosci, odpowiedzialnosci 1 prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow
wspoldziatania - osobe 1 rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajagcym udzielenie pomocy
oraz realnym mozliwosciom finansowym Osrodka. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzgdu.

Podstawa przyznania §wiadczenia z pomocy spolecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dziataniami osoby 1 rodziny znajdujace si¢
w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej
przystuguje generalnie osobom i rodzinom spelniajacym ustawowe kryterium dochodowe wynoszace
(od 01 pazdziernika 2012 r.):

- dla osoby samotnie gospodarujacej — 542,00 z1 netto,

- dla osoby w rodzinie — 456,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w ustawie lub
innych okolicznos$ci uzasadniajgcych udzielanie pomocy spotecznej. Pomocy spotecznej udziela si¢



w szczegdlnosci z powodu sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia, dlugotrwatej choroby,
niepetnosprawnosci, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa itp.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2012 r. rdézne formy
pomocy pieni¢znej, pomocy W naturze i w ustugach oraz prace socjalna, interwencje kryzysowsa
i poradnictwo specjalistyczne. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubdstwem i1 marginalizacja spoteczng.

. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2012 Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach objal wsparciem 691 rodzin
w ktorych przebywalo 2671 os6b stanowiacych 14,6% ogolu mieszkancéw gminy Sierakowice.

Dla rodzin tych Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przyznal $wiadczenia
w ramach zadan zleconych i zadan witasnych. Bez wzglgdu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto
finansowania) swiadczenia przyznano decyzja administracyjna dla 1291 oséb co pokazuje, ze
w stosunku do ogotu mieszkancow gminy Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowig 7%.
Na dzien 31 grudnia 2012 roku w gminie Sierakowice zamieszkiwato 18 496 osob w tym:
zameldowanych na pobyt staty 18 258 o0s6b a na pobyt czasowy 238 o0sob.

Praca socjalng w 2012 r. pracownicy socjalni objeli 456 rodzin w ktérych przebywalo 1917
os6b. Pomoc udzielana wylacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyta tylko 14 rodzin w ktérych
przebywato 60 0sob.

Wykres 1. obrazuje liczbe osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2012
w stosunku do ogétu mieszkancoéw Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i 0s6b objetych pomoca spoteczna.

Wykres 1. Liczba osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej w roku 2012 w stosunku do
pozostalych mieszkancéw Sierakowic.
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Tabela 1. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA OSOB,
. KTORYM LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO
DECYZJA LICZBA RODZIN W RODZINACH
SWIAD.
OGOLEM |w tym: NA WSI
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 1 1291 691 691 2671
zleconych i zadan wiasnych OGOLEM
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodto finansowania)
w tym:
Swiadczenie pienigzne 2 525 505 505 1785
$wiadczenia niepieni¢zne 3 810 375 375 1 830
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 4 0 0 0 0
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 5 1291 691 691 2671
wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme
i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej | 6 X 456 456 1917
- ogélem
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej | 7 X 14 14 60
Praca socjalna prowadzona w oparciu o 8| LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKT SOCJALNY SOCJALNYCH KONTRAKTAMI SOCJALNYMI
21 23

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika ze w ramach zadan zleconych i zadan wilasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, formg, liczbe oraz zrédto finansowania) 525 osobom przyznano $wiadczenia
pieniezne a 810 0sobom przyznano swiadczenia niepieni¢zne co obrazuje Wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie swiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osob Kkorzystajacych ze §$wiadczen pomocy spolecznej w roku 2012
z podzialem na Swiadczenia pieni¢zne i niepieniezne.

900
800
700
600
500
400
300
200
100

O Swiadczenia pieniezne B Swiadczenia niepieni¢Zne



Tabela 2. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

OGOLEM - LICZBA RODZIN

OBJETYCH POMOCA 691
SPOLECZNA

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LICZBA OSOB

LICZBA W WW. golem
RODZIN RODZINACH 2671

% w stosunku do

0 1 3 ogolnej liczby rodzin
objetych pomoca

UBOSTWO 1 443 1835 64,1
BEZDOMNOSC 3 9 12 1,3
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA “ Ly Hee 2l
BEZROBOCIE 6 172 698 24,9
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 302 1006 43,7
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 8 343 1091 49,6
BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA . 161 956 23,3
DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 12 17 80 25
ALKOHOLIZM 14 44 146 6,4
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 16 4 4 0,6
ZAKLADU KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 18 5 14 0,7
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 14 70 2,0

Analizujac powody przyznania pomocy nalezy roéwniez podkresli¢, ze rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednoczes$nie z wieloma problemami. Wéréd nich az 64,1%
rodzin dotknig¢ta jest ubdéstwem, ktore generuje wystgpowanie patologii spotecznej. Ponadto
rodziny borykaja si¢ z problemami wynikajacymi z dlugotrwalej lub ciezkiej choroby ( 49,6% )
I niepelnosprawnosci 43,7%). Z powyzszych danych wynika ze niemalze co czwarta rodzina
z ogolnej liczby korzystajacych z pomocy spolecznej dotknieta jest problem bezrobocia
(24,9%). Jest ono czesto gtownym zrodlem ubostwa i marginalizacji ludzi. Powoduje obnizenie
poziomu zycia, brak poczucia wlasnej wartosci 1 powstawanie kolejnych probleméw w rodzinie.
Kolejnym niepokojacym zjawiskiem skutkujgcym koniecznos$cig objecia pomocag spoteczng jest
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(23,3%) oraz potrzeba ochrony macierzynstwa (21,3%). Nie bez znaczenia jest tez zjawisko
alkoholizmu i przemocy w rodzinie.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze $§wiadczen z pomocy spolecznej 0soby
korzystajace z pomocy spotecznej czgsto charakteryzowaty si¢ niedostateczng motywacja do
podjecia aktywnosci zawodowej, zaleznoscig od pomocy spotecznej, niestabilnoscig decyzyjna,
rozbieznos$cig deklaracji z podejmowanymi dziataniami.



Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wptyw nie tylko na
rodziny, ktére zostaly nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogdlnospoleczny, powodujacy
konieczno$¢ wyasygnowania $rodkéw na wsparcie materialne i1 w naturze oraz potrzebe stalego
angazowania wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacj¢ skutkow tych dysfunkcji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spolecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji
zawodowej, rozwoju 1 integracji spoleczne;.

Wykres 3. przedstawia strukturg rodzin objetych pomoca.
Tabela 3. przedstawia typy rodzin objetych pomoca spoteczna.

Wykres 3. Struktura 705 rodzin objetych pomoca spoleczna.
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Tabela 3. TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA RODZIN

WYSZCZEGOLNIENIE ocoLEy Y™ SLBA 0SB
NA WSI
0 1 2 3
lz‘fgiﬂﬁfe?%(’LEM (wiersz 1 705* 705 2731
o liczbie osob
1 2 154 154 154
2 3 67 67 134
3 4 72 72 216
4 5 138 138 552
5 6 125 125 625
6 i wigcej 7 149 149 1050
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzieémi ogélem (wiersz 8 416 416 2061
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci
1 9 60 60 173
2 10 130 130 521
3 11 104 104 524
4 12 75 75 452
5 13 23 23 165
6 14 11 11 90
7 1 wigcej 15 13 13 136

RODZINY NIEPELNE OGOLEM

(wiersz 17+18+19+20) - S S 2z
0 liczbie dzieci
L 17 13 13 27
2 18 18 18 60
3 19 12 12 51
4 i wigcej 20 14 14 83
RODZINYIEMERYT(')W I
RENCISTOW OGOLEM (wiersz 21 76 76 119
22+23+24+25)
o liczbie 0sob
1 22 44 44 44
2 23 25 25 50
3 24 3 3 9
4 1 wigcej 25 4 4 16

*691 rodzin objetych pomoca w formie $wiadczen + 14 korzystajacych z pomocy wylacznie
W postaci pracy socjalnej.

Na podstawie powyzszych danych dokonano analizy struktury $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej
i okreslono udziat procentowy w ogolnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej co
przedstawia wykres 4.
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Wykres 4. Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.
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Wsrod 705 rodzin ogélem, korzystajacych w roku 2012 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen
i pracy socjalnej, 416 to rodziny z dzie¢mi. Stanowig one 59,0% ogotu wszystkich rodzin objetych
pomocg. W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z dwojka dzieci (31,3% rodzin z dzie¢mi) oraz
z trojka dzieci (25,0%). Rodziny z czworka dzieci i wigcej stanowia 29% ogotu rodzin z dzie¢mi.
Analizie poddano takze sytuacj¢ rodzin niepetnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej
w roku 2012. Wsrod 705 rodzin ogotem znajdowato si¢ 57 rodzin niepelnych, czyli 8,0%. W ich
gronie dominujg rodziny niepetne z dwdjka oraz czworka 1 wigcej dzieci.

Grupag szczegolnego ryzyka sa rodziny emerytow 1 rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udzialu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2012 pomoca
spoteczng objeto 76 rodzin emerytéw i rencistow, tj. 10,8% ogélnej liczby rodzin
$wiadczeniobiorcow GOPS. W grupie rodzin emerytow i rencistow przewazaja gospodarstwa
jednoosobowe, ktore stanowig 57,9% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typoéw rodzin objetych pomocag spoleczng pokazuja ze najliczniejszg
grupe rodzin objetych systemem pomocy spolecznej przez GOPS w Sierakowicach w 2012 r.
stanowily rodziny z dzie¢mi (59,0%). Osoby samotnie gospodarujace stanowily 21,4%.

Na podstawie tych danych wnioskowaé nalezy, ze rodzinom z dzie¢mi i gospodarstwom
jednoosobowym najtrudniej obecnie zachowac stabilizacj¢ materialng, O rodzi konieczno$¢ objecia
ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

2. Swiadczenia pomocy spolecznej

W 2012 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przyznal 1 291 osobom §wiadczenia w ramach

zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 691 rodzin w ktérych liczba os6b wynosila
2671.
Dane w tabeli 4 szczegotowo obrazujg formy pomocy, liczbe 0s6b ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia, liczbe rodzin i os6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegdlnych form pomocy oraz
kwoty swiadczen.
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Tabela 4. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WLASNE GMIN

LICZBA OSOB,
KTORYM
FORMY POMOCY PRZYZNANO
DECYZJA
SWIADCZENIA
0 1
RAZEM
1291
ZASIEKI STALE - OGOLEM
82
(dotowane)
w tym przyznany dla osoby: 64
samotnie gospodarujace;j
pozostajacej w rodzinie 18
ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 39
w tym przyznane z powodu : 26
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 6
niepelnosprawnosci 7
srodki wlasne X
dotacja X
SCHRONIENIE 6
POSILEK 750
w tym dla: 747
dzieci
UBRANIE 18
USLUGI OPIEKUNCZE - 21
OGOLEM
ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW 5
POWSTALYCH W WYNIKU
ZDARZENIA LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 1
OSOBIE BEZDOMNEJ
INNE ZASILKI CELOWE 478
I W NATURZE OGOLEM
w tym: 218

zasitki specjalne celowe

LICZBA

SWIADCZEN

799

641

158

106

71

15

20

840

92 358

92 159

26

11 353

438

KWOTA
SWIADCZEN
w zlt

3

1479 355

311 954

275 802

36 152

45 536

28 646

5040

11 850

5536

40 000

22 256

144 582

143 390

9 354

243 038

31778

3400

667 457

170 168

LICZBA LICZB\?/ 0sOB

RODZIN | RopzINACH
4 5

691 2671

82 136

64 64

18 72

39 167

26 94

6 30

7 43

X X

X X

6 9

325 1760

1757

18 69

21 29

5 14

1 1

462 1698

215 744
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Analizujagc  formy pomocy nalezy stwierdzi¢ ze najwieksza grupe S$wiadczeniobiorcow
(58,1% z ogélnej liczby korzystajacych) stanowia osoby ktorym przyznano pomoc w formie
positku. 37,0% to osoby ktorym przyznano zasilki celowe i w naturze. Zasilki stale pobierato
6,4% os6b z ogolnej liczby §wiadczeniobiorcow. W tej grupie §wiadczeniobiorcow az 78,0%
stanowity osoby samotnie gospodarujace. Nieliczne grupy wsroéd $wiadczeniobiorcoOw stanowity
osoby ktorym przyznano inne formy pomocy. | tak zasilek okresowy pobieralo 3,0%
$wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 66,7% stanowily osoby, ktérym
przyznano zasitek z powodu bezrobocia. Ubranie przyznano 1,4% s$wiadczeniobiorcow, 1,6%
$wiadczeniobiorcow korzystalo z ustlug opiekunczych, dla 0,8% przyznano zasitki celowe na
pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego a tylko 0,5 % skorzystato z pomocy
w formie schronienia.

Wykres 5. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogolnej liczby osob, ktorym przyznano decyzja
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3. Ustugi opiekuncze

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest organizowanie i §wiadczenie
ustug opiekunczych. Pomoc spoleczna w formie uslug opiekunczych przystluguje osobie samotnej,
lub w rodzinie, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob,
a jest jej pozbawiona. W 2012 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 21 oséb w tym
14 samotnych i 7 w rodzinie. W wiekszo$ci byly to kobiety — 18 o0sdb, a mezczyzni — 3 0Soby.
Najstarsza podopieczna miata 93 lata, a najmlodsza 49 lat. W zalezno$ci od potrzeb podopieczni
mieli udzielong pomoc w formie ustug opiekunczych w ré6znym wymiarze godzin dziennie — od 2 do
7 godzin. Ogolem zrealizowanych zostalo 11353 godzin i wydatkowano na ten cel 243 038,00 zi.
Strukture wiekowa 0s6b objetych pomoca w formie ustug opiekunczych przedstawia tabela 5.
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Tabela 5. STRUKTURA WIEKOWA OSOB OBJETYCH POMOCA W FORMIE USLUG
OPIEKUNCZYCH

Lp. Przedzial wiekowy Liczba osob

1. 90-100 lat 2

2. 80-90 lat 8

<. 70-80 lat 5

4. 60-70 lat 2

5. 50-60 lat 3

6. 40-50 lat 1
Razem : 21

4. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystluguje osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Stad tez kierujac 0sobe do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
analizuje w szczeg6lnosci, czy osoba kierowana:

o wymaga calodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci),
o moze samodzielnie funkcjonowaé¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,
o moze mie¢ zapewnione przez gmine niezbedna pomocy w formie ustug Opiekunczych.

W 2012 r. do domu pomocy spotecznej skierowano 2 o0soby. Ogélem w ciagu roku w DPS
przebywalo 10 mieszkancow naszej gminy (7 mezczyzn i 3 kobiety) za ktore Osrodek Pomocy
Spotecznej ponosit odptatnos¢. Kwota swiadczen na t¢ forme opieki wyniosta 197 246,00 zi.

Mieszkancy przebywali W 7 r6znych domach pomocy spotecznej:

1. Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie.

2. Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub” w Stawiskach.

3. Domu Pomocy Spotecznej ,,Mors” w Stegnie.

4. Domu Pomocy Spolecznej w Losienicach.

5. Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

6. Dom Pomocy Spotecznej w Leborku.

7. Rodzinnym Dom Pomocy w Sierakowicach (do dnia 30.06.2012 r.)

Ponadto dla jednej osoby wydane zostalo skierowanie do Krajowego Osrodka Mieszkalno-
Rehabilitacyjnego dla Os6b Chorych na SM w Dagbku. KOMR w Dabku jest regionalnym domem
pomocy spoltecznej o charakterze specjalistycznym, okresowego pobytu, przyjmujacym chorych na
SM z catego kraju, a jego prowadzenie nalezy do zadan Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.
Gmina, z ktorej osoba chora na SM zostata skierowana do Osrodka nie ponosi zadnych kosztow.
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5. Schronienie.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomne;.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielenia schronienia, positku
I niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach pokrywane sg
wylacznie ze srodkéw wiasnych gminy.

Schronienia udziela si¢ w noclegowniach, domach dla bezdomnych oraz innych placéwkach
0 podobnym przeznaczeniu.

W 2012 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnosci borykalo si¢ 10 osob.
Czterech bezdomnych mezczyzn w wicku: 64 lata, 59 lat, 58 lat | 58 lat przebywalo poza
placowkami 1 instytucjami (3 osoby w miejscach niemieszkalnych, 1 osoba okresowo zajmowata
pustostany, domki, lub altany dziatkowej na terenie gminy).

Szes¢ 0s6b bezdomnych przebywalo w 4 réznych schroniskach za ktére gmina optacata pobyt:

- 2 mezcezyzn w wieku 66 1 61 lat z ktérymi rodzina nie utrzymuje kontaktow przebywato w Domu
dla bezdomnych w Kartuzach — Bilowo 1,

- 1 kobieta w wieku 20 lat, bedaca w cigzy ktorej rodzina odméwita wsparcia przebywata w Domu
dla bezdomnych Kobiet w Kartuzach, ul. Jeziorna 18,

- 2 megzczyzn lat 65 i 56, osoby samotne, nie posiadajace najblizszej rodziny przebywato
w Schronisku dla os6b bezdomnych w Wiele ul. Derdowskiego 32a,

- 1 mezczyzna lat 63, z ktorym rodzina nie utrzymuje kontaktow z powodu jego uzaleznienia od
alkoholu zostal przyjety przez Fundacje ,,Lesna Oaza” prowadzacg schronisko dla oséb bezdomnych
uzaleznionych od alkoholu oraz Osrodek Opiekunczo — Pielegnacyjny z siedzibg Starej Rogoznicy.
Wigkszo$¢ z bezdomnych, rowniez tych zamieszkujacych w 2012 roku w schroniskach nie posiadata
zadnych wtasnych dochodow i korzystata ze §wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;j.

Ogotem przeznaczone na bezdomno$¢ s$rodki gminy to kwota 35 443,00 w tym:
wydatki gminy na pokrycie kosztow schronienia wyniosly - 22 256,00 z. a srodki przekazywane
bezposrednio osobom bezdomnym w formie zasitkow 1 pomocy rzeczowej to kwota 13 187,00zt
Ponadto 3 o0soby bezdomne pobieraty zasilek staly od ktorego optacana byta sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne. Lacznie w ciggu roku na zasitki state wydatkowano 11 363,00 zt. a na
ubezpieczenie zdrowotne 943,00 zt.

Jednej osobie bezdomnej Osrodek Pomocy Spotecznej sprawit pogrzeb. Poniesione wydatki w tym
zakresie to kwota 3 400,00zt

6. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% od kwoty zasitku statego Osrodek optacatl 67
osobom pobierajacym =zasilek stalty z pomocy spotecznej, niepodlegajacym obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutlu oraz 6 osobom objetym indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spoleczne;.

Osobom, ktorym optacano sktadk¢ na ubezpieczenie zdrowotne w 2012 roku przyznano 728
swiadczen na laczna kwote 27 135,00 zk.
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111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH
W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN
POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie.

-Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

W 2012 roku Osrodek kontynuowat realizacje wieloletniego programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”. Program ten zaktada dlugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci
1 mlodziezy poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnienie zdrowego stylu zycia,
poprawe poziomu zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach oraz rozw6j bazy zywieniowej ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy. W ramach programu osrodek realizowat réwniez
dzialania dotyczace zapewnienia pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym,
w podesztym wieku, chorym i niepetnosprawnym w formie positku oraz $wiadczenia pieni¢znego na
zakup zywnosci.

Pomoc w formie dozywiania realizowana jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
w szczegblnosci w formie jednego dania goracego tj. zupa. Osrodek realizuje to zadanie w drodze
decyzji administracyjnej oraz na podstawie informacji otrzymanej od dyrektora szkoly lub
przedszkola udzielajacego pomoc w formie positku zgodnie z art. 6a Ustawy 0 ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktora nie wymaga ustalenia
sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania przez osrodek
pomocy spotecznej decyzji administracyjne;.

Przy wydawaniu decyzji administracyjnej od dnia 1 pazdziernika 2012 r. obowigzywaly
zweryfikowane kryteria dochodowe tj.:

- dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 813,00 zt netto (zmiana z kwoty 715,50 zt),

- dla osoby w rodzinie w wysokosci 684,00 zt netto (zmiana z kwoty 526,50 zt).

Ogotem w 2012 r. objeto programem 1669 oséb, w tym liczba os6b korzystajacych z positkow
wyniosta 957 osoby (954 dzieci i 3 osoby dorosle), natomiast zasitki celowe na zakup zywnosci
przyznane zostaly decyzja administracyjng dla 241 0sob z 235 rodzin. Ogétem tg forma pomocy
objeto 984 osoby.

Pomoc w formie positku bez koniecznos$ci przeprowadzenia wywiadu §rodowiskowego otrzymato
207 dzieci. Dozywianie dzieci odbywalo si¢ na terenie 19 placowek (16 szkot, 1 przedszkole i 2
placowki dla dzieci niepetnosprawnych).

Na posilki i zasilki celowe na zakup zywnosci w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” wydatkowano w 2012 r. kwote 482 055,00z1, z czego 385 644,00zl stanowila
dotacja, a pozostata czgs¢ to udziat srodkéw whasnych w programie .

Ponadto z ww. programu kwotg 61 764,15 zl przeznaczono na zakup brakujacego sprzetu do
punktéw zywieniowych.

Dotacja stanowita kwotg 42 000,00 zt, a §rodki wtasne wyniosty 19 764,15 zt.
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Gminny program profilaktyczno-zywieniowy ., Posilek dla ucznia”

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w stosunku do dzieci nie spetniajacych
kryteriow rzgdowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowat w 2012 r.
zadanie polegajace na dofinansowaniu positkow dzieci i miodziezy uczeszczajacych do szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli. Zgodnie z Uchwalg Rady Gminy dofinansowanie
dotyczyto wszystkich ucznidéw w/w placéwek, ktore nie zostaly objete programem rzadowym, bez
wzgledu na dochod, bez przeprowadzania wywiadow §rodowiskowych.

Lacznie na to zadanie w 2012 r. wydatkowano 111 979,00 zt .
Rodzaj positkdw, ich ilo$¢ oraz koszty z tym zwigzane przedstawia ponizsza tabela 6.

Tabela 6. RODZAJ, ILOSC ORAZ KOSZTY POSILKOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
WLASNYCH GMINY

Rodzaj positku Ilos¢ wydanych positkow Koszt

$niadania dla dzieci 9 389 7980.65 21
przedszkolnych
zupy dla dzieci 13 018,74 zt
przedszkolnych i szkolnych 22522
Il dania dla dzieci
przedszkolnych i szkolnych 56 350 51105,30 24
podwieczorek dla dzieci 35 287 39 874,31 zt
przedszkolnych

RAZEM: 123 748 111 979,00 zi

2. Realizacja programu ,,Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej.”

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach juz od 2003 roku przystepuje do
Europejskiego Programu Pomocy Zywnos$ciowej PEAD, ktérego gtéwnym celem jest niesienie
pomocy zywnos$ciowe] najbiedniejszym osobom w calej Europie. Wzorem lat ubiegtych w roku
2012 rowniez przystagpiono, wspolnie z partnerem Ochotniczg Strazg Pozarng w Sierakowicach do
programu ,,Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej 2012 jak rowniez
podjeto dalsza wspolprace ze Stowarzyszeniem Bank Zywnoséci w Tczewie. W ramach programu,
osobom najubozszym z terenu gminy Sierakowice, przekazana zostata nieodptatnie Zywnos$¢ m. in.
maka pszenna, kasza, makaron, ryz, kasza jeczmienna z warzywami, ptatki kukurydziane, herbatniki,
mleko, ser zotty i topiony, groszek z marchewka, klopsiki w sosie pomidorowym, olej rzepakowy,
dzem wisniowy, koncentrat pomidorowy, cukier biaty, mielonka wieprzowa, makaron z gulaszem.
Pomoc ta zostata przekazana w trzech turach dla 116 rodzin czyli 585 oséb. Ogolnie w 2012 r.
rozdysponowano ok. 20 ton artykuléw spozywczych, ktorych wartosé¢ produkcyjna wyniosta
ponad 54 tys. zl, natomiast warto§¢ rynkowa jest znacznie wigksza od tej kwoty. Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w ramach wspoétpracy z Bankiem Zywnosci w Tczewie poniost
koszty transportu 1.801,95 zt i koszty obstugi programu w wys. 3.920 zt. Dodatkowym obcigzeniem
w roku 2012 byty koszty wynajmu magazynu do przechowywania zywnosci w wys. 6.800 zt. Pomoc
w formie przekazywania najubozszym mieszkancom naszej gminy artykulow spozywczych jest
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bardzo wyczekiwana przez klientow tutejszego osrodka. Ta forma pomocy wydaje si¢ bardzo
konieczna z uwagi na borykanie si¢ bardzo wielu rodzin z coraz wigkszymi trudno$ciami
finansowymi.

3. Paczki.

W okresie $wigtecznym Bozego Narodzenia i Wielkanocy udzielana jest pomoc dla klientow osrodka
w formie paczek $wiatecznych. Tgq forma pomocy objete sg osoby samotne, rodziny wielodzietne
1 osoby bezdomne. W akcje¢ PODZIEL SIE Z INNYMI organizowang od wielu lat przez tutejszy
o$rodek angazuje si¢ Wojt Gminy Sierakowice, sponsorzy i wilasciciele sklepow spozywczych oraz
uczniowie szkot z terenu gminy. Pracownicy GOPS-u dzigki zebranym z 30-stu sklepéw produktom
spozywczym i stodyczom oraz produktom migsnym i drobiowym, zabawkom 1 artykutom szkolnym,
przygotowali paczki §wigteczne. W 2012 r. na Wielkanoc rozdano 61 paczek w tym 9 dla osob
samotnych, natomiast na Boze Narodzenie paczki otrzymato 136 rodzin, osoby samotne
1 bezdomne.

4. Sprzet rehabilitacyjny.

W 2012 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej kontynuowal pomoc w formie wypozyczenia
sprzetu rehabilitacyjnego. Sprzet rehabilitacyjny pozostaje w dyspozycji osrodka i wypozyczany jest
osobom niepetnosprawnym i chorym przewlekle na czas nieokreslony.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprzetu wraz z iloscig jaka dysponuje GOPS oraz ilo$¢ osob,
ktore z niego skorzystaty w 2012 r.

Tabela 7. RODZAJE WYPOZYCZANEGO SPRZETU

. Rodzaj sprzetu (ilosc) Liczba oséb, ktore w 2012
p. skorzystaly ze sprzetu
1. | Lozko rehabilitacyjne (19) 32
2. | Wozek inwalidzki (15) 16
3. | Materac przeciwodlezynowy (22) 36
4. | Fotel sanitarny (3) 5
5. | Toaletka (7) 5
6. | Wozek inwalidzki toaletowy (2) 2
7. | Balkonik (9) 8
8. | Balkonik duzy (2) 1
9. | Balkonik na kétkach (3) 6
10. | Kule tokciowe (28) 20
11. | Podnos$nik (1) 1
12. | Basen sanitarny (5) 3
13. | Stolik na t6zko (1) 1
Razem: 136
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5. Poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisow w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, oraz w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia
9 czerwca 2011r. W mysl art.46 ustawy o pomocy spotecznej ,,Poradnictwo specjalistyczne,
w szczegblnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone osobom 1 rodzinom, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez
wzgledu na posiadany dochod.”

Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jako$ci zycia 0sob
zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozwoj i optymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi aspektami
funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp. Istota porady jest
tworzenie warunkéw do odzyskania lub uzyskania przez czlowieka potrzebujgcego mozliwosci
samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wilasciwych decyzji i1 ich realizacji, a takze
unikania w przysztosci dziatan, ktore prowadza do problematycznej sytuacji zyciowe;.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej prowadzona jest
w szczeg6lnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji; pomocy
prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiang ich do§wiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub
»grupami samopomocowymi”.

W przypadku gminy Sierakowice do pracy z rodzing na podstawie ww. ustawy wyznaczony zostat
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Stad tez w roku 2012 nastgpito wyodrebnienie w strukturach
organizacyjnych GOPS Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej,
w zwiazku z czym usystematyzowala si¢ i nabrata profesjonalnego charakteru praca zatrudnionych
specjalistow. Sukcesem 2012 r. bylo uruchomienie asystentury rodzinnej, dzigki ktoérej najbardziej
potrzebujace rodziny otrzymaty ,,przyjaciela”, osobg, ktora swoimi kompetencjami i uprawnieniami
wykonuje na rzecz rodziny bardzo duzo efektywnej pracy, a wsparcie, ktorego adresatami sg objete
asystenturg rodziny, nie da si¢ przeceni¢. Asystent rodziny jest nowa forma wsparcia nie tylko dla
rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi pozostajacych pod opieka GOPS ale i dla
pracownikow socjalnych. Praca asystenta rozpoczyna si¢ od okreslenia potencjatow i deficytow
rodziny ktérag ma intensywnie wspiera¢ przez kilka czy kilkanascie miesigcy. Na tej podstawie
nakreslony zostaje plan dziatania zmierzajacy do poprawy sytuacji zyciowej rodziny, borykajace;j si¢
z wieloma problemami,w ktorej jednoczesnie sg obecne dzieci potrzebujace pomocy i wsparcia,
poniewaz czesto nie otrzymujg tego od rodzicoéw.

Charakterystyka klientow

Klienci ZPS sa w wieku od kilku do kilkudziesieciu lat, jednakze najwiecej osob korzystajacych ze
specjalistycznej pomocy jest w przedziale wieku 30-50 lat. Osoby te zyja w statych zwigzkach,
z powodu czego do$wiadczaja roznego rodzaju trudnosci w relacjach z najblizszymi lub samotnie
wychowuja dzieci, bardzo czgsto borykajac si¢ z problemami wychowawczymi. Wiekszo$¢ klientow
ZPS pochodzi z rodzin alkoholowych oraz dysfunkcyjnych, w zwigzku z czym maja oni ogromne
deficyty kompetencji spotecznych oraz powazne trudnosci w relacji ze samym sobg. Osoby te sa
kierowane do ZPS przez pracownikow socjalnych, pedagogdéw szkolnych, kuratorow, Zespot
Interdyscyplinarny. Niektorzy mieszkancy gminy przychodza po pomoc z wiasnej inicjatywy,
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posiadaja wysoka wewngtrzng motywacje do pracy nad sobg, w zwigzku z czym znacznie wzrasta
efektywnos$¢ wspdipracy z tymi osobami.

Obszary problemow

Do najczestszych probleméw zglaszanych przez klientow naleza:

- doswiadczane w rodzinie przemoc psychiczna i emocjonalna,

- choroba alkoholowa jednego z cztonkow rodziny,

- niepelnosprawnos$¢ i choroby psychiczne,

- kryzysy zyciowe zwigzane z rozpadem rodziny, $miercia, wypadkami, konfliktami,
- trudno$ci wychowawcze,

- problemy osobiste i emocjonalne.

Zakres pomocy

Zespo6l Poradnictwa Specjalistycznego 1 do Spraw Asysty Rodzinnej dysponuje szeroka oferta
pomocy dla osob i rodzin wymagajacych wsparcia. Istotne znaczenie w rozwigzywaniu problemow
rodzin wymagajacych wsparcia majg konsultacje, poradnictwo rodzinne i wychowawcze, diagnoza
psychologiczna i pedagogiczna, terapia, mediacje rodzinne i interwencje kryzysowe.

Z przeprowadzonych analiz i obserwacji wynika, ze najczgsciej klienci korzystaja z indywidualnych
form pomocy, gtéwnie poradnictwa rodzinnego i terapii. Praca z tymi klientami jest dlugoterminowa
a jej celem jest wprowadzanie konstruktywnych zmian w ich zyciu. Wielu osobom wystarczg tylko
konsultacje, ktore sa krotkoterminowa forma udzielenia pomocy, 1-2 spotkania podczas ktorych
klient otrzymuje zadowalajace wskazowki, pomagajace mu poprawi¢ jakos¢ zycia rodzinnego, lub
jest kierowany do innych specjalistow, zgodnie ze diagnozowanymi trudnosciami (np. psychiatra,
radca prawny itp.)

W 2012r. Zesp6t Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej prowadzit réwniez
sformalizowang pomoc grupowa - grupy wsparcia dla ofiar przemocy 1 0s6b wspotuzaleznionych w
ktorych uczestniczylo 25 osob. Lacznie odbyto si¢ 41 spotkan. ZPS oferowat takze podopiecznym
udzial w zajeciach warsztatowych pt. ,,Szkota dla Rodzicow”, ktoére pomagaja dorostym
w podwyzszaniu i nabywaniu nowych kompetencji wychowawczych, sa tez miejscem wymiany
doswiadczen i dzielenia si¢ osiggnigciami w tej trudnej dziedzinie. W tych uczestniczyto 17 osob.
W minionym roku udato si¢ rowniez stworzy¢é i rozpocza¢ dtugofalowe dziatanie Grupy
Terapeutycznej dla Dorostych Dzieci Alkoholikow oraz Dorostych Dzieci z Rodzin
Dysfunkcyjnych. Jest to grupa zamknieta, kilkugodzinne spotkania odbywaja si¢ co tydzien, niosa za
soba silne oddziatywania terapeutyczne, ktdrych celem jest zmiana mys$lenia i zachowania osob,
ktore doswiadczyly w swojej rodzinie pochodzenia bardzo glebokich zranien, i ktére ucza si¢ na
nowo dbac o siebie i podejmowacé korzystne dla siebie i najblizszej rodziny decyzje. Od listopada
2012r. tacznie odbyto sie 6 spotkan w ktorych uczestniczyto 6 0sob.

Klienci, ktorzy doswiadczaja niepokoju w zwigzku z funkcjonowaniem cztonkéw ich rodzin moga
skorzysta¢ z profesjonalnej diagnozy pedagogicznej 1 psychologicznej, a w sytuacji konfliktow
rodzinnych z mediacji rodzinnych, ktoérych celem jest wypracowanie takich ustalen, ktore
satysfakcjonowalyby obie strony konfliktu. Bioragc pod uwage szeroki wachlarz réznego rodzaju
form pomocy jakie oferuje mieszkancom gminy Sierakowice Zespot Poradnictwa Specjalistycznego
i do Spraw Asysty Rodzinnej, kazdy klient Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach moze znalez¢é form¢ pomocy adekwatng do jego sSytuacji i potrzeb.
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Ogoélna ilos¢ rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym w 2012r. wynosila 140.
W rodzinach tych przebywato 479 oséb.
Psycholog objal pomoca 77 0sob, pedagog 70 0s6b, specjalista pracy z rodzing 81 o0sob.
Asystenturg objeto w 2012 r. 7 rodzin w ktorych przebywato 18 dzieci.
W grupach wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych uczestniczyto 25 osob.
W ,,Szkole dla Rodzicow” uczestniczyto 17 oséb.
W Grupie Terapeutycznej dla Dorostych Dzieci Alkoholikow oraz Dorostych Dzieci z Rodzin
Dysfunkcyjnych uczestniczyto 6 osob.

Strukture form pomocy udzielonej w ramach poradnictwa specjalistycznego w 2012 r. przedstawia
ponizsza tabela 8.

Tabela 8. STRUKTURA POMOCY UDZIELONEJ W RAMACH PORADNICTWA
SPCJALISTYCZNEGO

Obszar pracy Konsultacje . Pr_aca Interwencje
indywidualna kryzysowe

Uzaleznienie i wspotuzaleznienie 23 40 1
Przemoc 5 18 1
Problemy rodzinne 3 3
Problemy osobiste 1 4
Niepellnosprawnos'é i choroby 16 35 1
psychiczne

Podsumowanie

Rok 2012 byl znaczacym rokiem pod wzglgdem interwencji kryzysowych w rodzinach, w ktorych
popelnione zostato samobdjstwo. Kilka takich przypadkdéw na terenie naszej gminy dotyczylo osob
bardzo mtodych, w zwigzku z czym strata ta byla tym bardziej dotkliwa dla rodziny, sasiedztwa,
spotecznosci szkolnej. W tych trudnych okoliczno$ciach pomoc byta udzielana natychmiastowo
I w szerokim zakresie.

Sukcesem w roku 2012 bylo uruchomienie asystentury rodzin oraz stworzenie Grupy
Terapeutycznej, ktora znacznie poszerza mozliwosci udzielania kompleksowej pomocy uczestnikom
tej grupy. Oferta pomocowa Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej staje si¢ rdéznorodna,
kompleksowa 1 jednocze$nie pozostaje spdjna. Klienci Osrodka ktérzy rzeczywiscie chca poprawic
funkcjonowanie swojej rodziny, majag mozliwo$¢ uczestniczenia w terapii indywidualnej, grupowej,
moga takze podwyzsza¢ swoje kompetencje wychowawcze poprzez uczestnictwo w Szkole dla
Rodzicow, jak réwniez moga skorzysta¢ z kilkurazowych konsultacji, ktore sa wystarczajace do
rozwigzania biezacych probleméw zycia rodzinnego.

Porady prawne nie byty realizowane przez GOPS. Byly jednak dostepne dla mieszkancow gminy
Sierakowice. Udzielata je p.mec. Katarzyne Kurkiewicz w Domu Katechetycznym w Sierakowicach.
Podopieczni korzystali rowniez z bezptatnego wsparcia doradcy lub prawnika w ramach poradnictwa
prawno-obywatelskiego dla mieszkancow powiatu kartuskiego organizowanego przez Kaszubski
Uniwersytet Ludowy w Wiezycy z punktem poradnictwa w GOK w Sierakowicach. Dodatkowo
w ramach projektu realizowanego przez Fundacj¢ "Pomorskie Centrum Psychotraumatologii”,
z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Pomocy Postpenitencjarnej, ktorego
dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci, dla 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem porad

prawnych udzielat Juliusz Paracki - Kancelaria Radcy Prawnego w Sierakowicach ul. Kos$cierska 16.
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6. Interwencja kryzysowa.

W 2012 r. w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach wyodrgbniono
Punkt Interwencji Kryzysowej. W ramach dziatalnosci PIK realizowana byta pomoc osobom
I rodzinom doznajagcym przemocy a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen
traumatycznych takich jak: wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze
bedacych w kryzysach psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia
w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

Interwencja kryzysowa prowadzona byla rowniez przez Zespdt specjalistow 1 pracownikow
socjalnych najczesciej we wspotpracy ze specjalista pracy z rodzing. Lacznie w 2012 r. interwencjg
kryzysowa objeto 63 rodziny w ktérych przebywalo 185 oséb. Z porad PIK skorzystato 181 osob.
Strukture pomocy udzielonej osobom zglaszajgcym si¢ po raz pierwszy w 2012r. do PIK przedstawia
tabela 9.

Tabela 9. STRUKTURA POMOCY UDZIELONEJ OSOBOM ZGELASZAJACYM SIE PO RAZ
PIERWSZY W 2012 R. DO PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Skierowanie do

Wyszczegolnienie Lacznie Porady Skierowanie pedagoga lub
do psychologa doradcy
rodzinnego

Przemoc 44 44 18 16
Dzieci ofiary przemocy 7 7 4 3
Alk(?hohzm. 1 '1nn'e uzaleznienia, 33 33 15 12
wspoétuzaleznienie

Molestowanie, gwalt 1 1 1 1
Niepetnosprawnosé i choroby ’ 5 1

psychiczne

Problemy rodzinne (bezradnos¢,
konflikty matzenstwie, problemy 10 10 5 4
wychowawcze, proby samobdjcze)

Interwencje w miejscu zamieszkania 31

Sesje rodzinne 8

schronienie 1+ 2 dzieci

Sprawcy 14 14

Skierowanie osob do programu
korekcyjno-edukacyjnego dla osob 6
stosujacych przemoc
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Na zwigkszenie efektywnos$ci dzialan w sytuacjach kryzysowych, poza zintegrowang wspolpraca
z pracownikami socjalnymi, specjalistami Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i pracownikami
innych instytucjach, niewatpliwie duzy wptyw stanowi fakt, ze Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
jest dysponentem lokalu mieszkalnego przeznaczonego na mieszkanie chronione dla ofiar przemocy
jak i dla rodzin w zakresie zdarzen losowych. W 2012 r. z powodu przemocy w rodzinie 3 matki
z dzie¢mi (lacznie 5 dzieci) zmuszone byly opusci¢ wlasne mieszkanie 1 otrzymaty, na czas
niezbedny do uregulowania Swojej Sytuacji zyciowej, wsparcie w postaci umieszczenia ich
w ww. lokalu. Nadzér nad mieszkaniem sprawuje GOPS jak i ponosi koszty jego utrzymania.
W 2012 r. Osrodek wydatkowat na utrzymanie mieszkania chronionego 1 632,29 z.

7. Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie pracownicy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej aktywnie uczestnicza w  pracach Zespolu
Interdyscyplinarnego powotanego przez Wojta Gminy Sierakowice Zarzadzeniem nr 57/2011 z dnia
22.06.2011r. oraz w pracach grup roboczych. Kierownik Osrodka pehigcy jednoczes$nie funkcje
Przewodniczacego Zespotu, jak 1 pracownicy socjalni oraz specjaliSci GOPS zabiegaja
o integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad ZI
oraz innych specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania jakie podejmujg polegaja w szczegolnosci na:

- diagnozowaniu problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowaniu dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowaniu interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym,

- inicjowaniu dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Podstawowym instrumentem podejmowania interwencji w rodzinie, w ktorej dochodzi do przemocy
jest Niebieska Karta. Jest to narzedzie, ktore skutecznie ujawnia przemoc w rodzinie, a pozniej
chroni pokrzywdzonych 1 pozwala podejmowac¢ dzialania wobec sprawcy. Na podstawie
Rozporzadzenia RM z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzorow
formularzy, Niebieska Karte poza policja 1 pracownikiem socjalnym moga sporzadzi¢ takze
pracownicy stuzby zdrowia, oswiaty 1 przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Wystarczy podejrzenie, ze osoba dorosta lub dziecko zostata dotknigta przemoca
w rodzinie 1 wypelnia si¢ specjalny formularz, ktory zostaje skierowany do Przewodniczacego
Zespolu. Zostaje wowczas powolana grupa robocza, ktora zajmuje si¢ konkretnym przypadkiem.
Dane dotyczace procedury Niebieskiej Karty a tym samym stopien zaangazowania pracownikow
socjalnych i innych shuzb w realizacj¢ zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. DANE DOTYCZACE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

Liczba Niebieskich Kart A RAZEM 54

pomoc spoteczng 8
W tym, sporzadzonych przez: policje 45

oswiate 0
stuzbe zdrowia 1
GKRPA 0

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart C

przez Grupg Robocza 44

Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart D

przez Grupg¢ Roboczg 35

Liczba sprawcow przemocy, ktorzy osobiscie stawili si¢

na wezwanie przewodniczacego ZI 9

Liczba przypadkow odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego

wykonujacego obowiazki stuzbowe (art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy) 0

Liczba zakonczonych przez ZI/GR procedur ,,Niebieskie Karty” RAZEM 14

W tym, na skutek: Ustania przemocy w rodzinie 7

Zrealizowania indywidualnego planu 1
pomocy
INiepotwierdzenia faktu przemocy w 6
rodzinie

Liczba przekazanych przez ZI/GR zawiadomien do organdéw $cigania ( Policji,

Prokuratury) o popetnieniu przestgpstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie 6

Liczba spotkan grup roboczych 116

Liczba grup roboczych 51

Z analizy powyzszych danych wynika ze najwigksza 1los¢ Niebieskich Kart sporzadzita Policja (45
NK), Pracownicy socjalni GOPS sporzadzili 8 NK, pracownicy stluzby zdrowia sporzadzili jedng
NK. Pracownicy o$wiaty i GKRPA nie sporzadzili zadnej Niebieskiej Karty. Realizujac procedure
Niebieskiej Karty w 2012 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 116 spotkan
grup roboczych. Lacznie pracownicy socjalni wchodza w sktad 51 grup roboczych.

8. Praca socjalna.

Praca socjalna stanowi niepieni¢zne $wiadczenie z pomocy spotecznej, ktore przystuguje osobom
1 rodzinom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej bez wzgledu na poziom posiadanych
dochodow. Jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Praca socjalna to
dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu odzyskiwanie przez osoby 1 rodziny zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Realizowana jest przez pracownikéw socjalnych Osrodka
ktérzy przy wspolpracy z innymi podmiotami daza do rozwijania u swoich podopiecznych postawy
aktywnej, odpowiedzialnej 1 partnerskiej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania 0sob
1 rodzin w ich §rodowisku spotecznym.
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Priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny, srodowiska,
okreslajaca zrodta dysfunkcjonalno$ci. Nastgpnie zdefiniowanie i opisanie problemu, ustalenie celow
jakie nalezy osiggnaé i oraz sposoboOw rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.
Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga porozumienia i wspolnych dziatan klienta i pracownika
socjalnego. Pracownik socjalny — moderator wspotdziatania — pelni role stratega, obserwatora,
analityka, doradcy, a czesto takze opiekuna, Posiada umiejetnos¢ kierowania wspodlng analizg
kryzysu lub porazki rodziny, rozpoczynajac tym samym modyfikacje dziatan w celu osiggnigcia
pozadanych zmian. Rezultatem pracy socjalnej jest przede wszystkim aktywizacja klientow pomocy
spoleczne;.

W 2012 r. pracg socjalna objeto 456 rodzin (1917 oséb w rodzinach). 442 rodzinom praca
socjalna udzielana byta jednocze$nie ze $wiadczeniami pieni¢znymi i w naturze. Pozostatym 14
rodzinom (60 oséb w tych rodzinach) §wiadczono pomoc wytgcznie w formie pracy socjalne;.

W stosunku do 23 os6b praca socjalna prowadzona byta w oparciu o kontrakt socjalny. Lacznie
zawarto 21 kontraktéw socjalnych.

Praca socjalna obejmowala w roku 2012 nastepujace zagadnienia:

v' poprawa warunkOw materialnych poprzez wskazywanie mozliwo$ci wykorzystania
wlasnych uprawnien 1 udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow
pielegnacyjnych, dodatkow mieszkaniowych, $wiadczen emerytalno-rentowych, pomoc
w uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw PFRON dla osoby niepetnosprawnej itp.)

v' poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci i pomoc
w spelnieniu formalno$ci zwigzanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu
socjalnego oraz posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprz¢tu AGD, itp.

v’ poprawa stanu zdrowia poprzez m. in. zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt
domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placowek
odwykowych.

v’ zagwarantowanie osobom starszym i niepelnosprawnym opieki poprzez m. in. interwencje
u cztonkdw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekunczych itp.

v' poprawa relacji miedzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacj¢ dostepu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z policja

1 kuratorami sadowymi itp.

v’ zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego

v’ dziatanie integrujace osoby starsze —zorganizowanie ,, Dnia Seniora” oraz motywowanie do
udzialu w obchodach tego Dnia i1 innych wydarzeniach realizowanych w gminie na rzecz
mieszkancow,

v wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej 1 opieki nad dzie¢mi

v’ organizowanie interwencji sluzby zdrowia i innych shuzb w sprawach osob, i rodzin
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ( np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na
zabezpieczenie schronienia w okresie silnych mrozow, stan upojenia alkoholowego rodzicow
wychowujacych male dzieci itp.)

v’ zalatwianie formalnosci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktorych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddajg si¢ leczeniu specjalistycznemu

v' pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie dodatku
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mieszkaniowego, $wiadczen rodzinnych, §wiadczen emerytalno — rentowych,

v’ udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w
GOPS, poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP,
organizacje pozarzadowe itp.)

v’ organizowanie i motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla 0s6b bezrobotnych,
dla ofiar przemocy i o0so6b wspotuzaleznionych, dla rodzicéw, dla dorostych dzieci
alkoholikow 1 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

v’ kierowanie do udziatu i wnioskowanie o przyjecie do projektéw realizowanych przez PUP,
PCPR wspottfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j,

v’ organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w §rodowisku

Praca socjalna prowadzona przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej skierowana
byta na poprawienie zdolnosci do samodzielnego dziatania podopiecznych. Uaktywnienie osob
1 rodzin mialo na celu rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci oraz poprawe funkcjonowania
w Srodowisku lokalnym, a takze dazenie do wykorzystywania mozliwos$ci drzemigcych w ludziach.
Podopiecznych w zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i probleméw ktorymi sa dotknieci,
motywowano do wlaczania si¢ w dziatania aktywizujace spoltecznos$¢ lokalna, podjecia zatrudnienia,
podniesienia kwalifikacji poprzez uczestniczenie w kursach, szkoleniach a takze kontynuowania
nauki.

9. Aktywizacja i integracja spoleczna podopiecznych GOPS w tym oséb bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Skuteczna integracja spoteczna 1 aktywizacja zawodowa os6b wykluczonych i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym stanowi istotne wyzwanie dla polityki spotecznej w Polsce. Stad tez
w dziataniach nakierowanych na aktywizacj¢ spoleczng mieszkancow Sierakowic zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej starali sig
uwzglednia¢ specyfike potrzeb i nastawien podopiecznych, tak, aby byli oni zdolni w petni korzysta¢
z istniejacych na naszym terenie rozwigzan i wspolpracowaé z instytucjami powotanymi do ich
wspomagania. Podopieczni zachgcani byli do aktywno$ci poprzez udzial w realizowanych na
naszym terenie programach i projektach co uwidacznia ponizsza tabela.
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Tabela 11. UDZIAL MIESZKANCOE GMINY SIERAKOWICE W REALIZOWANYCH
PRZEZ GOPS | INNE PODMIOTY NA TERENIE POWIATU KARTUSKIEGO
PROJEKTACH/PROGRAMACH

Hos¢
Lp. Nazwa projektu/programu Realizator uczesm.ikéw
z gminy

Sierakowice

1. | Program aktywizacji  podopiecznych  Gminnego | Gminny Osrodek
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach | Pomocy Spotecznej w 8

,,BMW?” Sierakowicach
2. | ,,Akademia Aktywnosci” PCPR w Kartuzach 10
3. ,,Wanéga od rolnlc.twa d9 turyzmu . _ Kaszubski 8
4. | ,,Ona i on - otwarci na wiedzg, gotowi do zmian i 23
— Uniwersytet Ludowy

5. | ,,Aktywizacja Zawodowa w Sercu Kaszub” w Wiezyey 4
6. | ,,Poradnictwo prawno-obywatelskie 219
7. | Rozwoj osobisty Twojg inwestycja — 16 0s6b 16
8. | Przedsigbiorcza v&fies' Powiatowy Urzad 8
9. | STOP TRUDNOSCIOM Pracy w Kartuzach 3
10. | Aktywni 50-latkowie 3
11. | Inne formy wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy 92
12. | Srodowiskowy Dom Samopomocy W Chmielnie GOPS w Chmielnie 6
13 | Warsztaty Terapii Zajgciowej w Chmielnie Gmina Chmielno 9
14 | Centrum Integracji Spotecznej w Garczu Gmina Chmielno 9
RAZEM 398

W realizowanym przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach Programie
»BMW?”  stanowigcym kontynuacj¢ podejmowanych od kilku lat dziatan aktywizujacych
podopiecznych, poprzez swoisty trening pracy na rzecz gminy i jej mieszkancéw, w roku 2012 r.
uczestniczyto 8 kobiet. Byly to osoby bezrobotne i bierne zawodowo, korzystajace ze $wiadczen
pomocy spolecznej. Ww. osoby wykonywaly prace na rzecz gminy i jej mieszkancow. Byly to
najczesciej prace porzadkowe na terenie gminy zwigzane z utrzymaniem czystosci na chodnikach, na
terenach zielonych, a takze w centrum wsi Sierakowice. Ponadto w okresie zimowym prace polegaty
na ods$niezaniu. Niektore osoby S$wiadczylty pomoc na rzecz schorowanych i samotnych
mieszkancoOw gminy Sierakowice. Prace polegaty na utrzymaniu porzadku w mieszkaniu 1 obejsciu,
a takze przygotowywaniu positkow i zrobieniu zakupow.

Dzigki treningowi pracy podopieczne GOPS mialy mozliwo$¢ dokonania zmiany swoich postaw,
mogly takze wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci, wlasnej pozycji w rodzinie i spotecznosci
lokalnej. Mogty takze nawigza¢ kontakty z innymi ludZzmi. Ponadto mialy mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci: spotecznych i zawodowych. Efekty udziatu w programie beda trwate przez to,
ze zdobyte umiejetnosci pozostang im na cate zycie. Poprzez wykonywanie ww. prac klienci objeci
programem byli przygotowywani do wymagan stawianych przez pracodawcow na obecnym rynku
pracy, osoby te uczyly si¢ staranno$ci wykonywania zleconej pracy, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci,
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dyspozycyjnosci oraz zaangazowania. Dzigki dzialaniom ww. 0sob wizerunek wsi pod wzgledem
czysto$ci ulegl poprawie.

Z 0s6b objetych w 2012 r. programem aktywizacji ,,BMW” 3 osoby podjely zatrudnienie w tym:
1 osoba zostala zatrudniona na umowe o prace , 1 na umowe zlecenie do prac sezonowych, 1 zostata
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. Pozostate osoby nadal kontynuuja prace ,,spotecznie
uzyteczne” w oparciu o kontrakt socjalny. Ze wsparcia Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego
skorzystato 5 osob.

Projekt ,,Akademia Aktywnosci” to projekt realizowany przez PCPR w Kartuzach, ktoérego celem
gldownym jest zwigkszenie szans na zatrudnienie poprzez podniesienie kompetencji spotecznych
1 zawodowych 84 kobiet 1 49 mezczyzn z powiatu kartuskiego zagrozonych wykluczeniem w latach
2012-2013.
Cele szczegotowe projektu to:
v Podniesienie kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych 84 kobiet i 49 mezczyzn
z powiatu kartuskiego w latach 2012-2013.
v Upowszechnienie pracy socjalnej w powiecie kartuskim w latach 2012-2013.
v Ksztattowanie postaw samodzielno$ci 84 kobiet i 49 mezczyzn z powiatu Kartuskiego
w latach 2012-2013.
v’ Przeciwdzialanie stereotypowemu podej$ciu do roli kobiety i mezczyzny u 84 kobiet i 49
mezcezyzn z powiatu kartuskiego w latach 2012-2013.
v Przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy 84 kobiet i 49 me¢zczyzn z powiatu
kartuskiego w latach 2012-2013 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Z projektu skorzystato 10 mieszkancéw gminy Sierakowice, w tym 6 podopiecznych naszego
osrodka.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy realizowat kilka projektow, miedzy innymi:
- ,,Poradnictwo prawno-obywatelskie dla mieszkancow powiatu kartuskiego”,

- ,,Wanoga od rolnictwa do turyzmu”,

- ,Onaion - otwarci na wiedze, gotowi do zmian”,

- ,Aktywizacja Zawodowa w Sercu Kaszub”.

Projekt pod nazwa ,,Poradnictwo prawno-obywatelskie dla mieszkancow powiatu kartuskiego”
w gminie Sierakowice byl realizowany w pomieszaniach Gminnego Os$rodka Kultury
w Sierakowicach. Podczas dyzurow mieszkancy gminy Sierakowice mogli skorzysta¢ z bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich, ktorych udzielali doradcy obywatelscy oraz prawnicy.

Celem gtownym projektu bylo wspieranie budowania Swiadomego spoteczenstwa obywatelskiego na
terenie powiatu kartuskiego, poprzez uruchomienie Punktow Poradnictwa Prawno-Obywatelskiego
w okresie od 2011 do 2014 r., a tym samym aktywizowanie lokalnej spotecznos$ci w podejmowaniu
dziatan, zmierzajacych do poprawy ich osobistej sytuacji i przeciwdziatanie marginalizacji tych,
ktorzy z racji swojej sytuacji spotecznej 1 materialnej, nie maja dostgpu do informacji na temat
przystugujacych im praw.

W punkcie poradnictwa prawno-obywatelskiego dla mieszkancow gminy Sierakowice z porad
skorzystato 219 osob, w tym 155 kobiet 1 64 mezczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ porad w podziale na rozne sprawy.
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WyKkres 6. Ilo$¢ porad prawnych i obywatelskich w podziale na rozne sprawy.

Rodzaj sprawy

M sprawy majatkowe - 118 M sprawy urzedowe - 22 M Swiadczenia - 20

ofiary przemocy - 1 I sprawy rodzinne - 33
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H prawo pracy - 15 Hinne-9 H sprawy mieszkaniowe - 1

W projekcie ,,Wanoga od rolnictwa do turyzmu” w ramach Il edycji KUL w Wiezycy przeszkolit
8 kobiet z terenu gminy Sierakowice. Ww. osoby uczgszczaly na zajgcia Kursu inspiracji, ktory
odbywal si¢ w Kamienicy Szlacheckiej. Nastgpnie panie uczestniczyly w kursie profilowanym
,Kuchnia regionalna”, zajecia praktyczne odbywaly si¢ w pracowni gastronomicznej w Zespole

Szkoét Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach przy ulicy Dworcowe;j 3.

W projekcie ,,Ona i on - otwarci na wiedze, gotowi do zmian”, w dwoch edycjach, wzigto udziat
23 mieszkancoéw gminy Sierakowice. Ponizszy wykres przedstawia ilo$§¢ osob z podzialem na kursy.

Wykres 7. Ilo$¢ osob z podzialem na kursy realizowane w ramach projektu ,,Ona i on — otwarci

na wiedze, gotowi do zmian”.

7

6

5

4

3 M | edycja
5 | i Il edycja
1 -

o -

prawo jazdy kat. prawo jazdy kat. D operator koparko-
C,C+E tadowarki

W projekcie ,,Aktywizacja Zawodowa w Sercu Kaszub” wzicto udziat 4 mezczyzn

z terenu gminy Sierakowice, osoby te uczestniczyly w bezptatnych kursach.
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W Projektach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w roku 2012
uczestniczyto 122 Dbezrobotnych mieszkancéw gminy Sierakowice. Bezrobotni uczestniczyli
w dziataniach w nastepujacych projektach:

» Rozwo0j osobisty Twoja inwestycja — 16 0sob, projekt byt skierowany do bezrobotnych
z terenu powiatu kartuskiego, uczestnicy mieli mozliwos$¢ podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 1 zdolnos$ci do zatrudnienia;

» Przedsicbiorcza wie§ — 8 o0s6b, gldéwnym celem projektu byto ograniczenie zjawiska
bezrobocia, projekt byt skierowany do osoéb, ktére zamierzaly zatozy¢ dzialalno$é¢
gospodarcza;

> STOP TRUDNOSCIOM, czyli skuteczny trening osobistych predyspozycji — 3 0soby,
projekt byt skierowany do oséb ze znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci, jego celem bylo podniesienie aktywnosci zawodowej ww. grupy oséb
poprzez nabycie nowych kwalifikacji oraz do$§wiadczenia zawodowego koniecznych do
podjecia zatrudnienia;

» Aktywni 50-latkowie — 3 osoby, projekt mial za zadanie uaktywni¢ zawodowo grupe
wiekowg 50+;

Ponadto 92 osoby skorzystaty z r6znych form wsparcia realizowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest jednostka organizacyjng w GOPS
w Chmielnie. Jest placowka wsparcia dziennego przeznaczony dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Jej celem jest $wiadczenie ustug na rzecz osob niepelnosprawnych w szczegolnosci
poprzez umozliwianie nawigzywania kontaktow interpersonalnych, aktywizowanie umystowo
1 ruchowo, podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia we wlasnym
srodowisku. Program pracy z podopiecznymi SDS obejmowat trening umiejetnoéci spotecznych,
terapie ruchowa, ¢wiczenia na sprzecie rehabilitacyjnym, nauke tanca, trening higieniczny, terapie
zajeciowq: silwoterapi¢, czyli kontakt z przyroda, obserwacje zachodzacych w niej zmian,
ergoterapi¢, prace z zakresu gospodarstwa domowego. Uczestnicy z terenu gminy Sierakowice byli
dowozeni samochodem dostosowanym do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

W 2012 r. osoby uczestniczace w zajeciach miaty mozliwos¢ udziatu w XI Jarmarku
Folklorystycznym i Przegladzie Dorobku Kulturalnego SDS-6w, X Ostrzyckim Wedkowaniu,
a takze w zabawie integracyjnej skierowanej do osob niepetnosprawnych — ,,Muzyce bez granic”
w Kartuzach. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wyjazdu na turnus rehabilitacyjny w Karpaczu. Niektorzy
podopieczni SDS-u uczestniczyli w zawodach sportowych i innych wyjazdach integracyjnych.

W ww. zajeciach uczestniczytlo 6 podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Chmielnie uczestniczylo 9 mieszkancow gminy
Sierakowice. Uczestnicy byli obje¢ci indywidualnym treningiem ruchowym opracowanym przez
rehabilitanta. Dzigki ¢wiczeniom maja mozliwo$¢ poprawy swojej tezyzny fizycznej. Do dyspozycji
mieli kilka pracowni. Uczestnicy byli objeci rehabilitacja zawodowa i spoteczna, dzigki temu maja
mozliwo$¢ zdobycia odpowiednich informacji i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
egzystowania w przysztosci w spoteczenstwie. Program pracy z podopiecznymi WTZ obejmuje
zajecia, ktore dgza do poszerzenia wykonywanych zadan w zyciu codziennym.
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W 2012 r. podopieczni WTZ brali udziat w kiermaszu Bozonarodzeniowym, olimpiadzie sportowej,
w roéznych wyjazdach integracyjnych. Mieli mozliwos$¢ przejscia treningu ekonomicznego, w jego
ramach uczestnicy mieli mozliwo$¢ wyjazdu do centrum handlowego Auchan w Gdansku.

W Centrum Integracji Spolecznej w Garczu w 2012 r. uczestniczylo 9 kobiet, podopiecznych
GOPS (w tym 2 osoby kontynuowaty zajecia od roku 2011, 1 osoba uczestniczyta w dwoch edycjach
w 2012 r.) Osoby uczestniczace w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej w Garczu odbywaty
praktyki zawodowe, a takze uczestniczyly w zajeciach, ktére obejmowaty tematy dotyczace
prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej oraz zatozenia spotdzielni socjalnej. Niektorzy
z uczestnikow centrum byli dodatkowo objeci pomoca w tut. osrodku poprzez uczestnictwo w grupie
wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych.

W ramach dziatalnosci Centrum prowadzone jest reintegracja zawodowa i spoleczna poprzez
wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe, trening interpersonalny a takze warsztaty
w specjalnosciach: kurs komputerowy (obstuga programéw Word, Exel, korzystanie z sieci
internetowej, nauka pisania CV 1 listu motywacyjnego), ustugi gastronomiczne, kurs kasy fiskalne;,
kurs wizazu. Ponadto uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zagadnieniami dotyczacymi
opieki nad osobg zalezng m.in. opieka nad osobami starszymi, chorymi niepelnosprawnymi i dzie¢mi
m. in. W jaki sposob przeprowadza¢ czynno$ci higieniczne oraz w jaki sposob zorganizowaé czas
wolny dziecku. Uczestnicy mogli naby¢ wiedz¢ z zakresu pielegnacji terenow zielonych. Mogli
naby¢ umiejetno$ci samodzielnego przygotowywania dekoracji okolicznosciowych 1 0zdob
$wiatecznych. Panie przeszly takze szkolenie zwigzane z treningiem budzetowym, mialy mozliwo$¢
naby¢ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania finansami.

Uczestnicy Centrum maja do dyspozycji pracowni¢ komputerowa, nowoczesny sprzgt biurowy oraz
sprzgt gospodarstwa domowego. W ramach uczestnictwa kazda osoba miata zapewniony
nieodptatnie jeden positek dziennie, srodki ochrony indywidualnej, ubezpieczenie z tyt. wypadkow
lub choréb zawodowych, ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz §wiadczenia integracyjne.
Absolwenci centrum moga podja¢ wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza w formie spétdzielni socjalne;j
na zasadach okreslonych w przepisach o spotdzielniach socjalnych.

Dzigki uczestnictwu w zajeciach reintegracji zawodowej 1 spotecznej absolwenci maja mozliwos¢
powrdci¢ na rynek pracy na zasadach zatrudnienia wspieranego. Potencjalny pracodawca moze
otrzymac ze §rodkéw funduszu pracy czesciowg refundacje wynagrodzen. Zaistnienie absolwentéw
Centrum na rynku pracy cze¢sto jest procesem dtugofalowym. Ww. czesto wymagaja dodatkowego
wsparcia przez specjalistow GOPS w Sierakowicach.

W 2012 r. jedna z podopiecznych GOPS uczestniczagca w zaj¢ciach Centrum podjeta zatrudnienie.
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10. Wolontariat.

W celu poszerzenia oferty pomocowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w 2012 r. zostat
opracowany Program Dziatalno$ci Wolontariatu. Program ten zaktada §wiadczenie pomocy przede
wszystkim poza normowanym czasem pracy Osrodka bez wzgledu na kryterium dochodowe osob
badz rodzin potrzebujacych. Aby dzialalno$¢ woluntarystyczna przyniosta pozadane efekty i byla
stalg formg pomocy zostaty wyznaczone etapy jej wprowadzania.

Pierwszym 1 najwazniejszym etapem bylo opracowanie 1 zatwierdzenie PROGRAMU
DZIALALNOSCI WOLONTARIATU przy Gminnym Os$rodku Pomocy  Spolecznej
w Sierakowicach Zarzadzeniem Nr 15/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach z dnia 29 czerwca 2012 r.

Drugim etapem bylo wyznaczenie przez kierownika GOPS koordynatora wolontariatu. Kolejnym
rozpoczecie kampanii reklamowej za posrednictwem lokalnych gazet, portali internetowych w celu
naglos$nienia nowej dziatalnosci przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej. Dyrektorom szkot
gimnazjalnych zostata przekazana informacja o utworzeniu wolontariatu wraz z jego programem
oraz zalozono aby organizowa¢ bezposrednie spotkania z miodymi Iudzmi w Szkotach
Gimnazjalnych w calej gminie. Do konca 2012 roku odbylo si¢ spotkanie z gimnazjalistami
w Sierakowicach. W minionym roku jednoczesnie rozpoczeto rekrutacje wolontariuszy oraz osob
badz rodzin na rzecz, ktorych ma by¢ swiadczona bezptatna pomoc. Do konca 2012 roku zgtosito si¢
18 osob chcacych bezinteresownie pomaga¢ innym, w tym 11 w przedziale wiekowym 13-15 lat,
3 w przedziale wiekowym 16-18 lat oraz 4 z przedzialu powyzej 18 roku zycia.

Pracownicy Socjalni Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej zglosili zapotrzebowanie na pomoc
woluntarystyczng dla 24 0sob. Szczegoty przedstawia poniza tabela.

Osoby/ rodziny wyrazajace zgode

na pomoc wolontariuszy Liczba osob
Osoby starsze 6
w tym: niepelnosprawne 5
Dzieci majace trudnosci w nauce 15
Dzieci wymagajace opieki 3
W tym: niepetnosprawne: 2
RAZEM: ex
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IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2012 R. Z DZIALU ,,OPIEKA
SPOLECZNA”

Ogolna suma zaplanowanych wydatkow w dziale “Opieka Spoleczna” w 2012 r. wyniosla
3.628.596,00 zl, natomiast rzeczywiscie wykorzystano 3.284.264,37 zl, co stanowi 91 % planu.

Saldo niewykorzystanych srodkéw w kwocie 344.331,63 zt sktadalo si¢ z nastepujacych pozycji:
- 700,01 zt rodziny zastepcze,
3.000,00 zt zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- 964,87 zt wspieranie rodziny,
1.864,80 zt sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,
niewykorzystana dotacja,
- 84.513,13 zt pomoc spoteczna, w tym zasitki celowe w kwocie
51.759,48 zt oraz optata za pobyt w DPS - 32.753,65 zi,
- 402,12 zt dodatki mieszkaniowe,
- 12.045,77 zt zasikki state, w tym:
. 8.045,77 zt — niewykorzystanej dotacji,
. 4.000,00 zt — érodki wlasne,
- 147.136,10 zt GOPS,
- 1.367,71 zt mieszkanie chronione,
- 36.292,32 zt ushugi opiekuncze,
- 56.044,80 zt pozostata dziatalno$¢, w tym:
o 2.356,00 zt — niewykorzystanej dotacji z programu
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

. 53.688,80 zt — pozostate srodki wiasne.
Zobowigzania na dzien 31.12.2012 r. wyniosty 127.464,35 zt, w tym wymagalnych brak.

RODZINY ZASTEPCZE

W rozdziale tym zostatly ujete wydatki za pobyt dzieci w rodzinie zastepczej. Na zadanie
Zaplanowano 3.500,00 zt, wykorzystano kwote 2.799,99 zt.

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Na zadanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaplanowano 3.000,00 zi, srodki nie
zostaly wykorzystane.

WSPIERANIE RODZINY

W rozdziale tym zostaty ujete wydatki na wynagrodzenie dla asystentdéw rodziny, w szczegdlnosci
umowy zlecenia wraz z pochodnymi. Na zadanie zaplanowano 32.386,00 zi, natomiast
wydatkowano kwote 31.421,13 zl, z tego 5.436,00 zt stanowila dotacja, natomiast 25.985,13 zi to
srodki wiasne.
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POMOC SPOLECZNA

Na $wiadczenia socjalne klientow z zadan wlasnych zaplanowano ogoétem 1.100.000,00 zi,
a wykorzystano 1.001.576,30 zt, co stanowi 92%. W ramach tych $rodkow z pomocy skorzystato
691 rodzin.
1. Na zadania witasne z budzetu gminy zaplanowano 707.000,00 zi, a na zadania wlasne
obowigzkowe z dotacji celowej zaplanowano 40.000,00 zi, co daje tacznie 747.000,00 zi.
Z tej kwoty wydatkowano 662.486,87 zt. Srodki zostaly przeznaczone na zasitki celowe,
okresowe, pomoc w naturze, optaty za pobyt podopiecznych w domach pomocy spotecznej,
pomoc dla rodzin na skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne §wiadczenia wynikajace
z ustawy o pomocy spoleczne;.
2. Zadaniem wlasnym gminy jest rowniez wyptacanie zasitkow stalych oraz optacenie sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, ktore w 2012 r. w 100 % finansowane bylo z dotacji. Lacznie na
to zadanie zaplanowano 353.000,00 zi, a wydatkowano 339.089,43 zi.

DODATKI MIESZKANIOWE

Na dodatki mieszkaniowe dla indywidualnych wnioskodawcoéw jak i zarzadcoOw zaplanowano
178.150,00 zt, wydatkowano 177.747,88 zt, czyli prawie 100%.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Ogodtem na utrzymanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zaplanowano 1.220.230,00 zi, a
wydatkowano 1.073.093,90 zt, co stanowi 89%. W kwocie tej ujeta jest dotacja w wysokos$ci
113.730,00 zt przyznana w 2012 r. na utrzymanie o$rodka 1 wyptate dodatkow dla pracownikoéw
socjalnych.

1. Na $wiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepisoéw bhp — zaplanowano 5.200,00 zi,
a wydano 5.184,44 z1.

2. 970.230,00 zt przeznaczono na place i pochodne z czego wydatkowano 862.202,33 zt.

3. Na zakup materialow zaplanowano 93.000,00 zt — wydatkowano 86.906,31 zt. Z kwoty tej
optacono: paliwo do samochodéw stuzbowych, materiaty biurowe, druki, tonery, akcesoria
1 programy komputerowe, szafy metalowe, meble, wyposazenie itp.

4. Energia elektryczna — zaplanowano 26.000,00 zt — wydano 23.913,41 zt.

5. Na ustugi remontowe zaplanowano 8.500,00 zt, a wydatkowano 3.669,82 zt.

6. Na okresowe badania medyczne pracownikéw zaplanowano 800,00 zl, z czego wydano
140,00 zt.

7. 40.000,00 zt przeznaczono na pozostate ushigi, a wydatkowano 33.609,91 zt. Srodki te
zostaly wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, optaty pocztowe,
ushlugi radcy prawnego, ustugi informatyczne, monitorowanie systemu alarmowego, optata za
dostep online do portalu prawnego, opieka autorska nad programem ksiggowym, czesciowy
zwrot kosztow optaty czesnego za studia pracownikow oraz inne ustugi eksploatacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Na zakup ushug dostepu do sieci internetu zaplanowano 2.500,00 zt, z czego wydatkowano
kwote 824,26 zt.

4.500,00 zt przeznaczono na optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej, a wydatkowano 3.208,12 zt.

Na optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej zaplanowano
kwote 5.000,00 zt i wydano na ten cel 3.788,00 zi.

Na podréze stuzbowe zaplanowano 13.000,00 zt, z czego zostalo wydane 8.931,20 zt
z przeznaczeniem na delegacje sluzbowe pracownikéw i ryczalt na samochod prywatny
wykorzystany do celow stuzbowych oraz cze$ciowy zwrot kosztéw dojazdu na studia
pracownikow.

11.500,00 zt zaplanowano na rézne optlaty, a wydatkowano 8.220,55 zl na ubezpieczenie
mienia, czyli komputeréw, samochodow itp.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 21.000,00 zt. Srodki
w kwocie 19.690,74 zt przelano na rachunek funduszu socjalnego.

9.000,00 zt zaplanowano na szkolenia pracownikow, z czego wydano kwote 7.811,00 z1.

Na ustugi inwestycyjne zaplanowano 10.000,00 zt, z czego wydano 4.993,81 zt na zakup 2
zestawow komputerowych oraz drukarki.

MIESZKANIE CHRONIONE

Na utrzymanie mieszkania chronionego zaplanowano 3.000,00 zt, z czego wydatkowano na ten cel
1.632,29 zt.

1. Na zakup materiatéw zaplanowano 1.000,00 zt — wydatkowano 58,00 zt.
2. Na energig elektryczng zaplanowano 1.500,00 zt — wydano 1.411,99 zi.
3. 500,00 zt zaplanowano na pozostate ustugi, a wydano kwote 162,30 zt.

USLUGI OPIEKUNCZE

Ogolny plan wydatkoéw na ushugi opiekuncze wynosi 279.330,00 zl, a wydatkowano 243.037,68 zi,
czyli 87 %.

1.

o arwN

Na $wiadczenia dla pracownikéw wynikajace z przepisow bhp — zaplanowano 2.750,00 zt
1 wydatkowano 2.664,66 zt.

Ptace 1 pochodne zaplanowano w wysokosci 262.980,00 zi, a wydano 230.111,45 zi.

Na zakup materiatow zaplanowano 1.000,00 zt — wydatkowano 90,36 zt.

Uslugi medyczne — zaplanowano 600,00 zt — $rodki niewykorzystane.

1.000,00 zt zaplanowano na pozostate ustugi, a wydano kwotg 578,00 zt.

Na podréze shuzbowe przeznaczono 1.500,00 zt, z czego wydatkowano 1.123,56 zt na
dojazdy opiekunek srodowiskowych do chorych podopiecznych.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 6.000,00 zt. Srodki
w kwaocie 5.469,65 zt przelano na rachunek funduszu socjalnego.

3.500,00 zt zaplanowano na szkolenia opiekunek srodowiskowych, z czego wydano kwote
3.000,00 zt.
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POZOSTALA DZIALALNOSC

1.

3.

Na program wieloletni “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano kwote
506.000,00 zt. Wydatkowano na ten cel 482.055,00 zi, z czego 80 %, czyli 385.644,00 zt
stanowita dotacja, a pozostata cze¢$¢ to udziat srodkéw wlasnych w programie. Catos¢ kwoty
przeznaczono na positki dla dzieci w przedszkolach, ucznidow w szkotach podstawowych
1 gimnazjach na terenie tut. Gminy oraz na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci.

130.400,00 zt zostaty przeznaczone na Gminny program profilaktyczno-zywieniowy ,,Positek
dla ucznia”, z czego wydatkowano kwote 111.979,00 zt.

Na $wiadczenia materialne w pozostalej dziatalnosci zaplanowano ogoélnie kwote 152.600,00
zt, a wydano 142.582,55 zt, w tym:

e 61.764,15 zt przeznaczono na zakup brakujacego sprzetu do punktéw zywieniowych
z programu wieloletniego “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, z czego 42.000,00 zt
stanowila dotacja, a 19.764,15 zt to Srodki wtasne.

e 80.818,40 zt wydano na organizacj¢ ,,.Dnia Seniora” dla oséb w podesztym wieku
z naszej gminy /w tym 1.000,00 zt dotacji z Rad Soleckich/. Zakupiono roéwniez migso,
artykuly spozywcze 1 stodycze z przeznaczeniem na paczki §wigteczne dla najbardziej
potrzebujacych rodzin. W tej kwocie zostaly takze ujete wydatki na kule inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe 1 tozka rehabilitacyjne udostgpniane ludziom chorym
z terenu nasze] Gminy. W sklad tych $rodkéw wchodzi réwniez czesciowy udziat
w kosztach realizacji programu ,,Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii
Europejskiej”.

20.000,00 zt zaplanowano na pozostate ushugi, z czego wydano kwotg 16.338,65 zi
z przeznaczeniem na konsumpcj¢ i wystep artystyczny na Dzien Seniora w Sierakowicach.
Optacono réwniez dzierzawe magazynu i transport zywnosci w ramach realizacji programu
,Dostarczanie zywno$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej”.
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V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2013

Rok 2013 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan
majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy Sierakowice a takze
tworzeniem nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania probleméw spolecznych, ktore sa
konieczne, aby pomoc §wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice bylta efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
niezbe¢dne bedzie:

» zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysokosci odpowiadajgcej potrzebom wynikajacym
z realizacji natozonych na GOPS zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem $srodkow na ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania , calodobowa opieke nad osobami wymagajacymi tej formy
wsparcia

» dazenie do uzyskania zatrudnienia pracownikéw socjalnych zgodnie z wymogami prawa
tj. jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow

> prowadzenie specjalistycznego wsparcia, rodzinnego, psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego i prawnego na rzecz rodzin objetych pomoca GOPS oraz zagrozonych kryzysem

» wilaczanie do realizacji 3-lethiego Gminnego Programu Wspierania Rodziny, innych instytucji
1 organizacji dzialajacych na terenie gminy oraz spotecznosci lokalnej w celu realizacji
wszystkich zatozen w nim zawartych w tym rozwdj planowanych form pomocy

» wykorzystywanie wszystkich metod i narzedzi pracy pracownika socjalnego oraz organizacja
szkolen dla pracownikow

» r1ozw0j grup wsparcia oraz inicjowanie przez pracownikoOw socjalnych powstawania grup
samopomocy

» kontynuacja realizacji Programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”, oraz Europejskiego
Programu Pomocy Zywnos$ciowej PEAD

» rozpowszechnianie i promowanie dziatalnosci Wolontariatu przy GOPS

» kontynuacja realizacji Programu Aktywizacji Podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach ,, BMW?™ na lata 2012 - 2015

» wspotpraca z PUP w Kartuzach w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach

» utrzymanie tradycji organizowania dla osob starszych ,,Dnia Seniora”

» podejmowanie dziatan majacych na celu odbiurokratyzowanie pomocy spoleczne;j
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