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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na kierownika osrodka
pomocy spoltecznej obowigzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci
ofrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. Dzialajac zgodnie z tym
umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania O$rodka w roku 2013 oraz opisuje potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2014.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0sob 1 grup spolecznych znajdujgcych sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktoérych nie sg oni w stanie przezwycigzy¢ i1 rozwigzad
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Sierakowicach ukierunkowana jest na podejmowanie
r6znorodnych dzialan na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ma na celu udzielenie
im zaréwno $wiadczen jak i ustug, ktore spowoduja zmiane sytuacji spotecznej i materialnej tych
osob/grup.

Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziatania dowodza, Ze
duze znaczenie w podej$ciu do rozwigzywania probleméw osob 1 rodzin pozostajagcych w systemie
pomocy spotecznej ma indywidualizacja wsparcia odpowiadajaca na zrdéznicowane potrzeby
kazdego czlowieka. Z tym tez niewatpliwie wigzal si¢ dobor odpowiednich metod, narzedzi i ustug
spolecznych.

W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2013 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zarowno W aspekcie merytorycznym, jak i finansowym
W oparciu o istniejacag strukturg organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty z uwzglednieniem
takze Zrodet finansowania poszczegdlnych zadan. Analizie poddano takze sytuacj¢ odbiorcow
poszczegbdlnych rodzajéw §wiadczen.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach w roku 2013 wykonano zgodnie z zalozeniami i obowigzujgcymi przepisami prawa.
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1. Podstawy prawne dzialalnosci.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, iz zadania pomocy spotecznej w gminie wykonujg jednostki
organizacyjne - osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawa zadania wlasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej realizowane sg przez Osrodek wedtug ustalen wdjta gminy, natomiast wykonanie
zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej odbywa si¢ w oparciu o ustalenia wojewody.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest jednostkg budzetowg gminy ds. pomocy
spolecznej i1 dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa: Uchwata Nr XXX/194/00 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy
spotecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwala Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rade
Gminy, Wojta Gminy Sierakowice i Kierownika Osrodka.



Osrodek w minionym roku realizowat zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.182
Z p6zn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do niej;

2. Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r., Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.);

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr180,
p0z.1493 z pdzn. zm.);

4. Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.225
z poézn. zm.);

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z p6zn. zm.);

6. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594
z poézn. zm.);

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw
publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr 164, p0z.1027 z p6zn. zm.);

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.).

2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktorego zapisy
precyzuja zadania poszczegélnych dzialdw i stanowisk w Osrodku oraz hierarchie zarzadzania,
wpisang w schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach nadanego Uchwata Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow pelni
w Osrodku Kierownik.
Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowigzkéw nalezy takze zwykly zarzad
w zakresie mienia i1 gospodarki finansowej. Kierownik Os$rodka posiada imienne upowaznienie do
rozstrzygania w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy
spotecznej oraz do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.
Zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane s przez: Dzial Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Ustug Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego 1 Do Spraw Asysty Rodzinnej, Sekcje
Swiadczen oraz Punkt Interwencji Kryzysowej. Pracownicy zatrudnieni w Ogrodku Pomocy
Spotecznej spetniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje
obowiagzki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancow gminy - zaréwno indywidualnych,
jak 1 zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej - w oparciu o obowigzujace przepisy i procedury.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w GOPS zatrudnione byty 23 osoby
(w przeliczeniu na pelne etaty 21,20) w tym:
1. kierownik -1,
2. zastgpca kierownika - 1,
3. glowny ksiegowy - 1,
4. pracownicy socjalni - 9 w tym:
- starszy specjalista pracy socjalnej - 5,
- specjalista pracy socjalnej - 2,
- starszy pracownik socjalny -1,
- pracownik socjalny -1,
5. opiekunki srodowiskowe - 5,
6. pracownicy ksiggowosci 1 sekcji §wiadczen - 3,
oraz w niepetnym wymiarze czasu pracy:
7. specjalista pracy z rodzing - 1,
8. psycholog - 1,
9. sprzataczka -1.



Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia trzech asystentow
rodziny na podstawie umowy zlecenie.

Szkolenia.

Bardzo waznym celem dzialan Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest
dazenie do wzrostu jakosci uslug oraz doskonalenie narzedzi realizacji polityki spotecznej na terenie
gminy.

Wspierajagc pracownikdw w rozwijaniu kompetencji zawodowych Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej zapewnit wszystkim pracownikom dostep do szkolen zewnetrznych w tym bezptatnych
szkolen dla kadry pomocy spolecznej, organizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego w ramach projektu systemowego
w latach 2012-2014, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji spotecznej PO KL 2007-2013 pod nazwa: , Doskonalenie
kompetencji zawodowych pracownikow pomocy spotecznej w wojewddztwie pomorskim”. Tematyka
szkolen w 2013 r. zwigzana byla z doskonaleniem warsztatu pracy pracownikow Os$rodka
z klientami pomocy spotecznej, spotecznoscig lokalng, oraz na doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych i spotecznych, umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
stosowania przepisOw prawa w realizacji zadan jednostki pomocy spoteczne;j.

Szkolenia pracownikow obejmowaly rowniez zagadnienia z ochrony danych osobowych, kontroli
zarzadczej, spraw finansowych, zamdéwien publicznych, obstugi systeméw informatycznych .
Ogoélem w szkoleniach uczestniczyto 23 pracownikow GOPS (18 zatrudnionych na podstawie
umowy o prace i 5 na podstawie umowy zlecenia) a wydatkowano 8 092,00 zt.

Ponadto realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2013 r.
udzielane byty niezbgdne porady i wskazowki przy wykonywaniu zadan, prowadzono instruktaze
i narady szkoleniowe.

Il REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finansow publicznych
z mocy art. 3 ustawy o pomocy spolecznej ,,wspiera osoby i rodziny w wysiltkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci
czlowieka”. Z zapisow ustawy o pomocy spolecznej wynika jasno, ze celem pomocy spotecznej nie
jest wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji
zyciowej. Zaro6wno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sa propozycja podmiotu pomocy
spotecznej do wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemoéw 1 wymagaja zaangazowania,
aktywnosci, odpowiedzialno$ci i prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow
wspoldziatania - osobe 1 rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajagcym udzielenie pomocy
oraz realnym mozliwosciom finansowym Os$rodka. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzedu.

Podstawg przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktdra o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dziataniami osoby i rodziny znajdujace si¢
w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
przystuguje generalnie osobom i rodzinom spetniajgcym ustawowe kryterium dochodowe wynoszace
(od 01 pazdziernika 2012 r.):

- dla osoby samotnie gospodarujacej - 542,00 zt netto,

- dla osoby w rodzinie - 456,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych w ustawie lub



innych okolicznos$ci uzasadniajgcych udzielanie pomocy spotecznej. Pomocy spotecznej udziela si¢
w szczegdlnosci z powodu sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia, dlugotrwatej choroby,
niepetnosprawnosci, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa itp.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2013 r. rézne formy
pomocy pieni¢znej, pomocy W naturze i w ustugach oraz prace socjalng, interwencje kryzysowsa
i poradnictwo specjalistyczne. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubostwem i marginalizacja spoteczng.

1. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2013 Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach objal pomoca 713 rodzin. 670
rodzin objeto pomocg w formie $§wiadczen a 43 rodziny skorzystaly z pomocy wytacznie w postaci
pracy socjalnej.

W rodzinach ktorym udzielono pomocy w formie §wiadczen przebywaly 2482 osoby tj. ok.
13,5% ogotu mieszkancow gminy Sierakowice.

Dla tych rodzin Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przyznal $wiadczenia
w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych. Bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz zrodto
finansowania $wiadczenia przyznano decyzja administracyjng dla 1211 oséb co pokazuje, ze
w stosunku do ogdtu mieszkancow gminy Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowia ok. 6,6%.
(Na dzien 31 grudnia 2013 roku w gminie Sierakowice zamieszkiwato 18 645 osob w tym: na pobyt
czasowy 226 osob.)

Praca socjalng w 2013 r. pracownicy socjalni objeli 461 rodzin w ktérych przebywalo 1917
os6b. Pomoc udzielana wylacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyta 43 rodzin w ktorych
przebywaty 154 osoby.

Wykres 1. obrazuje liczbe osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2013
w stosunku do ogdtu mieszkancoéw Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i 0s6b objetych pomoca spoteczna.

Wykres 1. Liczba osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej w roku 2013 w stosunku do
pozostalych mieszkancéw Sierakowic.
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Tabela 1. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA OSOB,
KTORYM .
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO LICZBA 0SOB
SZCZEGO DECYZIA LICZBA RODZIN W RODZINACH
SWIAD.
OGOLEM | w tym: NA WSI
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconychi| 1 1211 670 670 2482
zadan wtasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe¢ oraz zrodto finansowania)
w tym:
$wiadczenie pienigzne 2 514 497 497 1634
$wiadczenia niepieni¢zne 3 720 335 335 1 644
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych | 4 0 0 0 0
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan wtasnych 5 1211 670 670 2482
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogétem| 6 X 461 461 1917
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej 7 X 43 43 154
Praca socjalna prowadzona w oparciu 0 KONTRAKT | 8 LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB OBJETA
SOCIALNY SOCJALNYCH KONTRAKTAMI SOCJALNYMI
24 29

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika ze w ramach zadan zleconych i zadan wilasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, formg, liczbe oraz zrodto finansowania) 514 osobom przyznano $wiadczenia

pieni¢zne a 720 0sobom przyznano $wiadczenia niepieni¢zne co obrazuje wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie $wiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej w roku 2013 z podzialem na

$wiadczenia pienieZne i niepieni¢zne.
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Tabela 2. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

OGOLEM - LICZBA RODZIN
OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA 70
3 TUACJI ZYCIOWEJ e
POWOD TRUDNEJ SY LICZBA LIC\%/B \?/\?I.SOB g()lem
RODZIN RODZINACH 2482
% w stosunku do
ogolnej liczby
0 ! 3 rodzin objetych

pomoca
UBOSTWO 1 461 1817 68,8
BEZDOMNOSC 3 6 6 0,9
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 207 1243 30,9
BEZROBOCIE 6 201 765 30,0
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 290 884 43,3
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 326 965 48,6
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 212 921 31,6
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 12 17 74 2,5
ALKOHOLIZM 14 56 182 8,4
NARKOMANIA 15 2 2 0,3
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA 16 7 17 10
PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO :
ZDARZENIE LOSOWE 18 4 13 0,6
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 10 42 15

Analizujagc  powody przyznania pomocy nalezy podkreslié, ze rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednoczesnie z wieloma problemami. Wsréd nich az 68,8%
rodzin dotknieta jest ubdéstwem, 48,6% rodzin boryka si¢ z problemami wynikajacymi
z dlugotrwalej lub ciezkiej choroby a 43,3% z problemem niepelnosprawnosci. Kolejnym
problemem skutkujacym konieczno$cig objecia pomoca spoteczng jest bezradno$é w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (31,6%) oraz potrzeba
ochrony macierzynstwa (30,9%). Niemalze jedna trzecia rodzin z ogoélnej liczby korzystajacych
z pomocy spotecznej dotknigta jest problemem bezrobocia (30,0%). Jest ono czesto glownym
zrodlem ubodstwa i1 marginalizacji ludzi. Powoduje obnizenie poziomu zycia, brak poczucia wlasnej
warto$ci i powstawanie kolejnych problemoéw w rodzinie. Z problemem alkoholizmu borykalo sie
8,4% rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej a 2,5% dotknieta byla przemoca
w rodzinie. 1,5% rodzin otrzymata pomoc ze wzgledu na sytuacje kryzysowag a 1% z powodu
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze $wiadczen osoby korzystajace z pomocy
spotecznej czgsto charakteryzowaty si¢ niedostateczng motywacja do podjecia aktywnosci
zawodowej, zaleznoscig od pomocy spotecznej, niestabilnoscig decyzyjna, rozbieznoscia deklaracji
z podejmowanymi dziataniami.



Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wpltyw nie tylko na
rodziny, ktore zostaly nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogolnospoleczny, powodujacy
konieczno$¢ wyasygnowania srodkéw na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebe statego
angazowania wysitkow spolecznych skierowanych na minimalizacje skutkéw tych dysfunkcji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spolecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji
zawodowej, rozwoju 1 integracji spoleczne;.

Wykresy 3 i 4 przedstawiaja struktur¢ rodzin objetych pomocg spoteczna.
Tabela 3 przedstawia typy rodzin objetych pomocg spoteczna.

Wykres 3. Struktura rodzin objetych pomoca spoleczna.
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Tabela 3. TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

LICZBA RODZIN

WYSZCZEGOLNIENIE ) w tym: LICZBA OSOB W RODZINACH
OGOLEM
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (Wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 713* 713 2 636
0 liczbie osob
1 2 167 167 167
2 3 83 83 166
3 4 77 77 231
4 5 128 128 512
5 6 121 121 605
6 i wigcej 7 137 137 955
w tym (z wiersza 1
rodziny z dzie¢mi ogélem 8 399 399 1917
(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci
1 9 65 65 188
2 10 115 115 450
3 11 112 112 561
4 12 66 66 390
5 13 22 22 155
6 14 9 9 72
7 i wigcej 15 10 10 101
TR 5] e e
o liczbie dzieci
1 17 19 19 42
2 18 20 20 63
3 19 13 13 55
4 i wiecej 20 10 10 52
?ﬁgﬁ;;zﬁ%gf;:fzz)l RENCISTOW OGOLEM 1 82 82 122
o liczbie 0sob
1 22 49 49 49
2 23 29 29 58
3 24 1 1 3
4 i wigcej 25 3 3 12

*670 rodzin objetych pomoca w formie §wiadczen + 43 korzystajacych z pomocy wytacznie
W postaci pracy socjalnej.

Wsrod 713 rodzin korzystajacych w roku 2013 z pomocy spotecznej, ogotem, w formie $wiadczen
I pracy socjalnej, 399 to rodziny z dzie¢mi. Stanowig one 56,0% ogdtu wszystkich rodzin objetych
pomoca. W grupie rodzin z dzie¢mi dominuja rodziny z dwdjka dzieci (28,8% rodzin z dzie¢mi) oraz
z trojka dzieci (28,0%). Rodziny z czworka dzieci i wigcej stanowig 26,8% ogdétu rodzin
z dzie¢mi. Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepelnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej w roku 2013. Rodziny te w liczbie 62, stanowity 8,7% rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W ich gronie dominujg rodziny z dwojka i jednym dzieckiem.



Grupa szczegolnego ryzyka sa rodziny emerytow i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udziatu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2013 pomoca
spoteczng objeto 82 rodziny emerytow i rencistow, tj. 11,5% ogo6lnej liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytdbw 1 rencistOow przewazaja gospodarstwa
jednoosobowe, ktore stanowig 59,8% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typow rodzin objetych pomoca spoteczng pokazuja ze najliczniejsza
grupe rodzin objetych w 2013 r. pomoca spoleczng w formie Swiadczen i pracy socjalnej
stanowily rodziny z dzie¢mi (56,0%). Osoby samotnie gospodarujace stanowily 23,4%.

Na podstawie tych danych wnioskowaé¢ nalezy, ze rodzinom z dzie¢mi 1 gospodarstwom
jednoosobowym najtrudniej obecnie zachowac stabilizacje materialng, O rodzi konieczno$¢ objecia
ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

2. Swiadczenia pomocy spoleczne;.

W 2013 r. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej przyznal 1 211 osobom §wiadczenia w ramach

zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 670 rodzin w ktérych liczba oséb wynosila
2482.

Dane w tabeli 4 szczegblowo obrazuja formy pomocy, liczb¢ oséb ktéorym przyznano decyzja
$wiadczenia, liczbg rodzin i oséb w rodzinie w odniesieniu do poszczego6lnych form pomocy oraz
kwoty $wiadczen. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogdlnej liczby osob, ktorym przyznano
decyzja $wiadczenia przedstawia wykres 5.

Z analizy formy pomocy wynika, ze w 2013 r. najwi¢ksza grupe S$wiadczeniobiorcéow
(56,8% z ogolnej liczby korzystajacych) stanowia osoby ktorym przyznano pomoc w formie
positku. 37,6% to osoby ktorym przyznano zasilki celowe i w naturze. Zasilki stale pobierato
6,8% o0s0b z ogolnej liczby $wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 84,1%
stanowily osoby samotnie gospodarujace. Nieliczne grupy wsrod $wiadczeniobiorcéw stanowily
osoby ktérym przyznano inne formy pomocy. I tak zasilek okresowy pobieralo 4,6%
$wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 69,6% stanowily osoby, ktoérym
przyznano zasitek z powodu bezrobocia. 1,5% $wiadczeniobiorcow korzystatlo z ustug
opiekunczych, ubranie przyznano dla 0,4% s$wiadczeniobiorcow, dla 0,3% przyznano zasitki
celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego oraz 0,3% skorzystato
z pomocy w formie schronienia.

Wykres 5. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogolnej liczby osob, ktorym przyznano decyzja
Swiadczenia:
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Tabela 4. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WELASNE GMIN

LICZBA OSOB, ]
KTORYM KWOTA LICZBA OSOB
FORMY POMOCY PRZYZNANO valf_lfl)chéEN SWIADCZEN 'Fz(')CDZZEm W
DECYZJA wzl RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
N 1211 X 1542 447 670 2482
ZASILKI STALE - OGOLEM
(dotowane) 82 833 381 141 81 106
w tym przyznany dla osoby: 69 697 336 635 69 69
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 14 136 44 506 13 38
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 56 154 64 340 56 210
w tym przyznane z powodu : 39 99 37610 39 134
bezrobocia
dlugotrwatej choroby 12 35 17 200 12 51
niepetnosprawnosci 7 20 9530 7 34
zasitki kontynuowane niezaleznie od
dochodu na podst. Art. 38 ust.4a i 4b 2 X 2460 2 12
srodki wlasne X X 4340 X X
dotacja X X 60 000 X X
SCHRONIENIE 4 716 18 218 4 4
POSILEK 688 89 917 138 721 305 1 607
w tym dla: 686 89 637 137 449 303 1605
dzieci
UBRANIE 5 5 1454 5 5
USLUGI OPIEKUNCZE -
OGOLEM 18 14 714 269 515 18 23
ZASIE.KI CELOWE NA’
POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W WYNIKU . . 19 6L . L
ZDARZENIA LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 0 0 0 0 0
OSOBIE BEZDOMNEJ
INNE ZASIEL.KI CELOWE
I' W NATURZE OGOLEM 455 X 655 452 444 1541
w tym: 158 379 161718 155 444

zasitki specjalne celowe

3. Ustugi opiekuncze.

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest organizowanie i §wiadczenie
ushug opiekunczych. Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej,
lub w rodzinie, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob,
a jest jej pozbawiona. W 2013 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 18 oséb w tym
14 samotnych i 4 w rodzinie. W wickszosci byty to kobiety - 13 osob, a m¢zczyzni - 5 0soby.
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Najstarsza podopieczna miata 94 lata, a najmlodsza 50 lat. W zaleznos$ci od potrzeb podopieczni
mieli udzielong pomoc w formie ustug opiekunczych w réznym wymiarze godzin dziennie - od 2 do
8 godzin.

Ogélem zrealizowanych zostalo 14 714 godzin i wydatkowano na ten cel 269 515,00 zi.

Strukture wickowa 0sob objetych pomoca w formie ustug opiekunczych przedstawia tabela 5.

Tabela 5. STRUKTURA WIEKOWA OSOB OBJETYCH POMOCA W FORMIE USLUG

OPIEKUNCZYCH

Lp. Przedzial wiekowy Liczba oséb

1. 90-100 lat 1

2. 81-90 lat 8

3. 71-80 lat 4

4. 61-70 lat 1

5. 51-60 lat 3

6. 41-50 lat 1
Razem : 18

4. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej calodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbe¢dnej pomocy w formie ushug opiekunczych.
Stad tez kierujac osobg do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
analizuje w szczegdlnosci, czy osoba kierowana:

o wymaga calodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci),

o moze samodzielnie funkcjonowaé¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

o moze mie¢ zapewnione przez gmine niezbedna pomocy w formie ustug opiekunczych.

W 2013 r. do domu pomocy spotecznej nie skierowano zadnej osoby. Osoby wymagajace opieki,
aby mogty funkcjonowa¢ w miejscu zamieszkania zapewniono uslugi opiekuncze oraz wsparcie
rodziny. Kilku osobom zorganizowana byta opieka w ZOL. W Domach Pomocy Spolecznej w 2013
r. przebywalo 9 mieszkancéw naszej gminy skierowanych w latach poprzednich (7 mezczyzn i 2
kobiety) za ktore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnosé. Kwota $wiadczen na te forme
opieki wyniosta 229 698,00 zl.

Mieszkancy przebywali W 6 r6znych domach pomocy spoleczne;j:

1. Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie (4 0soby)

2. Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub” w Stawiskach (1 osoba)

3. Domu Pomocy Spotecznej ,,Mors” w Stegnie (1 osoba)

4. Domu Pomocy Spotecznej w Losienicach (1 0soba)

5. Domu Pomocy Spotecznej w Wejherowie (1 osoba)

6. Domu Pomocy Spotecznej w Leborku (1 osoba)

Ponadto dla jednej osoby wydane zostalo skierowanie do Krajowego Osrodka Mieszkalno-
Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na SM w Dabku. KOMR w Dabku jest regionalnym domem
pomocy spotecznej o charakterze specjalistycznym, okresowego pobytu, przyjmujagcym chorych na
SM z catego kraju, a jego prowadzenie nalezy do zadan Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.
Gmina, z ktorej osoba chora na SM zostata skierowana do Osrodka nie ponosi zadnych kosztow.
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5. Schronienie.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomne;.
Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, gmina ma obowigzek udzielenia schronienia, positku
I niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach pokrywane sg
wytacznie ze srodkow wlasnych gminy.

Schronienia udziela si¢ w noclegowniach, domach dla bezdomnych oraz innych placéwkach
0 podobnym przeznaczeniu.

W 2013 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnos$ci borykalo si¢ 7 osob.
Trzech bezdomnych me¢zczyzn (1 osoba w wieku 60 lat i 2 osoby w wieku 59 lat ) przebywato poza
placowkami i instytucjami, w miejscach niemieszkalnych na terenie gminy.

Cztery osoby bezdomne w wieku od 56 - 67 lat, przebywaly w 3 réznych schroniskach za ktore
gmina optacata pobyt:

- w Domu dla bezdomnych w Kartuzach - Bilowo 1,

- w Schronisku dla 0s6b bezdomnych w Wiele ul. Derdowskiego 32a,

- w schronisku dla os6b bezdomnych uzaleznionych od alkoholu prowadzonym przez Fundacjg
,Lesna Oaza” z siedzibg W Starej Rogoznicy.

Wigkszo$¢ z bezdomnych, réwniez tych zamieszkujacych w 2013 roku w schroniskach nie posiadata
zadnych wtasnych dochodow i korzystata ze §wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;j.

Ogoélem przeznaczone na bezdomno$¢ srodki gminy to kwota 4122593 zh. w tym:
wydatki gminy na pokrycie kosztow schronienia wyniosty - 18 218,00 zL. a srodki przekazywane
bezposrednio osobom bezdomnym w formie zasitkow i /lub innych $wiadczen pieni¢znych to kwota
21 320,59 zt. (w tym 17 706,00 zi. na zasitki state dla 5 bezdomnych.)

6. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2013 r. Osrodek optacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 76 osobom pobierajacym zasitek
stalty z pomocy spotecznej, niepodlegajacym obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu oraz 4 osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum
Integracji Spoteczne;.

Na podstawie ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (art. 66 ust. 1) optacono tacznie 781 sktadek a ich koszt wyniost 33 513 zk.

111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH
W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN
POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie.

~Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

W 2013 roku Osrodek kontynuowat realizacje wieloletniego programu ,, Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”. Program ten zaklada dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci
1 mlodziezy poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnienie zdrowego stylu zycia,
poprawe poziomu zycia osob i1 rodzin o niskich dochodach oraz rozwdj bazy zywieniowej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci i1 mtodziezy. W ramach programu osrodek realizowat réwniez
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dziatania dotyczace zapewnienia pomocy osobom i1 rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym,
w podesztym wieku, chorym i niepelnosprawnym w formie positku oraz §wiadczenia pieni¢znego na
zakup zywnosci.

Pomoc w formie dozywiania realizowana jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
w szczegblnosci w formie jednego dania gorgcego tj. zupa. Osrodek realizuje to zadanie w drodze
decyzji administracyjnej oraz na podstawie informacji otrzymanej od dyrektora szkoly lub
przedszkola udzielajacego pomoc w formie positku zgodnie z art. 6a Ustawy o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania”, ktora nie wymaga ustalenia
sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej.

W 2013 r. objeto programem 1585 osdb, w tym liczba 0sob korzystajacych z positkow wyniosta 830
(828 dzieci 1 2 osoby doroste), natomiast z zasitkow celowych na zakup zywnosci skorzystato 1013
osob. Decyzja administracyjng przyznano $wiadczenie 258 rodzinom. Pomoc w formie positku bez
koniecznosci przeprowadzenia wywiadu S$rodowiskowego otrzymato 142 dzieci. Dozywianie
odbywato si¢ na terenie 20 placowek (tj. 16 szkol, 2 przedszkola i 2 placowki dla dzieci
niepetnosprawnych).

Na positki i zasitki celowe na zakup zywnosci w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” wydatkowano 482 623,00 zi, z czego kwote 378 000,00 zt stanowita dotacja,
a pozostata cze$¢ to udziat srodkow wlasnych w programie.

Ponadto kwot¢ 58 534,00 zt przeznaczono na zakup brakujacego sprzgtu do punktow zywieniowych,
cato$¢ stanowity $rodki wlasne.

Dofinansowanie posilkow dzieci i mlodziezy ze Srodkow wlasnych sminy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w stosunku do dzieci nie spetniajacych
kryteriow rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowat w 2013 r.
wzorem lat ubiegtych zadanie polegajace na dofinansowaniu positkow dzieci 1 mtodziezy
uczeszczajacych do przedszkoli, szkot podstawowych 1 gimnazjow oraz specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Sierakowice. Zgodnie z Uchwatg Rady Gminy
dofinansowanie dotyczyto wszystkich uczniow w/wym. placowek, ktére nie zostaty objete
programem rzagdowym, bez wzgledu na dochod, bez przeprowadzania wywiadow srodowiskowych.

Lacznie na to zadanie w 2013 r. wydatkowano 152 334,02 zl.

Tabela 6. RODZAJ POSILKOW, ICH ILOSC ORAZ KOSZTY Z TYM ZWIAZANE

Rodzaj positku Ilos¢ wydawanych positkow Koszt
Sniadania dla dzieci 22 903 19 769,26
przedszkolnych
Zupy dla dzieci 60 514 42 932,16
przedszkolnych i szkolnych
Il dania dla dzieci 70 202 80 499,38
przedszkolnych i szkolnych
Podwieczorek dla dzieci 21 296 9133,22
przedszkolnych
RAZEM 17 4915 152 334,02
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2. Realizacja programu ,,Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej.”

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach juz od 10-ciu lat przystepuje do
Europejskiego Programu Pomocy Zywnoéciowej PEAD, ktérego gtdownym celem jest niesienie
pomocy zywnosciowe] najbiedniejszym osobom w calej Europie. Wzorem lat ubieglych podjeto
dalsza wspolprace ze Stowarzyszeniem Bank Zywnosci w Tczewie i przystapiono, wspdlnie
z partnerem Ochotniczg Strazg Pozarng w Sierakowicach do programu ,,Dostarczanie zywnosci dla
najubozszej ludnosci Unii Europejskiej 2013”. W ramach programu, osobom najubozszym z terenu
gminy Sierakowice, przekazana zostata nieodptatnie zywno$¢ m. in. magka pszenna, kasza, makaron,
ryz, platki kukurydziane, herbatniki, mleko, ser zotty i topiony, groszek z marchewka, klopsiki
w sosie pomidorowym, olej rzepakowy, dzem truskawkowy, koncentrat pomidorowy, cukier biaty,
mielonka wieprzowa. Pomoc ta zostala przekazana w trzech turach. W maju z tej formy pomocy
skorzystato 119 rodzin czyli 613 oséb, w miesigcu czerwcu rowniez 119 rodzin (608 o0sob),
natomiast we wrzesniu 124 rodziny czyli 628 os6b. Ogdlnie w 2013 r. rozdysponowano ok. 20 ton
artykulow spozywczych, gdzie warto$¢ produktow wyniosta ponad 62 tys. zl, natomiast warto$¢
rynkowa jest znacznie wicksza od tej kwoty. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
w ramach wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w Tczewie ponidst koszty transportu 1.826,55 zt i koszty
obstugi programu w wys. 4.200 zt. Dodatkowym obcigzeniem w roku 2013 byty koszty wynajmu
magazynu do przechowywania zywno$ci w wys. 5.100 z1.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym mieszkancom
artykutow spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna i wyczekiwana przez
klientow tut. osrodka. W znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych sie
z coraz wigkszymi trudnos$ciami finansowymi.

3. Paczki.

W okresie $wigtecznym Bozego Narodzenia i Wielkanocy udzielana jest pomoc dla klientow osrodka
w formie paczek $§wigtecznych. Pomoca w tej formie objete sa osoby samotne, rodziny wielodzietne
1 osoby bezdomne. W akcje ,,PODZIEL SIE” organizowang od wielu lat przez tutejszy osrodek
angazuje si¢ Wojt Gminy Sierakowice, indywidualni sponsorzy i wtasciciele sklepow spozywczych
oraz uczniowie szkot z terenu gminy. W ubieglym roku w nasza akcje zaangazowali si¢
wolontariusze dziatajacy przy tutejszym osrodku, poprzez bezposrednie informowanie mieszkancow
o prowadzonej akcji 1 rozdawanie ulotek. Pracownicy GOPS-u przygotowali paczki $wigteczne
dzigki zebranym z 30-stu sklepow produktom spozywczym i slodyczom oraz produktom migsnym
1 drobiowym, zabawkom 1 artykutom szkolnym. W 2013 r. na Wielkanoc rozdano 77 paczek w tym
11 dla os6b samotnych, obdarowanych zostalo 430 oso6b. Natomiast na Boze Narodzenie paczki
otrzymaty 121 rodziny, 21 os6b samotnych i 4 osoby bezdomne z terenu naszej gminy przebywajace
w schroniskach - lacznie 692 osoby. Ponadto rozdano 80 opakowan proszkow do prania i 13
opakowan pieluch jednorazowych dla najmtodszych dzieci.

4. Sprzet rehabilitacyjny.

W 2013 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat pomocy w formie wypozyczania sprzetu
rehabilitacyjnego.

Sprzet rehabilitacyjny stanowi wilasno$¢ osrodka 1 wypozyczany jest osobom niepelnosprawnym
i chorym przewlekle na czas nieokreslony.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprzetu wraz z ilo$cig jaka posiada GOPS w Sierakowicach oraz
lo$¢ 0sob, ktore z niego korzystalty w 2013 r.
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Tabela 7. RODZAJE WYPOZYCZANEGO SPRZETU

Lp. Rodzaj sprzetu (ilos¢) Llsclf(l:szx(t);}kzt:gz;?,ls
1. | L6zko rehabilitacyjne (21) 33
2. | Wozek inwalidzki (20) 21
3. | Materac przeciwodlezynowy (35) 38
4. | Fotel sanitarny (10) 12
5. | Wozek inwalidzki toaletowy (4) 5
6. | Balkonik inwalidzkie (18) 26
7. | Kule tokciowe (28) 34
8. | Podnos$nik jezdny (1) 0
9. | Basen sanitarny (4) 3

10. | Stolik na t6zko (1) 1

Razem: 173

5. Poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisow w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, oraz w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 r. W mysl art.46 ustawy o pomocy spotecznej ,,Poradnictwo specjalistyczne,
w szczeg6lnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja
trudno$ci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez
wzgledu na posiadany dochod”.

Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jakosci zycia osob
zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozw0j 1 optymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi aspektami
funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp. Istota porady jest
tworzenie warunkow do odzyskania lub uzyskania przez czlowieka potrzebujacego mozliwosci
samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wlasciwych decyzji i1 ich realizacji, a takze
unikania w przysztosci dzialan, ktore prowadza do problematycznej sytuacji zyciowe;.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej prowadzona jest
w szczeg6Olnosci w formie: konsultacji 1 poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji; pomocy
prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub
»grupami samopomocowymi’.

W przypadku gminy Sierakowice do pracy z rodzing na podstawie ww. ustawy wyznaczony zostat
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Stad tez wyodrgbniony od 2012 r. w strukturach
organizacyjnych GOPS Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej,
dysponuje szeroka oferta pomocy dla oséb wymagajacych wsparcia. Klienci najczgsciej korzystaja
z indywidualnej terapii i poradnictwa rodzinnego, ktore sa dziataniami dtugoterminowymi i majg na
celu wprowadzenie konstruktywnych zmian w zyciu klientow. Wiele 0S6b korzysta z pojedynczych
konsultacji. Cze$¢ z nich kierowana jest nastgpnie do innych specjalistow, zgodnie ze
diagnozowanymi trudnosciami (np. psychiatra, radca prawny itp.). W przypadku sytuacji
kryzysowych dziatania zespolu podejmowane sa natychmiast i skoncentrowane sa na udzieleniu
doraznego wsparcia osobom w kryzysie 1 ewentualnego skierowania do skorzystania
z dlugoterminowej pomocy indywidualne;.

Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej w 2013 r. oferowal rowniez
sformalizowang pomoc grupowa w postaci uczestnictwa w grupach wsparcia dla ofiar przemocy
i 0sO6b wspotuzaleznionych oraz kontynuowat rozpoczete w 2012 roku dtugofalowe dziatanie Grupy
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Terapeutycznej dla Dorostych Dzieci Alkoholikow oraz Dorostych Dzieci z Rodzin
Dysfunkcyjnych. Swietnie funkcjonowata réwniez uruchomiona w 2012 roku asystentura rodzin,
dzigki ktorej najbardziej potrzebujace rodziny otrzymaly ,przyjaciela” - osobe, ktora swoimi
kompetencjami i uprawnieniami wykonuje na rzecz rodziny bardzo duzo efektywnej pracy,
a wsparcie, ktorego adresatami sg rodziny niewydolne wychowawczo, nie da si¢ przeceni¢. Ponadto
prowadzone byly zajecia warsztatowe pt. ,,Szkota dla Rodzicow”, pomagajace dorostym
w podwyzszaniu i nabywaniu nowych kompetencji wychowawczych oraz petnigce nieformalng role
jako miejsce wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ osiggnigciami w tej trudnej dziedzinie.

Ogolna ilos¢ rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym w 2013 r. wynosila 123.
W rodzinach tych przebywalo 436 0s6b sposrod ktorych pomoca psychologiczng objetych byto 62
osoby, pomocg pedagogiczng 55 0soéb a poradnictwem rodzinnym objeto 69 osob.

Wsrdd 186 osob objetych poradnictwem specjalistycznym 88% stanowity kobiety.

Asystenturg objeto w 2013 r. 12 rodzin w ktdrych przebywalo 49 dzieci.

W grupach wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych uczestniczyto 14 osob.

W ,,Szkole dla Rodzicow” uczestniczyto 14 osob.

W Grupie Terapeutycznej dla Dorostych Dzieci Alkoholikéw oraz Dorostych Dzieci z Rodzin
Dysfunkcyjnych uczestniczyto 5 oséb.

Klientami ZPS byly osoby w wieku od kilku do kilkudziesigciu lat, jednakze najwigcej oséb
korzystajacych ze specjalistycznej pomocy to przedziat wiekowy 30-50 lat, w wiekszo$ci kobiety.
Wigkszo$¢ klientow ZPS pochodzi z rodzin alkoholowych oraz dysfunkcyjnych, w zwiazku z czym
majg oni ogromne deficyty kompetencji spotecznych oraz powazne trudnosci w relacji ze samym
soba. Osoby te doswiadczaja rowniez réznego rodzaju trudnosci w relacjach z najblizszymi lub
samotnie wychowujaCc dzieci, bardzo czgsto borykajg si¢ z problemami wychowawczymi.
Najczesciej s kierowane do ZPS przez pracownikow socjalnych, pedagogoéw szkolnych, kuratorow,
Zespot Interdyscyplinarny. Niektorzy przychodza po pomoc z wiasnej inicjatywy. Posiadajg wysoka
wewnetrzng motywacje do pracy nad sobg, w zwigzku z czym znacznie wzrasta efektywnos¢
wspoOlpracy z tymi osobami.

Do najczgstszych problemow zgtaszanych W 2013 r. przez klientow ZPS nalezaty:

- do$wiadczane w rodzinie przemoc psychiczna i fizyczna,

- choroba alkoholowa jednego z cztonkow rodziny,

- niepetnosprawnos¢ 1 choroby psychiczne wymagajace wigkszego zaangazowania si¢ czlonkow
rodziny,

- kryzysy zyciowe zwigzane z rozpadem rodziny, $miercig, wypadkami, konfliktami,

- trudnos$ci wychowawcze

- problemy osobiste i emocjonalne.

Porady prawne nie byty realizowane przez GOPS. Byty jednak dostgpne dla mieszkancow gminy
Sierakowice. Udzielata je p.mec. Katarzyne Kurkiewicz w Domu Katechetycznym w Sierakowicach.
Podopieczni korzystali rowniez z bezptatnego wsparcia doradcy lub prawnika w ramach poradnictwa
prawno-obywatelskiego dla mieszkancow powiatu kartuskiego organizowanego przez Kaszubski
Uniwersytet Ludowy w Wiezycy z punktem poradnictwa w GOK w Sierakowicach.

6. Interwencja kryzysowa.

W strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt Interwencji
Kryzysowej. W ramach dziatalnosci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajacym
przemocy a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak:
wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze bgdacych w kryzysach
psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

Interwencja kryzysowa prowadzona byla rowniez przez Zespdt specjalistow i pracownikow
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socjalnych najczesciej we wspolpracy ze specjalistg pracy z rodzing. Lacznie w 2013 r. interwencja
kryzysowa objeto 37 rodzin w ktérych przebywalo 100 osob. Dla 0sob zglaszajacych si¢ po raz
pierwszy po pomoc do PIK udzielonych zostato 184 porad.

Struktur¢ pomocy udzielonej ww. osobom przedstawia tabela 8.

Tabela 8. STRUKTURA POMOCY UDZIELONEJ OSOBOM ZGLASZAJACYM SIE PO RAZ
PIERWSZY W 2013 R. DO PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Skierowanie do
Wyszczegolnienie Lacznie Porady Skierowanie pedagoga lub
do psychologa doradcy
rodzinnego
Przemoc 43 43 13 14
Dzieci ofiary przemocy 1 1 - 1
Alkqhohzm. 1 inne uzaleznienia, 38 38 11 13
wspotuzaleznienie
Niepetnosprawnos¢ i choroby 2 ) 1
psychiczne
Problemy rodzinne (bezradnos¢,
konflikty matzenstwie, problemy 2 2 )
wychowawcze, proby
samobojcze)
Interwencje w miejscu 31
zamieszkania
Sesje rodzinne 9
Sprawcy 12 12 5
Skierowanie 0sob do programu
korekcyjno-edukacyjnego dla 4
0s0b stosujacych przemoc
Udzial w posiedzeniach
zespotow interdyscyplinarnych i 165
grup roboczych

7. Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach realizuja zadania poprzez uczestniczenie w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego powotanego przez Woéjta Gminy Sierakowice Zarzadzeniem nr 57/2011 z dnia
22.06.2011 r. oraz w pracach grup roboczych. Kierownik Os$rodka petnigcy funkcje
Przewodniczacego Zespolu wraz z pracownikami o$rodka i1 specjalistami koordynujg dzialania
podejmowane przez przedstawicieli podmiotow, zaangazowanych w prace na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Dziatania jakie podejmuja polegaja w szczegdlnosci na:
- diagnozowaniu problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowaniu dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
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- inicjowaniu interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

- inicjowaniu dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Podstawowym instrumentem podejmowania interwencji w rodzinie, w ktorej dochodzi do przemocy
jest formularz ,,Niebieska Karta”, wypetnienie tego formularza wszczyna procedure. Jest to
narzedzie, ktore skutecznie ujawnia przemoc w rodzinie, a pdzniej chroni pokrzywdzonych
1 pozwala podejmowac dzialania wobec sprawcy. Zgodnie z Rozporzadzeniem RM z dnia
13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
procedura obejmuje 0g6ét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. Wystarczy podejrzenie, ze osoba dorosta lub dziecko zostala
dotknigta przemoca w rodzinie i wypelnia si¢ specjalny formularz, ktéry zostaje skierowany do
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego - siedziba Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach. Zostaje powotana wtedy grupa robocza, ktéra zajmuje si¢ konkretnym
przypadkiem.

W 2013 r. tgcznie dziatato 81 grup (w tym 40 kontynuowanych z 2012 r. ).

[lo$¢ wypetionych formularzy ,,Niebieskich Kart” wyniosta ogétem - 55; z czego 43 wypehionych
zostato przez Komisariat Policji, 11 przez GOPS oraz 1 przez stuzbe zdrowia.

Odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego, oraz 166 spotkania grup roboczych.
Dzigki szeroko rozwinictej ofercie specjalistow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach — czlonkowie grupy moga liczy¢ na wsparcie w podejmowaniu dziatan
pomocowych na rzecz rodziny. W wigkszosci przypadkow prace z rodzinami sg prowadzone
dlugofalowo, dziatania ukierunkowane sa na popraw¢ funkcjonowania cztonkéw rodziny i na
zaprzestanie stosowania przemocy.

8. Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym 1 jest swiadczona
osobom 1 rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd. Praca socjalna wg ustawy o pomocy
spotecznej oznacza dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i1 rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez peinienie
odpowiednich 16l spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Realizowana
jest przez pracownikow socjalnych Osrodka ktdrzy przy wspotpracy z innymi podmiotami daza do
rozwijania u swoich podopiecznych postawy aktywnej, odpowiedzialnej 1 partnerskie;j,
a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania oso6b i rodzin w ich $rodowisku spotecznym.
Glownym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreslajaca zrodta dysfunkcjonalnosci. Nastepnie zdefiniowanie problemu, ustalenie
celow jakie nalezy osiggna¢ oraz sposobdw rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.
Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga porozumienia i wspOlpracy osoby wspieranej
1 pracownika socjalnego. Rezultatem pracy socjalnej jest przede wszystkim aktywizacja klientow
pomocy spoteczne;.

W 2013 r. praca socjalna objeto 461 rodzin (1917 os6b w rodzinach). 418 rodzinom praca
socjalna udzielana byla jednoczesnie ze Swiadczeniami pieni¢znymi 1 w naturze. Pozostalym 43
rodzinom (154 osoby w tych rodzinach) $§wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalne;.
W stosunku do 29 os6b praca socjalna prowadzona byta w oparciu o kontrakt socjalny. Lacznie
zawarto 24 kontraktow socjalnych.
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Praca socjalna obejmowala w roku 2013 nastepujace zagadnienia:

- poprawe warunkow materialnych poprzez wskazywanie mozliwo$ci wykorzystania wilasnych
uprawnien 1 udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow pielegnacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych, §wiadczen emerytalno-rentowych, pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw
PFRON dla osoby niepelnosprawnej itp.),

- poprawe warunkéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwo$ci i pomoc w spelnieniu
formalnos$ci zwigzanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.,

- poprawe stanu zdrowia poprzez m. in. zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych,
pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spolecznej, zakladach opiekunczo-leczniczych,
szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placéwek odwykowych,

- zagwarantowanie osobom starszym i niepelnosprawnym opieki poprzez m. in. interwencje
u czlonkéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekunczych, pomocy sasiedzkiej
itp.,

- poprawe relacji migedzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacje dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z policja 1 kuratorami
sagdowymi itp.,

- zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego,

- dziatanie integrujace osoby starsze -zorganizowanie ,,Dnia Seniora” oraz motywowanie do udzialu
w obchodach tego Dnia i innych wydarzeniach realizowanych w gminie na rzecz mieszkancow,
- wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wladzy rodzicielskiej i1 opieki nad dzieémi,
- organizowanie interwencji stuzby zdrowia i innych stuzb w sprawach osob, i rodzin w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie
schronienia w okresie silnych mrozow, stan upojenia alkoholowego rodzicow wychowujacych mate
dzieci itp.),

- zalatwianie formalno$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym oséb, ktérych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddajg si¢ leczeniu specjalistycznemu,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzegdowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie dodatku
mieszkaniowego, swiadczen rodzinnych, swiadczen emerytalno — rentowych, uzyskania orzeczenia
lekarskiego),

- udzielanie poradnictwa 1 organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe itp.)

- organizowanie 1 motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla os6b bezrobotnych, dla
ofiar przemocy i 0s6b wspodtuzaleznionych, dla rodzicéw, dla dorostych dzieci alkoholikow i dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych,

- kierowanie do udziatu 1 wnioskowanie o przyjecie do projektéw realizowanych przez PUP, PCPR
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej,

- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w Srodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow,

- organizowanie i dostarczanie Zywnos$ci unijnej, paczek zywnosciowych,

- wspOtprace z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspélne dziatania w zespotach na rzecz
rozwigzywania problemoéw w rodzinach.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o prace socjalng dazyli do
poprawy zdolnosci podopiecznych do samodzielnego zaspokajania niezbednych potrzeb.
Uaktywnienie 0sob i1 rodzin miato na celu rozwijanie w nich poczucia wlasnej wartosci, poprawe
funkcjonowania w S$rodowisku lokalnym oraz wykorzystywania wlasnych mozliwosci.
Podopiecznych w zaleznos$ci od probleméw ktorymi sg dotknigci, motywowano m. in. do podjecia
dziatan aktywizujacych poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach
a takze kontynuowania nauki i podjecie zatrudnienia.
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9. Aktywizacja i integracja spoleczna podopiecznych GOPS w tym os6b bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Skuteczna integracja spoleczna i aktywizacja zawodowa osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym stanowi istotne wyzwanie dla polityki spotecznej w Polsce. Stad tez
w dzialaniach nakiecrowanych na aktywizacje spoteczng mieszkancow Sierakowic zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej starali si¢
uwzglednia¢ specyfike potrzeb i nastawien podopiecznych, tak, aby byli oni zdolni w petni korzysta¢
z istniejagcych na naszym terenie rozwigzan i wspolpracowaé z instytucjami powolanymi do ich
wspomagania. Podopieczni uczestniczyli w grupie wsparcia 0sob bezrobotnych oraz zachecani byli
do aktywnosci poprzez udzial w realizowanych na naszym terenie programach i projektach co
uwidacznia ponizsza tabela.

Tabela 9. UDZIAL MIESZKANCOE GMINY SIERAKOWICE W REALIZOWANYCH PRZEZ
GOPS | INNE PODMIOTY NA TERENIE POWIATU KARTUSKIEGO
PROJEKTACH/PROGRAMACH

Hos¢
Lp. Nazwa projektu/programu Realizator uczestnikow
Z gminy
Sierakowice
1. | Program aktywizacji podopiecznych Gminny Osrodek Pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w | Spolecznej w 19
Sierakowicach ,,BMW” Sierakowicach
2. | Grupa wsparcia 0sob bezrobotnych 20
3. | ,,Akademia Aktywno$ci” PCPR w Kartuzach 8
4. | ,,Wedrowny Uniwersytet Ludowy dla 18
Senioréw”
5. | ,,Patent na wlasng firmg” 5
6. | ,,Wlasna firma patentem na zycie” 1
7. | XXX Plener Tworczosci Regionalnej 1
Pomorza Kaszubski Uniwersytet Ludowy
8. | Ksztattujemy pigkno krajobrazu — w Wiezycy 7
warsztaty dla kaszubskich liderow
9. | Kurs fotograficzny 2
10. | ,,Modra Szkota” 5
11. | ,,Poradnictwo prawno — obywatelskie dla 170
mieszkancéw powiatu kartuskiego”
12. | Rozwdj osobisty Twoja inwestycja 42
13. | Przedsigbiorcza wie$ 15
14. | STOP TRUDNOSCIOM, czyli skuteczny 3
trening osobistych predyspozycji .
15. | Aktywni 50-latkowie POWlatOVKVerrzza‘iPracy W 4
16. | ZDOBYC DOSWIADCZENIE artuzac 25
17. | ,,Ekonomista , dobra inwestycja 1
w przyszitosé
18. | ,,AKADEMIA URODY” 3
19. | ,KTO DA NAM SZANSE” Fundacja Edukacji i Dziatan
Spotecznych w partnerstwie z
) 12
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach
20. | Srodowiskowy Dom Samopomocy GOPS w Chmielnie 7
w Chmielnie
21. | Warsztaty Terapii Zajeciowe;j Gmina Chmielno 10
w Chmielnie
22. | Centrum Integracji Spotecznej w Garczu | Gmina Chmielno 8
RAZEM 386
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W grupie wsparcia osob bezrobotnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach w dwoéch edycjach uczestniczyto 20 kobiet, z udzialu w zajeciach po jednym
spotkaniu zrezygnowalo 5 o0sob. Ponadto 3 osoby podjety zatrudnienie, 1 osoba wzigta udziat
w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej 1 spotecznej w Centrum Integracji Spotecznej
w Garczu. Czlonkami ww. grupy byty kobiety, ktére pozostawaty bez zatrudnienia, korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Uczestniczki miaty mozliwo$¢ zwigkszenia motywacji do dzialania
1 konstruktywnego spojrzenia na wlasne mozliwosci. W czasie spotkan mogty dzieli¢ si¢ wtasnymi
do$wiadczeniami z zakresu poszukiwania pracy oraz korzysta¢ z dos$wiadczenia pozostatych
uczestniczek.

W  programie aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach ,,BMW” w roku 2013 uczestniczylo 19 os6b, w tym 1 mezczyzna. Byly to osoby
nieaktywne zawodowo lub bezrobotne, bedace klientami tutejszego o$rodka, korzystajacymi
z réznych form wsparcia. Ww. osoby wykonywaly prace na rzecz gminy i jej mieszkancow.
Byly to najczgéciej prace porzadkowe na terenie gminy zwigzane z utrzymaniem czystosci na
chodnikach, na terenach zielonych, a takze w centrum wsi Sierakowice. Ponadto w okresie zimowym
prace polegaty na ods$niezaniu. Niektore osoby $wiadczyly pomoc na rzecz schorowanych
i samotnych mieszkancow gminy Sierakowice. Prace polegaly na utrzymaniu porzadku
w mieszkaniu i obejsciu, a takze przygotowywaniu positkow i zrobieniu zakupow.

Dzigki treningowi pracy podopieczne GOPS mialy mozliwo$¢ dokonania zmiany swoich postaw,
mogly takze wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci, wlasnej pozycji w rodzinie i spotecznosci
lokalnej. Mogty takze nawigza¢ kontakty z innymi ludzmi. Ponadto mialy mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci: spotecznych i zawodowych. Efekty udzialu w programie beda trwate przez to,
ze zdobyte umiejetnosci pozostang im na cate zycie. Poprzez wykonywanie ww. prac klienci objeci
programem byli przygotowywani do wymagan stawianych przez pracodawcoéw na obecnym rynku
pracy, osoby te uczyly si¢ staranno$ci wykonywania zleconej pracy, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci,
dyspozycyjnosci oraz zaangazowania. Dzigki dziataniom ww. 0s6b wizerunek wsi pod wzgledem
czystosci ulegt poprawie.

W 2013 r. 4 osoby objete programem aktywizacji ,,BMW” podjety zatrudnienie, w tym1 osoba
podjeta prace sezonowg. Ponadto 1 osoba realizowata staz zawodowy, 1 osoba wzigta udziat
w programie reintegracji zawodowej i spotecznej w CIS w Garczu a 1 osoba zrezygnowala z udziatu
w programie z uwagi na uzaleznienie od alkoholu i brak motywacji do zmiany swojej sytuacji
zyciowej. 10 os6b skorzystato ze wsparcia Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego.

Pozostate osoby nadal kontynuujg prace ,,spotecznie uzyteczne” w oparciu o kontrakt socjalny.

Projekt ,,Akademia Aktywnosci” realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach, jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej. W projekcie wzigto udziat 8
0sob z gminy Sierakowice, w tym 3 mezczyzn, 1 osoba (kobieta) zostata wykreslona z listy
uczestnikow projektu, w grupie ww. osdb sze$ciu uczestnikdw korzystalo ze wsparcia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez podniesienie kompetencji
spotecznych i zawodowych 84 kobiet i 49 megzczyzn z powiatu kartuskiego zagrozonych
wykluczeniem w latach 2012 - 2013. Uczestnicy projektu dzigeki uczestnictwu nabyli dodatkowe
umiejetnosci. Rezultatem podjetej przez nich aktywizacji jest wzrost samooceny, wiary we wlasne
mozliwosci.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy realizowat kilka projektow, ktorych uczestnikami byli
miedzy innymi mieszkancy gminy Sierakowice. Byty to takie projekty jak:

» WUL dla seniorow: 18 osob

» Patent na wlasng firme: 5 0séb
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Wrhasna firma patentem na zycie: 1 osoba

Plenery dla tworcow ludowych: 1 osoba

Ksztattujemy piekno krajobrazu - warsztaty dla kaszubskich liderow: 7 osob

Kurs fotograficzny: 2 osoby

Modra Szkota: 5 osob

Poradnictwo Prawno - obywatelskie dla mieszkancow powiatu kartuskiego: 170 osob

VVVVYY

Projekt ,,Wedrowny Uniwersytet Ludowy dla Senior6w” byt skierowany do senioréw, osob po 60
roku zycia, mieszkajagcych na terenie powiatu kartuskiego 1 gminy Wicko (powiat lgborski).
Glownym zatozeniem projektu byto rozbudzenie potrzeby wspdlnego spedzania czasu wolnego
w sposOb aktywny 1 racjonalny, a takze zaspokojenie swojej ciekawosci $wiata 1 checi spotkania si¢
z innymi ludZzmi. Zaj¢cia obejmowatly sze$¢ blokéw tematycznych: zdrowie, r¢kodzieto artystyczne,
teatr 1 muzyka, moda i1 uroda, a takze aktywne formy wypoczynku. Ponadto uczestnicy mieli
mozliwos¢ wyjazdow studyjnych m. in. do teatru ,,Wybrzeze” w Gdansku i na basen w Kistowie.

W projekcie pod nazwa ,,Patent na wlasng firme” glownym zatozeniem bylo nastawienie na
rozwoj oraz promocj¢ przedsiebiorczosci i samozatrudnienia 30 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
w szczegblnosci osob ponizej 25 roku zycia, osdb niepetnosprawnych, kobiet, 0s6b zamieszkujacych
tereny wiejskie poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnicy byli objgci wsparciem szkoleniowo - doradczym.

W projekcie pod nazwa ,,Wlasna firma patentem na zZycie” uczestnicy mogli uzyska¢ bezzwrotng
dotacj¢ inwestycyjna, bezptatne wsparcie szkoleniowo-doradcze, a takze wsparcie finansowe tuz po
otwarciu dzialalno$ci gospodarczej na okres 6 miesigcy. Ww. projekt byl adresowany do oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo mieszkancow powiatu kartuskiego, w szczegoélnosci do
kobiet, osob w wieku ponizej 30 roku Zycia, oséb niepetlnosprawnych, a takze zamieszkujacych
tereny wiejskie. W tym projekcie uczestniczyta 1 osoba z gminy Sierakowice. Gtownym celem
zatozenia byl rozw6j oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia w zakresie zakladania
1 prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.

XXX Plener Tworczosci Regionalnej Pomorza - celem wydarzenia byla ochrona dziedzictwa
kulturowego Kaszub oraz integracja i wzmocnienie kondycji srodowiska tworcéw ludowych oraz
malarzy z obszaru Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby. Uczestnicy mieli mozliwos¢ udzialu
w spotkaniach plenerowych, udzial w wyjezdzie studyjnym po Kaszubach, udziat w wernisazu
a takze w wystawie poplenerowe;.

Ksztaltujemy piekno krajobrazu - warsztaty dla kaszubskich lideréw - projekt powstat w celu
propagowania kultury regionu, a takze zachowania jego tozsamosci kulturowo - historycznej. Wsrod
uczestnikow pojawili si¢ cztonkowie lokalnych stowarzyszen, Panie dzialajagce w ramach Kota
Gospodyn Wiejskich, przedsigbiorcy, nauczyciele, sottysi a takze pracownice Wydzialu
Budownictwa powiatu kartuskiego. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wystuchania wyktadow
specjalistow w dziedzinie architektury krajobrazu, ponadto uczestniczyli w wyprawie objazdowej po
terenie Kaszubskiego Parku Krajobrazowego. Dzigki zajeciom uczestnicy mieli mozliwo$¢ nabycia
wiedzy na temat zasad zroOwnowazonego rozwoju przestrzeni, a takze zrozumieé, Ze Wszyscy
ponosza wspotodpowiedzialnos$¢ za wizerunek wsi kaszubskiej oraz jej otoczenia.

W kursie fotograficznym ,,Kaszuby w obiektywie” uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z technikami fotografowania. Ww. wzigli udzial w trzech warsztatach plenerowych, wieczorze
autorskim oraz wernisazem. Celem kursu byto propagowanie medium fotografii jako alternatywnego
sposobu spedzania wolnego czasu z jednoczesnym zwrdceniem uwagi uczestnikOw na pigkno
1 potencjat kryjacy si¢ na Pojezierzu Kaszubskim oraz sprawienie poprzez fotografie, aby dostrzegli
pigkno otaczajacego krajobrazu i posiedli umiej¢tnos¢ autorskiego kreowania rzeczywistosci.

Projekt ,,Modra Szkola” dal mozliwo$¢ uczestnikom wzigcia udzialu w nastepujgcych sesjach:
warsztaty zdobnictwa (malarstwo na szkle, pisanie lkon), warsztaty rzezby w drewnie (tradycyjne
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elementy zwiazane ze ,,Scinaniem Kani” i ,,Noca Kupaty”), warsztaty tkactwa (ukrainskie reczniki),
warsztaty papieroplastyki okresu jesiennego (zwiazane gtéwnie z obchodami Swieta Zmarhych),
warsztaty kolednicze (podstawowe elementy grup koledniczych: Kaszubskich Gwizdzy 1 ukrainskich
Metanek). Zamierzeniem realizatorow projektu bylo stworzenie mozliwosci pojecia dziatan
integrujacych spoleczenstwo lokalne poprzez przedstawienie ujecie dwukulturowego.

Gléwnym celem projektu ,,Poradnictwo prawno — obywatelskie dla mieszkancow powiatu
kartuskiego” bylo wspieranie budowania $wiadomego spoleczenstwa obywatelskiego na terenie
powiatu kartuskiego, z rdwnoczesnym aktywizowaniem lokalnej spolecznosci w podejmowaniu
dziatan, zmierzajagcych do poprawy ich osobistej sytuacji i przeciwdzialania marginalizacji 0sob,
ktére z powodu swojej sytuacji spotecznej i finansowej nie posiadaja dostepu do informacji na temat
przystugujacych im praw.

W projektach realizowanych w 2013 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach uczestniczyto
93 mieszkancéOw gminy Sierakowice. Ww. osoby wziety udziat w nastgpujacych projektach:

Rozwoj osobisty Twojg inwestycja - 42,

Przedsiebiorcza wies - 15,

,STOP TRUDNOSCIOM, czyli skuteczny trening osobistych predyspozycji” - 3,
ZDOBYC DOSWIADCZENIE - 25,

Aktywni 50 — latkowie - 4,

,Ekonomista, dobra inwestycja w przyszitos¢” - 1,

»AKADEMIA URODY” - 3.

YVVVYVYVYYVYYVY

Rozwdj osobisty Twoja inwestycjq - projekt byt skierowany dla bezrobotnych oséb znajdujacych
si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych
dlugotrwale, bezrobotnych niepelnosprawnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
bez kwalifikacji, bez doswiadczenia lub wyksztalcenia S$redniego, bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia.

Osoby uczestniczace w projekcie miaty mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego 1 szkolenia.

Przedsi¢biorcza wie§ - projekt mial na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia, poprzez
umozliwienie osobom bezrobotnym zatozenia dzialalno$ci gospodarczej lub podjecie zatrudnienia.
W ramach projektu uczestnicy nabyli wiedze z zakresu przedsigbiorczosci m. in. pozyskiwaniem
srodkow finansowych, technik negocjacji 1 komunikacji, skutecznej reklamy. Wigkszos¢
uczestnikow miata mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci, a takze
uzyskanie pomocy dla pracodawcéw na utworzenie nowych miejsc pracy dzieki czemu osoby
bezrobotne mogty uzyskac zatrudnienie.

Projekt ,,STOP TRUDNOSCIOM, czyli skuteczny trening osobistych predyspozycji” byt
adresowany do 0sob z niepetnosprawnoscia, ktorego celem bylo zwigkszenie aktywnosci ww. 0sob.
Uczestnicy mieli mozliwos$¢ stworzenia Indywidualnego Planu Dzialania, uczestniczy¢ w wyjezdzie
motywacyjno - integracyjnym, bra¢ udzial w spotkaniu z przedstawicielami Zakladow Pracy
Chronionej. Ponadto uczestniczyli w szkoleniach m. in. komputerowych, zawodowych,
coachingowych. Cze$¢ uczestnikow mogla odby¢ staz zawodowy.

Aktywni 50 - latkowie - celem projektu byto zaktywizowanie 0osob po 50 roku zycia poprzez rdzne
formy pomocy tj. wsparcia doradczego, szkolenia zawodowego 1 odbycie stazu.

Celem projektu ZDOBYC DOSWIADCZENIE byl wzrost aktywnosci zawodowej i nabycie
umiejetnosci spoteczno - zawodowych przez bezrobotnych mieszkancéw gminy Sierakowice
w wieku 18 - 24 lata. Ww. osoby zostaly objete roznymi formami wsparcia tkj. zajecia
wspomagajace przezwyci¢zenie biernosci zawodowe] z jednoczesnym uzyskaniem narzedzi do
pokonania trudnos$ci zwigzanych z jej przetamaniem. Dla kilkunastu osob przewidziano staze
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zawodowe na terenie wojewoddztwa pomorskiego, ktore daly im mozliwo$¢ zapoznania si¢
z zasadami panujgcymi w zakladzie pracy (wejscie w role pracownika).

sEkonomista, dobra inwestycja w przyszlo§¢” - celem projektu bylo zwigkszenie szansy
bezrobotnych ekonomistow na rynku pracy poprzez ich przeszkolenie (m.in. szkolenia indywidualne
zawodowe, szkolenie nowoczesnych metod rekrutacji, staz u pracodawcy).

»AKADEMIA URODY” - projekt skierowany do o0so6b bezrobotnych, ktorzy wymagali
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz do§wiadczenie zawodowe w zawodzie fryzjer lub
kosmetyczka. Osoby zostaly objete wsparciem poprzez stworzenie przez kandydata Indywidualnego
Planu Dzialania, wzigcie udziatu w szkoleniach zawodowych z zakresu fryzjerstwa lub kosmetyki,
a takze staz pracy.

Projekt po nazwa ,,KTO DA NAM SZANSE” dla mieszkanek gminy Sierakowice realizowany byt
przez Fundacje¢ Edukacji i Dzialan Spotecznych w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach . Do ww. projektu zakwalifikowato si¢ 12 osob. Projekt byt skierowany do
kobiet w wieku od 15 do 30 roku zycia nieaktywnych zawodowo i zmotywowanych do powrotu na
otwarty rynek pracy. W ramach projektu odbyty si¢ warsztaty dotyczace zagadnien z podstaw
ksiggowosci, rachunkowosci 1 finanséw, warsztatach psychologicznych, a takze z doradztwa
zawodowego. Projekt zakonczy si¢ w 2014 r., niektérzy uczestnicy beda mogli wzig¢ udziat
w platnym stazu zawodowym.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chmielnie w zajeciach aktywizujacych w roku 2013
uczestniczyto 7 podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach. Ww.
osoby miaty mozliwo$¢ utrwalania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia w srodowisku.
Dzigki aktywnemu uczestnictwu w roznych dzialaniach i przedsiewzigciach ww. osoby miaty
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci niezbednych do czynnego egzystowania w spoleczenstwie.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wziecia udzialu w réznych wyjazdach, dziataniach aktywizujacych tkj.
Pokaz hutniczy - Dmuchanie szkta w GOK w Somoninie, zbiorka makulatury w Kartuzach, XII
Jarmark Folklorystyczny, Ostrzyckie wedkowanie, Muzyka bez granic w Kartuzach, Marszobieg
Osob Niepetnosprawnych w Gdansku, wyjazd do Osrodka Szkoleniowo - Rehabilitacyjnego
w Mauszu, Wyjazd do Multikina w Gdansku na film ,,Walesa cztowiek z nadziei”, XI Powiatowy
Dzien Sportu Osob Niepetnosprawnych w Przodkowie, Centrum Nauki Experyment w Gdyni,
wigilia.

W zajgciach Warsztatow Terapii Zajeciowej w Chmielnie w roku 2013 wzigto udziat 10 osob.
Uczestnicy warsztatow mieli mozliwo$é wziecia udziatu w: XII Jarmark Folklorystyczny DPS i SDS
w Chmielnie, ,Muzyka bez granic” w Kartuzach, Dni Powiatu Kartuskiego X edycja
w Sierakowicach, Olimpiada Sportowa Osdb Niepelnosprawnych w Miechucinie, Dozynki Powiatu
Kartuskiego w Chmielnie, wyjazd do kina, Powiatowy Dzien Sportu Oséb Niepelnosprawnych
w Przodkowie, wyjazd do Osrodka Szkoleniowo - Rehabilitacyjnego w Mauszu (udziat w projekcie
~MOJE ZYCIE MOJA SZTUKA - AKTYWNOSC TWORCZA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
- ARTETERAPIA”), turniej warcabowy w warcabach stupolowych dla oséb niepetnosprawnych
w Bytowie. Podejmowane dziatania maja za zadanie przygotowanie osob niepelnosprawnych do
petnienia rdl spolecznych, nabycia umiejgtnosci poruszania si¢ na roznych plaszczyznach zycia.

W Centrum Integracji Spotecznej w Garczu w roku 2013 w zajeciach z zakresu reintegracji
zawodowej i1 spotecznej wziglo udziat 8 kobiet, podopiecznych GOPS w Sierakowicach. Ww. osoby
miaty mozliwo$¢ udziatu w nastgpujgcych warsztatach: umiejetnosci psycho - spotecznych, rozwoju
osobistego, umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, skutecznego
poszukiwania pracy oraz poruszania si¢ po rynku pracy. Byly objete takze indywidualnym
poradnictwem. W ramach reintegracji zawodowej uczestniczki mialy mozliwos¢ ukonczenia
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nastepujacych kursow: nad osobg zalezng, komputerowego, gastronomicznego, wizazu, obstugi kasy
fiskalnej a takze pielegnacji terendw zielonych. Absolwenci centrum moga podja¢ wspolng
dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotdzielni socjalnej na zasadach okre$lonych w przepisach
o spotdzielniach socjalnych.

Dzigki uczestnictwu w zajgciach reintegracji zawodowej 1 spolecznej absolwenci majg mozliwos¢
powroci¢ na rynek pracy na zasadach zatrudnienia wspieranego. Potencjalny pracodawca moze
otrzymac ze §rodkéw funduszu pracy czesciowa refundacje wynagrodzen. Zaistnienie absolwentéw
Centrum na rynku pracy czesto jest procesem dlugofalowym. Ww. czesto wymagaja dodatkowego
wsparcia przez specjalistow GOPS w Sierakowicach.

W 2013 r. dwie podopieczne GOPS w Sierakowicach uczestniczace w zajgciach Centrum podjely
zatrudnienie, dwie panie kontynuujg zajgcia w ww. centrum.

10. Wolontariat.

W roku 2013 kontynuowano wdrazanie i promowanie Programu Wolontariatu przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej. W ramach propagowania dziatan spotecznie pozytecznych
i zachecania, szczegdlnie mtodych ludzi do niesienia pomocy innym osobom, zorganizowano cztery
spotkania z uczniami ksztalcacymi si¢ w szkotach gimnazjalnych z terenu gminy Sierakowice. Byto
to mozliwe dzigki przychylnosci dyrektorow placowek. Podczas spotkan przekazywano
najwazniejsze zalozenia programu wolontariatu oraz przedstawiano zrealizowane juz
przedsigwzigcia. Inng forma reklamy dziatan podjetych w ramach wolontariatu byto zamieszczanie
artykutow prasowych do lokalnej gazety oraz na portalu spoteczno$ciowym.

W toku prowadzonej rekrutacji w roku 2013 zglosito si¢ 35 potencjalnych o0s6b chcacych
zaangazowaé si¢ w dzialania wolontariatu. Sposrod wszystkich kandydatow z 29 podpisano
porozumienia o wspotpracy. Stale wspierajg oni inicjatywy podejmowane przez wolontariat. Na
przestrzeni ostatnich dwoch lat zauwaza si¢ tendencje wzrostowa w kwestii 0os6b chcacych nies¢
bezinteresowng pomoc innym. Obrazuje wykres 6.

Wykres 6. Liczba kandydatéw na wolontariuszy na przestrzeni lat 2012-2013.
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Obszar podjetych dziatan przez wolontariuszy jest bardzo szeroki. W ubieglym roku 20 dzieci
majacych trudnosci w nauce zostato objetych pomocg w ramach, ktérej wolontariusze indywidualnie
podejmowali z kazdym z nich, systematyczng prace nad wyréwnywaniem brakow. Ponadto
pracownicy socjalni zgtosili zapotrzebowanie na pomoc w czynnos$ciach zycia codziennego oraz
organizowanie czasu wolnego dla 5 osoéb starszych. Wolontariusze poprzez swoje dzialania
dotrzymywali towarzystwa oraz sluzyli pomoca przy wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych
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z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Wsparcia udzielono takze jednej osobie, ktorej
przekazano wiedz¢ z zakresu uzytkowania komputera. Na rzecz 2 rodzin zorganizowano pomoc
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Innym dziataniem na rzecz rodziny objete] pomocg spoteczng
przez tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej bylo nieodptatne odremontowanie mieszkania oraz
zorganizowanie dwoch wystawek odziezy uzywanej pod tytulem ,,Odziez dla potrzebujacych”.
Podczas pierwszej skorzystalo z takiej formy pomocy 49 rodzin a drugiej akcji o tym samych
charakterze liczba wzrosta do 68.

W ubiegtym roku nawigzano wspotprace z SPON filia w Sierakowicach. Wolontariusze
systematycznie pracowali z 4 dzieci niepetnosprawnych, ktorzy w okresie wakacyjnym nie mogli
uczeszeza¢ do OREW w Szklanej. Dzialania ukierunkowane byty przede wszystkim na wypelnianiu
czasu wolnego.

Wolontariusze wspierali takze Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w organizowanym co roku
Dniu Seniora. Ponadto zapewniono bezptatng opieke nad dzie¢mi dla matek, ktore podnosity swoje
kompetencje opiekunczo - wychowawcze w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”.

Nie watpliwie przewazajaca cze$¢ dzialan podejmowanych w ramach Programu Wolontariatu
w roku ubieglym, ukierunkowana byta na szeroko pojeta pomoc dzieciom z rodzin znajdujacych si¢
w systemie opieki spotecznej. Zorganizowano piknik ,,Pod Zaglami”. Uczestnikami pikniku byly
dzieci w liczbie 73 oraz 30 wolontariuszy, ktoérzy jednoczes$nie petili funkcje wspotorganizatora.
Jeden dzien spedzony nad woda umozliwil poznanie prawidtowych form spedzania czasu wolnego,
zapoczatkowat integracje uczestnikow, ktdrzy zamieszkuja teren gminy Sierakowice.

Wykres 7. Uczestnicy pikniku ,, Pod Zaglami”.
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Dzigki akcji ,,Z usmiechem do szkoty”, polegajacej na zbiorce przyboréw szkolnych w wybranych
sklepach na ternie gminy Sierakowice mozliwe bylo obdarowanie m.in. zeszytami, kredkami,
piornikami itd. 30 dzieci. Niezwykle owocna okazata si¢ wspotpraca wolontariatu z nauczycielem
techniki w Gimnazjum w Sierakowicach. Wspodlnie podjeto si¢ przedsiewzigcia pt. ,,Przytulanka na
zamowienie”. Glownym celem bylo z jednej strony zmotywowanie mtodziezy do podjecia pracy na
rzecz drugiego cztowieka - uszycie maskotki, a z drugiej zachecenie dzieci do ujawnienia swoich
pragnien. Efekt przeszedl najsmielsze oczekiwania, dwanascioro dzieci otrzymato przytulanke,
o ktorej marzyli. Inng inicjatywa wolontariuszy byto zorganizowanie przed swigtecznego spotkania
dla dzieci pt. ,,Ciasteczko robi¢ sam”. Dzieci mogly sprobowaé swoich sit jako cukiernicy,
projektanci ciasteczek, piekarze 1 zwolennicy witasnych wypiekéw. Udziat wzigto 25 dzieci
z Kamienicy Krolewskiej.
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Wykres 8. Dzialania wolontariuszy ukierunkowane na dzieci z rodzin objetych pomoca
spoleczna.
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Zgodnie z zalozeniami Programu Wolontariatu, w minionym roku odbyty si¢ dwa szkolenia dla
wolontariuszy. W zakresie BHP zostalo przeszkolonych 29 o0sob, za$ z podstaw komunikacji
interpersonalnej 30 wolontariuszy. W celu rozwijania dziatalnosci wolontarystycznej odbyto si¢ 5
spotkan z wolontariuszami, podczas ktérych, przede wszystkim podsumowywano zrealizowane
zadania 1 wytyczano nowe. Postanowiono pracowac nad integracja wolontariuszy, ktorzy pochodza
z terenu catej gminy Sierakowice. Zorganizowano ,I Marsz Nordic Walking Wolontariuszy”.
W mitej, sportowej atmosferze wolontariusze przemierzyli szlak nordic walking w okolicy
Zamkowej Gory w Kamienicy Miyn.

Warto podkresli¢, ze w dniu 05 grudnia 2013 r. wolontariusze dziatajacy przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej po raz pierwszy uroczyscie obchodzili Migdzynarodowy Dzieh Wolontariusza.
Podczas spotkania wyrazono uznanie dla ich pracy na rzecz drugiego czlowieka oraz podsumowano
dziatania podjete w ramach wolontariatu w roku 2013.

IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2013 R. Z DZIALU ,,OPIEKA
SPOLECZNA”

Ogolna suma zaplanowanych wydatkow w dziale “Opieka Spoleczna” w 2013 r. wyniosla
3.726.922,00 z1, natomiast rzeczywiscie wykorzystano 3.564.764,40 z}, co stanowi 96% planu.

Saldo niewykorzystanych srodkéw w kwocie 162.157,60 zt sktadalo si¢ z nastepujacych pozyc;ji:
- 4.258,30 zt placowki opiekunczo-wychowawcze,
- 26,51 zt rodziny zastgpcze,
- 82,38 z zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- 696,08 zI wspieranie rodziny,

387,12 zt skladki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,
niewykorzystana dotacja,
50.852,36 zt pomoc spoteczna, w tym zasitki celowe w kwocie
24.550,47 zt oraz optata za pobyt w DPS - 26.301,89 zi,
- 378,75 zt dodatki mieszkaniowe,
858,64 zt zasilki state, niewykorzystanej dotacji,
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62.873,70 zt GOPS,
1.452,12 zt mieszkanie chronione,
27.484,86 zt ustugi opiekuncze,
12.806,78 zt pozostata dziatalnos¢, cato$¢ §rodki wiasne.
Zobowigzania na dzien 31.12.2013 r. wyniosty 140.155,02 zt, w tym wymagalnych brak.

PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

W rozdziale tym zostaty ujete wydatki za pobyt dzieci w placoéwkach opiekunczo - wychowawczych.
Na zadanie zaplanowano 12.000,00 zl, wykorzystano kwote 7.741,70 zt.

RODZINY ZASTEPCZE

Planowane wydatki za pobyt dzieci w rodzinie zastgpczej ksztattowaty si¢ na poziomie 31.000,00 zt,
wykorzystano 30.973,49 zi.

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Na zadanie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie zaplanowano 1.600,00 zt, wydano na
materialy 1.517,62 zi.

WSPIERANIE RODZINY

W rozdziale tym zostaty ujete wydatki na wynagrodzenie dla asystentow rodziny, w szczegdlnosci
umowy zlecenia wraz z pochodnymi. Na zadanie zaplanowano 67.632,00 zi, natomiast
wydatkowano kwote 66.935,92 zt, z tego 16.202,00 zt stanowita dotacja, natomiast 50.733,92 zi to
srodki wiasne.

POMOC SPOLECZNA

Na Swiadczenia socjalne klientow z zadan wlasnych zaplanowano ogélem 1.124.900,00 zl, a
wykorzystano 1.072.801,88 zl, co stanowi 95 %. W ramach tych srodkow z pomocy skorzystalo
670 rodzin.

1. Na zadania wtasne z budzetu gminy zaplanowano 649.000,00 zi, a na zadania wtlasne
obowigzkowe z dotacji celowej zaplanowano 60.000,00 zt, co daje tacznie 709.000,00 zt. Z
tej kwoty wydatkowano 658.147,64 zi. Srodki zostaly przeznaczone na zasilki celowe,
okresowe, pomoc w naturze, optaty za pobyt podopiecznych w domach pomocy spotecznej,
pomoc dla rodzin na skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne §wiadczenia wynikajace z
ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Zadaniem wilasnym gminy jest rowniez wyptacanie zasitkow statych oraz optacenie sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, ktore w 2013 r. w 100 % finansowane bylo z dotacji. Lacznie na
to zadanie zaplanowano 415.900,00 zi, a wydatkowano 414.654,24 zi.

DODATKI MIESZKANIOWE

Na dodatki mieszkaniowe dla indywidualnych wnioskodawcéw jak i zarzadcoOw zaplanowano
212.000,00 zt, wydatkowano 211.621,25 zl, czyli prawie 100%.
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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Ogoélem na utrzymanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zaplanowano 1.181.620,00 zk.
a wydatkowano 1.118.746,30 zL. co stanowi 95%. W kwocie tej ujeta jest dotacja w wysokosci
109.750,00 zt przyznana w 2013 r. na utrzymanie oSrodka i wyplate dodatkow dla
pracownikow socjalnych.

1.

2.
3.

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Na $wiadczenia dla pracownikow wynikajgce z przepisow bhp - zaplanowano 6.000,00 zi.
a wydano 5.970,04 zt.

980.760,00 zt. przeznaczono na ptace i pochodne z czego wydatkowano 938.987,56 zt.
Na zakup materialéw zaplanowano 63.500,00 zt — wydatkowano 61.040,28 zt. Z kwoty tej
optacono: paliwo do samochodéw stuzbowych, materiaty biurowe, druki, tonery, akcesoria
1 programy komputerowe, grzejniki, programy komputerowe, wyposazenie itp.

Energia elektryczna — zaplanowano 22.000,00 zt — wydano 19.253,71 z1.

Na ustugi remontowe zaplanowano 5.000,00 zt, a wydatkowano 1.948,90 zt.

Na okresowe badania medyczne pracownikéw zaplanowano 1.800,00 zt. z czego wydano
560,00 zt.

33.000,00 zt. przeznaczono na pozostate ushugi, a wydatkowano 32.407,81 zt. Srodki te
zostaly wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, oplaty pocztowe,
ustugi radcy prawnego, ustugi informatyczne, monitorowanie systemu alarmowego, optata za
dostep online do portalu prawnego, opieka autorska nad programem ksiggowym, konserwacja
systemu alarmowego 1 centrali telefonicznej, czgsciowy zwrot kosztow oplaty czesnego za
studia pracownika oraz inne ustugi eksploatacyjne.

Na zakup ustug dostepu do sieci internetu zaplanowano 1.400,00 zt. z czego wydatkowano
kwote 875,05 zt.

3.700,00 zt przeznaczono na optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii
komoérkowej, a wydatkowano 2.778,44 zt.

Na opfaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej zaplanowano
kwotg 4.000,00 zt 1 wydano na ten cel 3.327,07 zi.

Na podroze stuzbowe zaplanowano 9.560,00 zi. z czego zostalo wydane 5.533,22 zi.
z przeznaczeniem na delegacje stluzbowe pracownikéw 1 ryczalt na samochdd prywatny
wykorzystany do celow stuzbowych oraz cze$ciowy zwrot kosztow dojazdu na studia
pracownikow.

10.000,00 zt zaplanowano na rézne optaty, a wydatkowano 7.134,84 zt na ubezpieczenie
mienia, czyli komputeréw, samochodow itp.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 19.000,00 zt. Srodki
w kwocie 18.596,81 zt. przelano na rachunek funduszu socjalnego.

8.700,00 zl. zaplanowano na szkolenia pracownikow, z czego wydano kwotg 8.092,00 zt.

Na ustugi inwestycyjne zaplanowano 13.200,00 zt. z czego wydano 12.240,57 zt. na zakup 5
zestawow komputerowych oraz 2 urzadzenia wielofunkcyjne.

MIESZKANIE CHRONIONE
Na utrzymanie mieszkania chronionego zaplanowano 3.570,00 zt. z czego wydatkowano na ten cel
2.117,88 zt.

1. Na zakup materiatéw zaplanowano 900,00 zt. — nie wydano srodkow.
2. Na energig elektryczng zaplanowano 2.400,00 zt. — wydano 1.916,48 zt.
3. 270,00 zt. zaplanowano na pozostate ustugi, a wydano kwote 201,40 z1.

USLUGI OPIEKUNCZE
Ogolny plan wydatkow na ustugi opiekuncze wynosi 297.000,00 zi, a wydatkowano 269.515,14 zt.
czyli 91 %.

1. Na $wiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepiséw bhp — zaplanowano 2.350,00 zi.

1 wydatkowano 1.889,72 zt.
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Ptace i pochodne zaplanowano w wysokosci 286.940,00 zt, a wydano 261.025,81 zt.

Ustugi medyczne — zaplanowano 700,00 zt — wykorzystano 165,00 zt.

Na podréze stuzbowe przeznaczono 1.300,00 zt, z czego wydatkowano 964,96 zt na dojazdy
opiekunek srodowiskowych do chorych podopiecznych.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 5.710,00 zt. Srodki
w kwaocie 5.469,65 zt przelano na rachunek funduszu socjalnego.

POZOSTALA DZIALALNOSC

1.

3.

Na program wieloletni “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano kwotg
483.000,00 zt. Wydatkowano na ten cel 482.622,40 zt, z czego 378.000,00 zt. stanowila
dotacja, a pozostala czgs¢ to udziat $rodkéw wiasnych w programie. Catos¢ kwoty
przeznaczono na positki dla dzieci w przedszkolach, uczniow w szkotach podstawowych
I gimnazjach na terenie tut. Gminy oraz na zasitki celowe na zakup positku lub Zywnosci.
160.000,00 zt zostalo przeznaczone na dofinansowanie positkow dzieci i mlodziezy
uczeszczajacych do szkét podstawowych, gimnazjoéw i przedszkoli, zgodnie z Uchwalg Rady
Gminy dla wszystkich ucznidow, ktdrzy nie zostali objeci programem rzadowym, bez wzgledu
na dochdd i bez przeprowadzania wywiadu srodowiskowego. Wydano na ten cel kwote
152.334,02 zt.

Na $wiadczenia materialne w pozostalej dziatalnosci zaplanowano ogdlnie kwote 136.600,00

zt, a wydano 132.212,50 zt, w tym:

e 58.534,22 7zt przeznaczono na zakup brakujacego sprzg¢tu do punktéw zywieniowych
z programu wieloletniego “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, w calosci
sfinansowane ze srodkow wilasnych.

e 73.678,28 zt wydano na organizacj¢ ,,.Dnia Seniora” dla oséb w podesztym wieku
z naszej gminy /w tym 600,00 zt dotacji z Rad Soteckich/. Zakupiono réwniez migso,
artykuly spozywcze i stodycze z przeznaczeniem na paczki §wigteczne dla najbardziej
potrzebujacych rodzin. W tej kwocie zostaty takze ujete wydatki na kule inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe 1 to6zka rehabilitacyjne udostgpniane ludziom chorym
z terenu naszej Gminy. W sklad tych $rodkow wchodzi réwniez cze$ciowy udziat w
kosztach realizacji programu ,,Dostarczanie Zzywno$ci dla najubozszej ludnosci Unii
Europejskiej”.

16.000,00 zt. zaplanowano na pozostale ustugi, z czego wydano kwote 15.624,30 zi.

z przeznaczeniem na konsumpcj¢ 1 wystep artystyczny na Dzien Seniora w Sierakowicach.

Optacono réwniez dzierzawe magazynu 1 transport zywnosci w ramach realizacji programu

,Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej”.

Zestawienie dotacji za 2013 r.

1.

Rozdziat 85206 — dofinansowanie zadan wiasnych gmin w ramach Resortowego Programu
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2013 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej. Dotacje na cel otrzymano w wysokosci 16.202,00 zi.
Z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne asystentoéw rodziny, wykorzystana
w catosci na:

e 85206§4110— 1.182,00 zt

o 85206 § 4120 - 162,00 zt

e 85206§4170 - 14.858,00 zt.

Rozdziat 85213 § 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore §wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach w centrum integracji spotecznej. Dotacj¢ otrzymano w wysokos$ci
33.900,00 zt, wykorzystano 33.512,88 zi. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie
387,12 zt przekazano dnia 30.12.2013 r.
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3. Rozdziat 85214 § 3110 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Otrzymano dotacje 60.000,00 zt, ktéra w calo$ci zostata przeznaczona
na dofinansowanie wyptat zasitkow okresowych w czes$ci gwarantowanej z budzetu panstwa.

4. Rozdziat 85216 § 3110 — Zasiltki state, dotacje na ten cel otrzymano w wysokosci 382.000,00
zl, wykorzystano 381.141,36 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 858,64 zt.
przekazano dnia 30.12.2013 r.

5. Rozdziat 85219 -Osrodki pomocy spotecznej. Otrzymano dotacje w wysokosci 109.750,00 zt.
w calosci zostala ona wykorzystana na czgsciowe pokrycie wynagrodzen i pochodnych
pracownikow osrodka oraz na wyptate dodatkow w wysokosci 250 zl miesigcznie na
pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, realizujgcego prace
socjalng w §rodowisku w 2013 r. Ksztattuje si¢ to odpowiednio:

e 85219§4010—  93.220,00 zt,
e 85219§4110— 14.700,00 zt,
e 85219§4120- 1.830,00 zt.

6. Rozdziat 85295 § 3110 — Pozostata dziatalno$¢. Dotacja w wysokosci 378.000,00 zt zostata
przeznaczona na dofinansowanie realizacji programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, w cato$ci wykorzystana.

V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2014

Rok 2014 bedzie kontynuacjg realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan
majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancow gminy Sierakowice a takze
tworzeniem dobrych warunkéw pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania probleméw
spolecznych, ktore sa konieczne, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice byla

efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach
niezbedne bedzie:

» zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysoko$ci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym

YV ¥V VYV VYV V VV YV VYV V¥V

z realizacji natozonych na GOPS zadan ze szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkow na ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania , calodobowg opieke nad osobami wymagajacymi tej formy
wsparcia

zwigkszenie dostepnosci dla podopiecznych i pracownikow GOPS, do specjalistycznego
wsparcia, m.in. rodzinnego, psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego i prawnego
rozwoj grup wsparcia w tym dla 0s6b pozostajacych bez pracy, majacych problemy z pelnieniem
16l spotecznych

kontynuacja realizacji Programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” oraz Europejskiego
Programu Pomocy Zywnosciowej

rozw0j dzialalnosci Wolontariatu przy GOPS

kontynuacja realizacji Programu Aktywizacji Podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach ,, BMW?” na lata 2012 — 2015

wspotpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami w zakresie aktywizacji bezrobotnych
klientow osrodka pomocy spotecznej

utrzymanie tradycji organizowania dla os6b starszych ,,Dnia Seniora”

organizowanie dzieciom z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym czasu wolnego
I wypoczynku letniego

aktywizacja instytucji 1 organizacji dziatajacych na terenie gminy oraz spotecznos$ci lokalnej
w celu realizacji wszystkich zatozen zawartych w gminnym programie wspierania rodziny
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj 1 profesjonalizacje¢ pracy socjalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem projektowania dzialan spotecznych

zapewnienie pracownikom socjalnym narzedzi do wykonywania obowigzkow stuzbowych
w terenie w tym stuzbowych §rodkéw transportu.
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