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PROTOKOL KONTROLI

1) Kontrole przeprowadzono w:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
Adres firmy: ul. Leborska 34, 83-340 Sierakowice

foznaczenie osoby kontrolowanej - jej nazwa i adres/,

dot. realizacji postanowien Umowy nr 02/STAZ/A50/2013 o zorganizowanie stazu w ramach projektu

AKTYWNI 50-LATKOWIE” wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013, Priorytet VI

,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie .

aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy”.

2) Imie i nazwisko osoby kontrolowanej,

Ryszard Klajn

3) Imie i nazwisko osoby udzielajacej wyjasnienie lub skiadajacej oSwiadczenie,

Ryszard Klajn — osoba upowazniona do kontaktow z PUP w zakresie realizacji stazu, opiekun stazysty

4) Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego lub kontrolujacych, oraz numer i date
upowaznienia do kontroli,

Anna Myszk — Pracownik Dziatu Posrednictwa Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach

Upowaznienie z dnia 28.08.2013 r. nr 124/2013

5) Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych u osoby kontrolowanej z wymienieniem
ewentualnych przerw w kontroli,

28.08.2013r.

6) Przedmiotowy zakres kontroli i okres objety kontrola,

W zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z umowy

7) Informacja o wczes$niej przeprowadzonej kontroli w zakresie objetym kontrola,

brak

Opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli:
W dniu 10.07.2013 r. z Organizatorem stazu — Panem Ryszardem Klajn, kierownikiem Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Sierakowicach, ul. Leborska 34, 83-340 Sierakowice, zostata podpisana Umowa nr
02/STAZ/A50/2013 o zorganizowanie stazu dla uczestniczki projektu skierowanej przez urzad. Zgodnie z §
5 ust. 1 wiw umowy przeprowadzono w dniu 28.08.2013 r. kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji
umowy.

W ramach umowy do odbycia stazu skierowana zostata Pani .

83-340 Sierakowice. Staz zaplanowany zostat na okres od 15.07.2013 r. do 14.01.2014 r. W trakcie
kontroli okazano do wgladu liste obecnosci za miesigc sierpien 2013 r. Podczas kontroli pani Labuda byta
obecna na stazu
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8) Informacja o przekazaniu podijetych dziataniach zapobiegajacych powstaniu nieprawidtowosci i

ich skutkach do czasu zakonczenia kontroli,

brak

9) Informacja o sporzadzonych dodatkowych odpisach i wyciagach,

brak

10) Informacja o dokonaniu wpisu do ksiazki kontroli,

brak

11) Informacja o odczytaniu przez osobe kontrolowang protokotu kontroli,

Protokot wystany zostanie do Pracodawcy poczta.

12) Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien,

brak

13) Informacja o odstapieniu sporzadzenia wystapienia pokontrolnego, w przypadku nie
stwierdzenia w toku kontroli istotnych nieprawidtowosci i uchybien,

Odstapiono od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

14) Informacja o poinformowaniu osoby kontrolowanej o prawie, sposobie i terminie zgloszenia

zastrzezen oraz o prawie odmowy podpisania protokotu,

Informacja zamieszczona zostata ponizej.

Na tym kontrole zakonczono.

Kierownika kontrolowanej jednostki informuje o przystugujagcym mu prawie wniesienia
wyjasnien i zgloszenia zastrzezen, co do tresci zawartych w niniejszym protokole do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Protokoét niniejszy sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Kartuzy, dn. 28.08.2013 r.
( miejscowos¢ i data )

Kierownik jednostki kontrolowanej Osoba kontrolujaca

POSREDNI| STOPNIA

Hf*‘c

ARG,

UWAGA:
Kazdg strone parafuje kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach w dniu 21 lutego 2013 r. przez pracownikéw Wydzialu Polityki

Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku.

Kontrol¢ przeprowadzili:

1. Alicja Szwaj — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, przewodniczaca zespolu, upowaznienie nr 30/2013
z dnia 11 lutego 2013 1.

2. Ewa Sobczyk — starszy specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzegdu
Wojewddzkiego w Gdansku, upowaznienie nr 31/2013 z dnia 11 lutego 2013 r.

3. Katarzyna Danczyszyn — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku, upowaznienie nr 32/2013 z dnia 11 lutego
2013 r.

L Zasady i warunki organizacji kontroli

Celem kontroli byla ocena organizacji, skutecznosci pracy i poprawnosci realizacji
zadan zleconych gminie przez administracj¢ rzadowa z zakresu pomocy spolecznej

w 2012roku.

Caloksztalt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

» Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pézn. zm.),

= Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm.),

=  Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

= Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych ( t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2011 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego ( Dz. U. Nr 27, poz. 138 ).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego ( Dz. U. z 2012 r. poz. 712)

Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:
Jednostka kontrolowana zostala powiadomiona o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli
pismem z dnia 11 lutego 2013 r., znak: PS-11.431.2.5.2013 r. (zal. nr 1)

Podstawa przeprowadzenia kontroli:
Upowaznienia nr 30/ 2013, 31/2013 1 32/2013 z dnia 11 lutego 2013 r., (zal. nr 2,3,4)



Ustalenia ogélne:

Ilekro¢ w protokole jest mowa o:

- Osrodku — nalezy przez to rozumieé: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach,

- ustawie o pomocy spolecznej — nalezy rozumie¢: ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.zm.)

- Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy rozumie¢: ustawe z dnia 14 czerwca

1960 r. (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn.zm.)

Badaniem kontrolnym objeto nastepujace zagadnienia:
1) ogblne ustalenia organizacyjne dotyczace Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach,

2) zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami zgodnie z art. 116
ustawy o pomocy spoleczne;j,

3) wydatki na pomoc spoteczng w 2012 r.,

4) zasadno$¢ przyznawania $wiadczen w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych
dotowanych z budzetu panstwa,

5) prawidlowos¢ i terminowos¢ przeprowadzania rodzinnych wywiadow srodowiskowych
i rozpatrywania wnioskow,

6) wspodlprace z podmiotami uczestniczacymi w rozwigzywaniu problemow spotecznych.
W toku kontroli wyjasnien udzielala:
- Cecylia Tuznik - zastgpca kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Sierakowicach.

I1. Ustalenia kontrolne

Ad.1
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach zostal powolany na mocy

uchwaly Nr X/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Sierakowicach z dnia 09 marca 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. (zal. nr 5).

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach zostal nadany
Zarzadzeniem Nr 4/90 z dnia 20 kwietnia 1990 r. Naczelnika Gminy w Sierakowicach.
Okreslal zadania, cele i organizacj¢ wewnetrzna Osrodka. (zal. nr 6).

W zwiazku ze zmianami zachodzacymi w pomocy spolecznej statut wymagatl
dostosowania do aktualnie obowiazujacego stanu prawnego. Na dzien kontroli aktualnie

obowiazujacy statut zostal nadany uchwala Nr XV/169/12 Rady Gminy w Sierakowicach



z dnia 24 stycznia 2012 r., okreslajacy nowe cele i zadania, organizacje, zarzadzanie
gospodarka finansowa Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami. (zal. nr 7).

Osrodek posiada Regulamin organizacyjny, ktory zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 3/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach z dnia
29 lutego 2012 roku. (zal. nr 8).

Wojt Gminy Sierakowice na podstawie Zarzadzenia Nr 30/2004 z dnia 15 lipca 2004 r.
upowaznil Pana Ryszarda Klajn — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy. (zal. nr 9).

Na wniosek kierownika, Wéjt Gminy Sierakowice Zarzadzeniem Nr 66/2012 upowaznit
09 lipca 2012 r. p. Cecyli¢ Tuznik — zastgpcg kierownika oraz Zarzadzeniem Nr 33/2004
z dnia 29 lipca 2004 r. p. Ewe Grzenkowicz pracownika socjalnego do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy na czas nieobecnosci kierownika Osrodka.(zal. nr 10,11).

Ludnos$¢ gminy Sierakowice na koniec 2012 r. wynosita 18 496 mieszkancow. Stopa
bezrobocia w powiecie kartuskim wg stanu na koniec grudnia 2012 roku ksztaltowala si¢ na
poziomie 10,9 %.

Gtéwnymi problemami spolecznymi w ramach ktérych udzielana byla pomoc to:
niepelnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, bezrobocie, bezradno$¢ w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w czesci dwukondygnacyjnego budynku Kaszubskiego
Centrum Medycznego w Sierakowicach przy ulicy Leborskiej 34. Zajmuje facznie 16
pomieszczen. Budynek dostosowany jest do 0sob niepetnosprawnych, wyposazony w podjazd
i winde. Stanowiska pracy wyposazone sg w stopniu zadawalajacym w niezbedny sprzet
techniczno-biurowy i komputerowy. Warunki lokalowe zapewniajg w pelni komfort pracy
pracownikom, pomieszczenia biurowe sa przestronne 1 widne.

Osrodek czynny jest w poniedziatek, srodeg i czwartek od 7.30 do 15.30, wtorek od 7.30
do 16.00 i w piatek od 7.30do 15.00.

Teren gminy jest podzielony na 8 rejondéw opiekunczych, w ktérych pracuje
8 pracownikow socjalnych. Interesanci przyjmowani sq w godzinach pracy Osrodka.
Pracownicy socjalni na wyjazdy w teren posiadaja do dyspozycji 2 stuzbowe samochody,
ktore sq wlasnoscig Osrodka.

Wyplata $wiadczen pienigznych realizowana byla przez Bank Spoldzielczy

w Sierakowicach oraz przelewana na indywidualne konta bankowe klientow.
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Korespondencja wychodzaca z Of$rodka podpisywana byla przez kierownika
dziatajacego z upowaznienia Wojta Gminy w Sierakowicach.

Ad.2

W trakcie kontroli ustalono, ze na koniec 2012 roku Osrodek zatrudniat 22 pracownikéw

w tym.: (zak nr 12).

1) Kierownik — Ryszard Klajn zostal powotany na stanowisko 15 lutego 2000 roku Uchwatg
Nr 64/2000 Zarzadu Gminy Sierakowice z dnia 15 lutego 2000 r.(zal. Nr 13). Posiada
wyksztalcenie $rednie zawodowe. Ukonczyt 4 marca 2000 r. Policealng Szkote Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Gdansku z tytutem zawodowym pracownik. Zgodnie z art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej posiada wymagana na stanowisku kierownika specjalizacje¢ w zakresie
organizacji pomocy spolecznej ukoriczona w Szkole Policealnej Pracownikéw  Shuzb
Spotecznych w Gdansku w dniu 11 marca 2002 r. (zal. Nr 14,15).

2) Zastepca kierownika posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Ukonczyta 28 wrzesnia
1984 roku Akademie Medyczna w Krakowie z tytulem magistra pielggniarstwa, w 2008 roku
studia podyplomowe w zakresie psychologia spoleczna na Kaszubsko-Pomorskiej Szkole
Wyzszej w Wejherowie. Ponadto posiada specjalizacj¢ organizatorow —pomocy
srodowiskowej uzyskana 5 czerwca 1996 roku w Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w Warszawie. (zal. Nr 16, 17).

3) 4 starszych specjalistow pracy socjalnej — pracownicy posiadajg tytul zawodowy
pracownik socjalny uzyskany w Szkole Policealnej Pracownikow Stuzb Spolecznych
w Gdansku oraz I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

4) 2 specjalistow pracy socjalnej posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w tym
1 pracownik ukonczyl Szkole Policealna Pracownikow Stuzb Spolecznych w zawodzie
pracownik socjalny oraz ukonczy! studia na kierunku socjologii na Uniwersytecie Gdanskim
a drugi odbyl studia na kierunku pedagogiki w zakresie pracy socjalnej i pedagogiki
opiekunczo wychowawczej na Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku.

S) starszy pracownik socjalny ukonczyl dnia 05 pazdziernikal981 r. Medyczne Studium
Zawodowe w Gdansku w zawodzie pracownik socjalny. Posiada I stopien specjalizacji
z zakresu pracy socjalnej i tytul organizatora pomocy spofecznej.

6) pracownik socjalny posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Licencjat o specjalnosci
wychowanie obronne i praca socjalna uzyskata 21 maja 2012 roku na Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni. Tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogiki w specjalnosci
pedagogika spoteczna uzyskata 28 czerwca 2012 r. na Uniwersytecie Gdanskim w Gdansku.

(zal. Nr 18).




7) ksiggowe — 2,

8) sekcja swiadczen — 2,

9) specjalista pracy z rodzing — 1,
10) psycholog — 1,

11) opiekunki srodowiskowe — 5,
12) sprzataczka — 1.

Pracownicy socjalni posiadaja mozliwos¢ korzystania z konsultacji prawnika
przyjmujacego w Oérodku raz w miesigcu. Obshuge komputerowa zapewnia informatyk na
podstawie umowy o $wiadczenie ushug.

W trakcie kontroli sprawdzono zakresy czynnosci pracownikéw socjalnych, ktore byly
aktualne do wykonywanych zadan i zaymowanych stanowisk, a ich tres¢ dostosowana bylta do
obowigzujacych przepisow prawa. (zak nr 19).

Stwierdzono, ze na dzien kontroli stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych
pracujgcych w terenie nie jest zgodny z art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spofecznej. Na
1 pracownika socjalnego przypada rejon liczacy 2312 mieszkancéw gminy. Wspolczynnik
zatrudnienia pracownikoéw socjalnych zostal okreslony w ustawie o pomocy spolecznej
zgodnie z ktérym O$rodek powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysigce mieszkancow, nie
mniej jednak niz trzech pracownikéw.

Ad.3

W ramach zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa z ustawy o pomocy spolecznej
gmina Sierakowice w 2012 roku nie realizowala specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 3). Nie
zachodzila potrzeba udzielania pomocy dla cudzoziemcow (art. 18 ust. 1 pkt 8) oraz
wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki sagdowej (art. 18 ust. 1 pkt 9).

W ramach zadan wlasnych dotowanych w catosci i czgsciowo z budzetu panstwa
z ustawy o pomocy spolecznej gmina Sierakowice w 2012 roku realizowala zasilki stale
1 okresowe.

Na realizacje pomocy Wojewoda przekazatl dotacje w wysokosci:
e zasitki state — 320 000 zl, wydatkowano 311 954,23 z ( zwrot 8 045,77 z)
o zasitki okresowe — 40 000 zl, wydatkowano 40 000 zl.
Dotacje zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem, a srodki niewykorzystane zwrdcone

na konto Wydzialu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku.



Na realizacje zasitkow okresowych wydatkowano facznie kwotg 45 536 zi. Ze srodkow
budzetu panstwa w wysokosci 40 000 zI pokryto zasitki okresowe w czg$ci gwarantowanej tj.
50% wysokosci $wiadczenia. Niewielka cze$¢ $wiadczenia dofinansowana byla ze srodkow

wiasnych gminy. Na powyzszy cel gmina zaangazowata $rodki whasne w wysokoscei 5 536 zt.

Ad. 4

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania Swiadczen oraz

prawidlowosci prowadzenia dokumentacji dotyczacej zasitkow statych i okresowych.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych oraz oplacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne.

W 2012 r. pomoc w formie zasilku stalego przyznano 82 osobom w tym: dla 64 0sob
samotnie gospodarujacych oraz 18 o0s6b pozostajacych w rodzinie. Dla tej grupy 0sob
wyplacono w ciagu roku 799 $wiadczen.

Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy zasilek staly przystuguje pelnoletniej osobie
samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej tj. 477 zk; od 1 pazdziernika 2012 roku jest to kwota 542 zl, pelnoletniej
osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie tj. 351 zk., od 1 pazdziernika 2012 roku jest to kwota 456 z}. Podwyzszenie kwot
kryteriow dochodowych nastapito 1 pazdziernika 2012 roku zgodnie z Rozporzadzeniem
Rada Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr z 2012 r. poz. 823).

Za 67 o0sob korzystajacych z zasitku stalego, nie objete ubezpieczeniem zdrowotnym
Ogrodek optacat skladke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% przyznanego zasitku
stalego zgodnie z art. 17 ust.1 pkt 20 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 66 ust. 1 pkt 26,
art. 75 ust. 10 i art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pozh. zm.). Zapis powyzszej ustawy przytaczano w podstawie prawnej decyzji
przyznajacych zasilek staty wraz ze skladka zdrowotna.

W aktach znajdowaly si¢ stosowne dokumenty potwierdzajace opisana w wywiadach
sytuacje rodzinna, zawodowa, zdrowotng i materialng klientow oraz 0sob pozostajacych

z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
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uprawniajace do pobierania zasilku stalego. Wywiady srodowiskowe aktualizowane byly
w obowiazujacym terminie 6 miesiecy. W czesci skontrolowanej dokumentacji brak byto
wnioskow  klienta o kontynuacje  wyplaty zasitku stalego lub  wszczecia
postepowania z urzedu przez pracownika socjalnego.

Przy ustalaniu sytuacji dochodowej rodziny sprawdzano mozliwosci udzielenia pomocy
na rzecz osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie, przez osoby, o ktorych mowa w art. 103 ustawy
o pomocy spolecznej, zobowigzanych do alimentacji na mocy art. 128 ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy.

Kontroli poddano 11 akt na podstawie ktorych wyplacano zasitek staty: (zal. nr 20).

1) Decyzja Nr JPS.4610.52.2012

2) Decyzja Nr JPS.4610.68.2012

3) Decyzja Nr JPS.4610.39.2012

4) Decyzja Nr JPS.4610.78.2012

5) Decyzja Nr JPS.4610.92.2012

6) Decyzja Nr JPS.4610.20.2012

7) Decyzja Nr JPS.4610.38.2012

8) Decyzja Nr JPS.4610.25.2012

9) Decyzja Nr JPS.4610.71.2012

10) Decyzja Nr JPS.4610.13.2012

11) Wywiad kontrolny z dnia 03.10.2012 r.

Sprawdzone decyzje zawieraly pouczenie o prawach i obowiazkach osoby korzystajacej ze
$wiadczenia, uzasadnialy przyznanie pomocy i wskazywaly tryb odwolawczy. Wysokos¢
przyznanych $wiadczen ustalana byla prawidiowo. W stosunku do trybu i zasadnosci

przyznawanych zasitkow nie wniesiono zastrzezen.

Przyznawanie zasitkow okresowych.

Zasilek okresowy zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej przystuguje w szczegélnosei ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos$é otrzymania lub nabycie uprawnien do swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej; rodzinie
ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Zasitek okresowy ustala sig:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci roznicy migdzy kryterium

dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby.
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2. w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy kryterium dochodowego rodziny a dochodem
tej rodziny.

Zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej w 2012 roku minimalna
wysokosé tego zasitku wynosita 50% roznicy migedzy:

1. kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,
2. kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

W okresie objetym kontrola Osrodek przyznat pomoc w formie zasitku okresowego 39
osobom i rodzinom, ktérym wyptacono facznie 106 swiadczen.

Sprawdzono dokumentacjg 12 rodzin (0sob) na podstawie losowo wybranych decyzji,
(zal. nr 21).

1) Decyzja Nr JPS.4611.36.2012
2) Decyzja Nr JPS.4611.30.2012
3) Decyzja Nr JPS.4611.7.2012
4) Decyzja Nr JPS.4611.32.2012
5) Decyzja Nr JPS.4611.26.2012
6) Decyzja Nr JPS.4611.18.2012
7) Decyzja Nr JPS.4611.34.2012
8) Decyzja Nr JPS.4611.27.2012
9) Decyzja Nr JPS.4611.55.2012
10) Decyzja Nr JPS.4611.39.2012
11) Decyzja Nr JPS.4611.4.2012
12) Decyzja Nr JPS.4611.5.2012

Na podstawie skontrolowanych akt stwierdzono. ze kompletowano dokumenty
niezbedne do rozpatrzenia sprawy w oparciu o art. 107 ust. 5 b ustawy o pomocy spolecznej.
Artykut wskazuje jakie zataczniki i dokumenty nalezy przedtozy¢ w celu ustalenia sytuacji
osobistej, dochodowej i majatkowej. Dokumentacja dotyczaca przyznania $wiadczenia
zawierala niezbedne za$wiadczenia i o$wiadczenia o dochodach, o$wiadczenia majatkowe
i inne potrzebne dokumenty. W przypadku bezrobocia byly to zaswiadczenia z PUP
o rejestracji bezrobotnych, a z tytulu niepelnosprawnosci i dlugotrwalej choroby orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie.

W rozstrzygnieciu decyzji informowano stron¢ o przyznaniu zasitku okresowego,
powodach jego przyznania, kwocie przyznanego $wiadczenia (obliczenie kwoty zasitku),
okresie na jaki §wiadczenie zostalo przyznane, dacie i miejscu jego wyplaty.

Na podstawie badanych akt ustalono, ze kwalifikacja $wiadczen byla wlasciwa, we

wszystkich przypadkach $§wiadczenie przyznawano z powodu spelnienia przestanki okreslone;
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w art. 38 ustawy o pomocy spolecznej, tj. bezrobocia 1 ubdstwa. Informowano strong
o mozliwosci wniesienia odwolania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za
posrednictwem Osrodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Nie wniesiono zastrzezen do zasadnosci przyznawanych swiadczen.

Ad S

Kontrola wykazala, ze Osrodek prowadzil rejestr wplywajacej korespondencji.
Dokumentacja dotyczaca przyznanych swiadczen byla rejestrowana w spisach spraw.
Wplywajace wnioski od klientow w sprawach o przyznanie §wiadczen z pomocy spolecznej
byty opieczetowane numerem, datg wptywu i podpisem.

Wywiady $rodowiskowe przeprowadzane byly w miejscu zamieszkania klienta
w terminie wskazanym ustawowo. Stwierdzono, ze tres¢ wywiadow przeprowadzonych przez
pracownikdéw socjalnych opisywala sytuacj¢ socjalno-bytowa i1 zdrowotng rodziny badz
osoby. Plan pomocy byl ustalany przez pracownika socjalnego razem z wnioskujgcym, ktory
potwierdzat potrzeby witasnorgecznym podpisem.

W wywiadach znajdowaly si¢ réwniez decyzje podjete przez kierownika Osrodka, co
do planu pomocy i zasadnosci przyznania danego rodzaju swiadczenia.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wydawane decyzje administracyjne na powyzsze
formy pomocy zawieraly aktualng podstawe prawna, pouczenie o mozliwosci odwolania do
organu II instancji oraz zapis méwiacy o obowigzku informowania Osrodka o kazdej zmianie
sytuacji osobistej 1 majatkowej podopiecznego. Kazda decyzja administracyjna posiadala
pelne uzasadnienie pod wzglgdem formalno-prawnym.

Ustalono, ze decyzje administracyjne w wigkszosci byly odbierane osobiscie w siedzibie
osrodka oraz wyjatkowo wysylane poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zespot
kontrolny mogt ustali¢ daty wszczecia 1 zakonczenia postgpowania administracyjnego
zgodnie z art. 35 ustawy Kpa.

Dokumenty (akta sprawy) posiadaly symbole i hasta klasyfikacyjne nadane zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt wskazanym w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow

zakladowych. (zal. Nr 22)
Ad. 6

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach wspotpracuje z wihadzami

samorzadowymi na polu szeroko rozumianej pomocy spolecznej. Kierownik Osrodka



zapraszany jest na sesje Rady Gminy, gdy poruszane sg problemy z obszaru pomocy
spotecznej, ponadto wspolpracuje z:

1) Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Sierakowicach,

2) Komisariatem Policji w Sierakowicach,

3) Kaszubskim Centrum Medycznym w Sierakowicach,

4) Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Sopot filia Sierakowice,

5) Centrum Integracji Spolecznej w Garczu,

6) Klubem Abstynenta i Stowarzyszeniem Abstynenckim Kaszuby w Kartuzach,

7) Zespotem ,,Caritas” Parafii Swigtego Marcina w Sierakowicach ,

8) Fundacja Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Usmiech Dziecka”

II1. Uwagi i wnioski g przeprowadzonej kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. W Osérodku nie jest spetiony wspolczynnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych
wykonujacych prace w rejonach opiekufczych co narusza postanowienia art. 110 ust. 11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ktéry stanowi, ze ,,Osrodek pomocy
spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej niz trzech
pracownikéw”. Wystgpuje brak 1 pracownika socjalnego do pracy socjalnej w rejonach
opiekunczych.

2. W czesci skontrolowanej dokumentacji przy kontynuacji wyplaty zasitku statego brak bylo
wnioskéw klienta lub wszczecia postgpowania z Urzedu zgodnie z art. 61 § 1 Kpa iart. 102

ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej.

W zwiazku z uchybieniami, ktére zostaly stwierdzone w czasie przeprowadzane]
kontroli zostana wydane zalecenia pokontrolne. Powyzsze zastrzezenia zostaly wstepnie
omowione z kierownikiem Osrodka.

Reasumujac Oérodek jako jednostka organizacyjna realizuje zadania wlasne dotowane
ze srodkéw budzetu panstwa w sposob prawidlowy, zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Na podstawie zbadanej w trakcie kontroli dokumentacji nie stwierdzono
nieprawidtowosci, co do merytorycznej zasadnosci przyznawania poszczegolnych rodzajow
éwiadezen. Dokumentacja prowadzona byta w sposob prawidiowy nie budzacy wigkszych

zastrzezen.
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Skontrolowane akta zawieraly niezbedne dokumenty potwierdzajace zasadnos¢
przyznawania wykazanych form pomocy.

Wywiady srodowiskowe przeprowadzone byly zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2011 r. ( Dz. U. Nr 27, poz. 138) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 712). Kwoty swiadczen
naliczane i wyptacane byty w sposéb prawidlowy.

Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzce kontroli na temat zakresu

1 terminu przeprowadzenia inspekcji .

Na tym protokét zakonczono, sporzadzajac go w 2-ch jednobrzmiacych

egzemplarzach, przy czym jeden jest przeznaczony dla Jjednostki kontrolowane;.

Kierownik kontrolowane;j jednostki zgodnie z § 16, ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), przed podpisaniem protokotu ma prawo
zgloszenia zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - w terminie 7 dni od daty
otrzymania protokotu. Przystuguje réwniez prawo odmowy podpisania protokotu z kontroli,

z jednoczesnym obowiazkiem zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnych

wyjasnien co do odmowy.

Kontrolyjesyyy specuaLisTA

Kontrolujaclye Sobezyk

Gdansk, dnia 28 marca 2013 r.
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