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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naklada na kierownika osrodka
pomocy spotecznej obowigzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. Dziatajac zgodnie z tym
umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania Osrodka w roku 2014 oraz opisuje potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2015.

Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia oséb i grup spolecznych znajdujgcych sie¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie s3 oni w stanie przezwyci¢zy¢ i1 rozwigzaé
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Sierakowicach ukierunkowana jest na podejmowanie
réznorodnych dziatan na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ma na celu udzielenie
im zaréwno $§wiadczen jak i1 ustug, ktére spowodujg zmiang sytuacji spolecznej i materialnej tych
osob/grup.

Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziatania
dowodza, ze duze znaczenie w podej$ciu do rozwigzywania problemow osob i rodzin pozostajacych w
systemie pomocy spotecznej ma indywidualizacja wsparcia odpowiadajaca na zréznicowane potrzeby
kazdego cztowieka. Z tym tez niewatpliwie wigzat si¢ dobor odpowiednich metod, narzedzi i ustug
spotecznych.

W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2014 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zarowno W aspekcie merytorycznym, jak i finansowym
W oparciu o istniejaca strukturg organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty z uwzglednieniem
takze zrodel finansowania poszczegdlnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje odbiorcow
poszczegblnych rodzajoéw Swiadczen.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach w roku 2014 wykonano zgodnie z zatozeniami i obowigzujacymi przepisami prawa.

| ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne dzialalnosci.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, iz zadania pomocy spotecznej w gminie wykonuja jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawg zadania wlasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej realizowane s3 przez Osrodek wedlug ustalen wojta gminy, natomiast wykonanie
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej odbywa si¢ w oparciu o ustalenia wojewody.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest jednostka budzetowa gminy ds. pomocy
spotecznej 1 dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa: Uchwatg Nr XXX/194/00 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy
spotecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwalg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r., Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rade
Gminy, Wojta Gminy Sierakowice i Kierownika Os$rodka. Osrodek w minionym roku realizowat
zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

3. Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw
publicznych

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

8. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktérego zapisy
precyzuja zadania poszczegdlnych dziatow i stanowisk w Os$rodku oraz hierarchi¢ zarzadzania,
wpisang w schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach nadanego Uchwatg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow peini
w Osrodku Kierownik.
Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowiazkéw nalezy takze zwyktly zarzad
w zakresie mienia i gospodarki finansowej. Kierownik O$rodka posiada imienne upowaznienie do
rozstrzygania w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy
spotecznej oraz do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.
Zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane sa przez: Dzial Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Ushug Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Punkt
Interwencji Kryzysowej, Sekcje Swiadczen oraz Ksiggowosé. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku
Pomocy Spotecznej spelniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja
swoje obowiazki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw gminy - zaréwno
indywidualnych, jak 1 zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej — w oparciu o obowigzujace
przepisy i procedury.
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w GOPS zatrudnione byty 28 0s6b
(w przeliczeniu na petne etaty 25,13) w tym:
1. kierownik -1
2. zastepca kierownika - 1
3. glowny ksiegowy - 1
4. pracownicy socjalni - 9 w tym:
- starszy specjalista pracy socjalnej - 5
- specjalista pracy socjalnej - 2
- starszy pracownik socjalny -1
- pracownik socjalny -1
5. aspirant pracy socjalnej - 1
6. opiekunki srodowiskowe - 6
7. pracownicy ksiggowosci 1 sekcji $wiadczen - 3
8. pozostali pracownicy
- specjalista pracy z rodzing - 1
- psycholog - 1
- sprzataczka -1
- pomoc administracyjna - 1
Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia asystentow rodziny na
podstawie umowy zlecenie (w przeliczeniu godzin 1 etat)

Szkolenia.

Bardzo waznym celem dzialtan Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach jest
dazenie do wzrostu jakosci ustug oraz doskonalenie narzedzi realizacji polityki spotecznej na terenie
gminy. Praktyka pracy w pomocy spotecznej wskazuje na koniecznos¢ aktualizowania posiadanej
wiedzy, doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych celem zaspokojenia potrzeb klientow w trudnej
sytuacji zyciowej zgodnie obowigzujacymi przepisami oraz stosownie do oczekiwan instytucji
nadzoru i kontroli. Aby sprosta¢ tym licznym wymaganiom oraz nie popas¢ w rutyne wykonywania
obowigzkow zawodowych pracownicy os$rodka uczestniczyli w szkoleniach dostosowanych do
potrzeb, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy, umiejetnosci interpersonalnych
i spotecznych, stosowania przepisow prawa w realizacji zadan jednostki pomocy spotecznej.
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Szkolenia pracownikéw obejmowaly réwniez zagadnienia z ochrony danych osobowych, kontroli
zarzadczej, spraw finansowych, zamoéwien publicznych oraz technologii informatycznych.
Realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2014 r. udzielane
byty niezbedne porady i wskazoéwki przy wykonywaniu zadan, prowadzono instruktaze i narady
szkoleniowe. Wspierajac pracownikow w rozwijaniu kompetencji zawodowych Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej zapewnil wszystkim pracownikom dostep do szkolen zewnetrznych w tym
bezptatnych szkolen dla kadry pomocy spolecznej, organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego w ramach projektu
systemowego w latach 2012-2014, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej PO KL 2007-2013 pod nazwg :
,,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikow pomocy spolecznej w wojewodztwie
pomorskim”.

Ogoétem w szkoleniach uczestniczyto 19 pracownikow GOPS. Wydatkowano na ten cel 2 390,00 zt.

Il REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finansoéw publicznych
z mocy art. 3 ustawy o pomocy spolecznej ,,wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.” Z zapisOw ustawy o pomocy spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spolecznej nie
jest wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji
zyciowej. Zaro6wno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sa propozycja podmiotu pomocy
spolecznej do wspdlnego rozwigzywania zaistnialych problemoéw i1 wymagaja zaangazowania,
aktywnosci, odpowiedzialnosci 1 prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotéw
wspoltdziatania - osobg i rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Rodzaj, forma 1 rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajgcym udzielenie pomocy
oraz realnym mozliwosciom finansowym Osrodka. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzedu.

Podstawa przyznania §wiadczenia z pomocy spolecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoleczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dzialaniami osoby i rodziny znajdujace si¢
w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej
przystuguje generalnie osobom i rodzinom spetniajagcym ustawowe kryterium dochodowe wynoszace
(od 1 pazdziernika 2012 r.):

- dla osoby samotnie gospodarujacej — 542,00 zt netto,

- dla osoby w rodzinie — 456,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystgpieniu CO najmniej jednego z powodow wymienionych w ustawie lub
innych okoliczno$ci uzasadniajagcych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegdlnosci z powodu
sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa itp.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2014 r. rézne formy
pomocy pieni¢znej, pomocy W naturze i w ustugach oraz prace socjalna, interwencje kryzysowa
i poradnictwo specjalistyczne. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubostwem i marginalizacja spoteczna.



1. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2014 Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach objal pomoca 647 rodzin. 630
rodzin objeto pomocg w formie §wiadczen a 17 rodzin skorzystatlo z pomocy wylacznie w postaci
pracy socjalnej.

W rodzinach ktorym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywalo 2343 osoéb tj. 12,4%
ogolu mieszkancow gminy Sierakowice.

Dla tych rodzin Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przyznal $wiadczenia
w ramach zadan zleconych i zadan witasnych. Bez wzglgdu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédio
finansowania $wiadczenia przyznano decyzja administracyjng dla 1189 oséb co pokazuje, ze
w stosunku do ogdétu mieszkancoéw gminy Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowia 6,3%.
(Na dzien 31 grudnia 2014 roku w gminie Sierakowice zamieszkiwato 18 870 osob w tym: na pobyt
czasowy 222 0soby.)

Pracg socjalng w 2014 r. pracownicy socjalni objeli 436 rodzin w ktorych przebywalo 1883
os6b. Pomoc udzielana wytacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyta 17 rodzin w ktérych
przebywato 75 0Sob.

Wykres 1. obrazuje liczbe osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2014
w stosunku do ogdtu mieszkancoéw Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i 0s6b objetych pomoca spoteczna.

Wykres 1. Liczba osob korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spolecznej w roku 2014
w stosunku do pozostalych mieszkancow Sierakowic.
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczng

LICZBA
, KTORYM LiczeA
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO LICZBA RODZIN ROODSQI];X%H
DECYZJA
SWIAD.
OGOLEM | w tym: NA
WSI
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 1 1189 630 630 2343
zleconych i zadan wiasnych OGOLEM (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz
zrodto finansowania)
w tym:
$wiadczenie pieni¢zne 2 491 453 453 1502
$wiadczenia niepieni¢zne 3 747 345 345 1645
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 4 0 0 0 0
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, formg i
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 5 1189 630 630 2 343
wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 6 X 436 436 1883
ogotem
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej 7 X 17 17 75
Praca socjalna prowadzona w oparciu o 8 | LICZBA KONTRAKTOW | LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKT SOCJALNY SOCJALNYCH KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
30 32

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika ze w ramach zadan zleconych i zadan whasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, formg, liczbe oraz zrédto finansowania) 491 osobom przyznano $wiadczenia
pieniezne a 747 0sobom przyznano swiadczenia niepieni¢zne co obrazuje wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie swiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osob korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej w roku 2014
z podzialem na Swiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne.

0 $wiadczenia pieni¢zne

B swiadczenia niepieni¢zne



Tabela 2. Powody przyznania pomocy

OGOLEM - LICZBA RODZIN
OBJETYCH POMOCA 630
, SPOLECZNA
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWEJ LICZBA OSOB
IR:IOCDZZBIQ W WW. )ogélem
RODZINACH 2343
% w stosunku do
ogolnej liczby
0 1 8 rodzin objetych

pomoca
UBOSTWO 1 446 1759 70,8
BEZDOMNOSC 3 8 8 1,3
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 216 1288 34,3
BEZROBOCIE 6 180 698 28,6
NIEPEENOSPRAWNOSC 7 273 846 43,3
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 307 896 48,7
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 125 620 19,8
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 12 20 84 3,2
ALKOHOLIZM 14 49 142 7,8
NARKOMANIA 15 1 1 0,2
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 16 3 7 05
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO '
ZDARZENIE LOSOWE 18 4 17 0,6
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 4 11 0,6

Analizujac  powody przyznania pomocy nalezy podkreslic, ze rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednoczes$nie z wieloma problemami. Wsrod nich az 70,8% rodzin
dotknigta jest ubostwem, 48,7% rodzin boryka si¢ z problemami wynikajacymi z dlugotrwatej lub
ciezkiej choroby a 43,3% z problemem niepetnosprawnosci. Kolejnym problemem  skutkujacym
koniecznoscig objecia pomocg spoteczng jest potrzeba ochrony macierzynstwa (34,3%), bezrobocie
(28,6%) oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (19,8%). Z problemem alkoholizmu borykato si¢ 7,8 % rodzin korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej a 3,2 % dotknigta byta przemoca w rodzinie. 0,5% rodzin otrzymata
pomoc z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, 0,6%
rodzin otrzymala pomoc ze wzgledu na zdarzenie losowe i 0,6% z powodu sytuacji kryzysowej
w rodzinie.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze $wiadczen osoby korzystajace z pomocy
spotecznej czgsto charakteryzowaty si¢ niedostateczng motywacja do podjecia aktywnosci
zawodowej, zaleznoscig od pomocy spotecznej, niestabilnoscig decyzyjna, rozbieznoscia deklaracji
z podejmowanymi dziataniami.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wplyw nie tylko na
rodziny, ktore zostaly nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogdlnospoleczny, powodujacy
konieczno$¢ wyasygnowania srodkéw na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebe statego
angazowania wysitkow spolecznych skierowanych na minimalizacje skutkow tych dysfunkcji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spotecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji
zawodowej, rozwoju i integracji spoleczne;.



Wykresy 314 przedstawiaja strukturg rodzin objgtych pomoca spoteczna.
Tabela 3 przedstawia typy rodzin obje¢tych pomoca spoteczng.

Wykres 3. Struktura rodzin objetych pomoca spoleczna.
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tabela 3. Typy rodzin objetych pomoca spoleczng

LICZBA RODZIN

. LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE w tym:
OGOLEM y RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (Wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 647* 647 2418
0 IICZ]l-)le 0s6b 5 155 155 155
2 3 65 65 130
3 4 74 74 222
4 5 110 110 440
5 6 118 118 590
6 1 wigcej 7 125 125 881
w tym (z wiersza 1
rodziny z dzie¢mi ogolem 8 391 391 1906
(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
0 I|czlb|e dzieci 9 58 58 166
2 10 110 110 435
3 11 111 111 556
4 12 67 67 397
5 13 27 27 194
6 14 11 11 90
7 i wiecej 15 7 7 68
RODZINY NIEPEENE OGOLEM
(wiersz 17+18+19+20) 16 51 51 183
0 I|czlb|e dzieci 17 14 14 30
2 18 15 15 46
3 19 11 11 47
4 i wigcej 20 11 11 60
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW
OGOLEM (wiersz 22+23+24+25) 21 69 69 101
0 hcz:llale 0s0b 99 45 45 45
2 23 18 18 36
3 24 4 4 12
4 1 wigcej 25 2 2 8

*630 rodzin objetych pomoca w formie $wiadczen + 17 korzystajacych z pomocy wyltacznie

W postaci pracy socjalnej.

Wsrod 647 rodzin korzystajacych w roku 2014 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen 1 pracy
socjalnej, 391 to rodziny z dzie¢mi. Stanowig one 60,43% ogoélu wszystkich rodzin objetych
pomocg. W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z dwojka i
z dzie¢mi). Rodziny z jednym dzieckiem stanowig 14,8% rodzin z dzie¢mi. Rodziny z czwodrka
dzieci i wigcej stanowig 28,6% ogotu rodzin z dzie¢mi.

trojka dzieci (56,5% rodzin




Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepetnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j
w roku 2014. Rodziny te w liczbie 51, stanowily 7,88% rodzin korzystajacych z pomocy spoleczne;.
W ich gronie dominujg rodziny z dwdjka i jednym dzieckiem.

Grupa szczegblnego ryzyka sg rodziny emerytéw i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udzialu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2014 pomocag
spoteczna objeto 69 rodzin emerytow i rencistow, tj. 10,66% ogolnej liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytOw 1 rencistOw przewazajg gospodarstwa
jednoosobowe, ktore stanowia 65,2% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typoéw rodzin objetych pomocag spoleczng pokazujg ze najliczniejszg
grupe rodzin objetych w 2014 r. pomoca spoleczna w formie Swiadczen i pracy socjalnej
stanowily rodziny z dzieémi (60,43%). Osoby samotnie gospodarujace stanowily 23,96%.
Na podstawie tych danych wnioskowaé nalezy, ze rodzinom z dzieCmi 1 gospodarstwom
jednoosobowym najtrudniej obecnie zachowa¢é stabilizacj¢ materialng, co rodzi konieczno$¢ objecia
ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoleczng.

2. Swiadczenia pomocy spoleczne;.

W 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przyznal 1 189 osobom §wiadczenia w ramach

zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 630 rodzin w ktérych liczba oséb wynosila
2 343.

Dane w tabeli 4 szczegdlowo obrazujg formy pomocy, liczbg osoéb ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia, liczbe rodzin i os6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegoélnych form pomocy oraz
kwoty $wiadczen. Udzielone formy $§wiadczen w stosunku do ogolnej liczby osob, ktorym przyznano
decyzja §wiadczenia przedstawia wykres 5.

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2014 r. najwieksza grupe S$wiadczeniobiorcow
(59,3% z ogdlnej liczby korzystajacych) stanowia osoby ktérym przyznano pomoc w formie
positku. 36,7% to osoby ktérym przyznano zasilki celowe i w naturze. Zasilki stale pobierato
7,1% os6b z ogodlnej liczby §wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 77,6%
stanowily osoby samotnie gospodarujace. Nieliczne grupy wsrod $wiadczeniobiorcéw stanowily
osoby ktérym przyznano inne formy pomocy. I tak zasilek okresowy pobieralo 4,3%
$wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 63,5 % stanowily osoby, ktdérym
przyznano zasitek z powodu bezrobocia. 1,6% $wiadczeniobiorcow korzystalo z ustug
opiekunczych. 0,7% skorzystalo z pomocy w formie schronienia.

Swiadczeniobiorcy korzystajacy z pomocy w formie zasitku celowego na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego stanowili 0,3% z ogolnej liczby korzystajacych.

Wykres 5. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogélnej liczby osob, ktorym przyznano
decyzja Swiadczenia:
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tabela 4. Udzielone §wiadczenia - zadania wlasne gmin

LICZBA 0SOB, )
KTORYM KWOTA LICZBA OSOB
FORMY POMOCY PRZYZNANO S\xlf_ll«;cl)chzAEN SWIADCZEN IF;(I)CDZZBIQ w
DECYZJA wzk RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5
i 1189 X 1604765 630 2343
ZASILKI STALE - OGOLEM
(dotowane) 85 849 372 199 83 114
w tym przyznany dla osoby: 66 639 330 171 66 66
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 19 160 42 028 17 48
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 52 158 65 590 52 201
w tym przyznane z powodu : 33 102 42 460 33 121
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 12 38 16 920 12 52
niepetnosprawnosci 8 18 6 210 8 34
srodki wlasne X X 5590 X X
dotacja X X 60 000 X X
SCHRONIENIE 8 1008 27 156 8 8
POSILEK 705 87 717 137 903 306 1595
w tym dla: 703 87435 136693 304 1593
dzieci
UBRANIE 3 8 1 869 3 9
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 19 16 502 281 633 19 24

ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTALYCH W 4 4 25 000 4 17
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

SPRAWIENIE POGRZEBU OSOBIE

BEZDOMNEJ 1 1 2 480 1 1
INNE ZASIEKT CELOWE I

W NATURZE OGOLEM 436 X 690 935 402 1422
W tym: 148 365 163177 142 419

zasitki specjalne celowe

3. Ustugi opiekuncze.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub
w rodzinie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona. W 2014 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 19 os6b w tym
16 kobiet i 3 mezczyzn. Najstarsza podopieczna miata 95 lat, a najmlodsza 51 lat. W zaleznosci od
potrzeb podopieczni mieli udzielong pomoc w formie ustug opiekunczych w réznym wymiarze
godzin dziennie — od 2 do 8 godzin.
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Ogotem zrealizowano 16 502 godzin i wydatkowano na ten cel 281 633,00 zt.
Strukture wickowa 0sob objetych pomocg w formie ustug opiekunczych przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Struktura wiekowa o0sob objetych pomoca w formie ustug opiekunczych.

Lp. Przedzial wiekowy Liczba oséb

1. 90-100 lat 1

2. 81-90 lat 9

gl 71-80 lat 3

4. 61-70 lat 2

5. 51-60 lat 4
Razem : 19

4. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kolejnym zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowiazkowym jest Kkierowanie do domu
pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby Ilub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Stad tez kierujac osobg¢ do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
analizuje w szczeg6lnosci, czy osoba kierowana:

o wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci),

o moze samodzielnie funkcjonowaé¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

o moze mie¢ zapewnione przez gming niezbedna pomocy w formie ustug opiekunczych.

W 2014 r. do domu pomocy spotecznej skierowano 3 osoby. Ogdtem z terenu naszej przebywato 11

0s0b za ktore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odplatnos¢. Kwota §wiadczen na t¢ forme opieki
wyniosta 258 215,00 zt.

Mieszkancy przebywali w 5 r6znych domach pomocy spotecznej tj. w:
1) Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie -5 osob:
- mezezyzni w wieku 38, 47 1 55 lat chorujg na schizofreni¢ paranoidalng, gdzie najstarszy
1 najmlodszy posiada najblizsza rodzing,
- me¢zczyzna w wieku 54 lat uposledzony umystowo posiada najblizszg rodzing,
- m¢zczyzna w wieku 63 lat niepetnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie
posiada najblizszej rodziny.
2) Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub” w Stawiskach - 2 osoby:
- kobieta lat 63 z glebokim niedorozwojem umystowym nie posiadajacej najblizszej rodziny,
- kobieta lat 78 z demencja starcza nie posiadajaca najblizszej rodziny.
3) Domu Pomocy Spotecznej ,,Mors” w Stegnie - 2 osoby:
- mezczyzna lat 68 niepetnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie posiadajacy
najblizszej rodziny.
- me¢zczyzna lat 82 z demencjg starcza nie posiadajacy najblizszej rodziny.
4) Domu Pomocy Spotecznej w Losienicach - 1 osoba:
- m¢zczyzna lat 39 uposledzony umystowo nie posiadajacy najblizszej rodziny.
5) Domu Pomocy Spotecznej w Leborku - 1 osoba:
- m¢zczyzna lat 65 niepelnosprawny ruchowo nie posiadajacy takze najblizszej rodziny.

12



5. Schronienie.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spolecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomne;j.
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, gmina ma obowigzek udzielenia schronienia, positku
1 niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach pokrywane sa
wylacznie ze $rodkow wiasnych gminy. Schronienia udziela si¢ w noclegowniach, domach dla
bezdomnych oraz innych placéwkach o podobnym przeznaczeniu.

W 2014 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnosci borykalo si¢ 11 oséb.
5 bezdomnych me¢zczyzn w wieku od 51-61 lat przebywato poza placowkami i instytucjami m.in.
w miejscach niemieszkalnych na terenie gminy. 6 o0sob zostato skierowanych do noclegowni.
Ponadto GOPS udzielit pomocy 2 osobom w formie schronienia z powodu sytuacji kryzysowej.
Bezdomni mieszkancy gminy przebywali w 4 r6znych schroniskach:

e w Domu dla Bezdomnych w Kartuzach - Bilowo,

e w Schronisku dla Os6b Bezdomnych we Wielu, ul. Derdowskiego 32a,

e W Specjalistycznym Schronisku dla Osob Bezdomnych w Baninie, ul. Orzechowa 15,

e w Domu dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi w Kartuzach, ul. Jeziorna 18a.

Wigkszo$¢ bezdomnych zamieszkujacych w 2014 roku w w/w schroniskach nie posiadata zadnych
wiasnych dochoddw i korzystata ze $wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;.

Ogodtem przeznaczone na bezdomnos$¢ srodki gminy to kwota 43 537,52 zt. w tym: wydatki gminy
na pokrycie kosztéw schronienia wyniosty 24 056,00 zi, a $rodki przekazywane bezposrednio
osobom bezdomnym w formie zasitkow i/lub innych $wiadczen pieni¢znych to kwota 19 471,52 zt.
(w tym 16 928,00 zt na zasitki state dla 5 bezdomnych).

6. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2014 r. Osrodek optacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 72 osobom pobierajgcym zasitek
staly z pomocy spotecznej, niepodlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu oraz 4 osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum
Integracji Spoleczne;j.

Na podstawie ustawy z dn. 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (art. 66 ust. 1) optacono tacznie 762 sktadki a ich koszt wyniost 32 586 zl.

111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH
W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN
POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie.

~Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

Od stycznia 2014 r. o$rodek realizowal pomoc w zakresie dozywiania w oparciu o:

- ustanowiony uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. rzadowy program
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r., poz. 1024)

- przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz

- uchwaly Rady Gminy Sierakowice:

13



1. Uchwate Nr XXXVI1/421/14 z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania nieodplatnie pomocy w zakresie dozywiania w formie
$wiadczenia pieni¢znego za zakup positku lub zywnosci dla oséb objetych wieloletnim programem
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014-2020.

2. Uchwale¢ Nr XXXVI1/422/14 z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie okre$lenia zasad zwrotu
wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo $§wiadczenia rzeczowego w postaci
produktéw zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim programem wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

3. Uchwate Nr XXXV1/423/14 z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie ustanowienia programu
ostonowego ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania dzieci 1 uczniéw” na lata 2014-2020.

W ramach ww. programu i uchwal w 2014 r. obj¢to programem 1555 0s6b, w tym liczba oséb
korzystajacych z positkdw wyniosta 860, tj. 858 dzieci i 2 osoby doroste (decyzja administracyjng
positki przyznano 705 osobom a bez koniecznosci przeprowadzenia wywiadu Ssrodowiskowego
positki otrzymato 155 dzieci).

Decyzja administracyjng dla 995 oséb, tj. 256 rodzin przyznano réwniez pomoc w formie zasitkow
celowych na zakup zywnosci.

Dozywianie dzieci odbywalo si¢ na terenie 26 placowek (tj. 16 szkot, 9 przedszkoli i 1 placowki dla
dzieci niepelnosprawnych). Pomoc w formie dozywiania w szkotach podstawowych i gimnazjach
realizowana byta w formie jednego dania goragcego w postaci zupy, zas w przedszkolach w postaci
$niadania, zupy i II dania.

Na positki i zasitki celowe na zakup zywnosci w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” wydatkowano 521 960 zt, z czego kwote 417 568 zt stanowila dotacja, a pozostata
cz¢s$¢ to udziat sSrodkéw wiasnych w programie.

Dofinansowanie posilkow dzieci i mlodziezy ze srodkow wlasnych gminy.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w stosunku do dzieci nie spetniajacych
kryteriow rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowat w 2014 r.
wzorem lat ubiegtych zadanie polegajace na dofinansowaniu positkow dzieci 1 miodziezy
uczeszczajacych do szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkoli, a od wrzesnia 2014 r. rowniez
oddziatow przedszkolnych.

Zgodnie z Uchwalg Rady Gminy dofinansowanie dotyczyto wszystkich uczniow w/wym. placowek,
ktore nie zostaly objete programem rzadowym, bez wzgledu na dochdd, bez przeprowadzania
wywiadow srodowiskowych.

Lacznie na to zadanie w 2014 r. wydatkowano 176 048,32 zi.

Tabela 6. Rodzaj positkow, ich ilo$¢ oraz koszty z tym zwigzane.

Rodzaj positku Ilos¢ wydawanych positkow Koszt
Sniadania dla dzieci 25991 23 239,67
przedszkolnych
Zupy dla dzieci przedszkolnych i 66 834 48 762,16
szkolnych
Il dania dla dzieci przedszkolnych 78 482 93 305,66
i szkolnych
Podwieczorek dla dzieci 24 180 10 740 83
przedszkolnych
RAZEM 195 487 176 048,32
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2. Realizacja programu ,,Dostarczanie zywnos$ci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej.”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach od 2003 roku wspolnie z partnerem
Ochotniczg Strazag Pozarng w Sierakowicach przystepuje do Europejskiego Programu Pomocy
Zywnoéciowej PEAD, ktorego glownym celem jest niesienie pomocy zywno$ciowej
najbiedniejszym osobom w catej Europie. Wzorem lat ubiegtych podjeto dalsza wspotprace ze
Stowarzyszeniem Bank Zywnosci w Tczewie i przystapiono, do programu ,,Dostarczanie zywnosci
dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej 2014” .

W ramach programu, osobom najubozszym z terenu gminy Sierakowice, przekazana zostata
nieodptatnie zywno§¢ m. in. maka pszenna, kasza, makaron, ryz, platki kukurydziane, herbatniki,
mleko, groszek z marchewka, klopsiki w sosie pomidorowym, olej rzepakowy, dzem truskawkowy,
koncentrat pomidorowy, cukier bialy, mielonka wieprzowa. Pomoc ta zostata przekazana w miesigcu
kwietniu. Z tej formy pomocy skorzystato 122 rodziny czyli 607 oséb. Ogélnie w 2014 r.
rozdysponowano ok. 5 ton artykuléow spozywczych, gdzie wartos¢ produktow wyniosta ponad
12 tys. zk, natomiast warto$¢ rynkowa jest znacznie wigksza od tej kwoty. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach w ramach wspdtpracy z Bankiem Zywno$ci w Tczewie poniost koszty
transportu 670,35 zt.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym mieszkancom
artykutow spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna i wyczekiwana przez
klientow tut. osrodka. W znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych sie¢
z coraz wigkszymi trudno$ciami finansowymi. W zwigzku z tym w grudniu 2014 r. podpisano
ponownie umow¢ dotyczaca nieodplatnej dystrybucji artykuldw spozywczych wsrod o0sob
najbardziej potrzebujacych i prowadzenia obowigzkowych dzialan na rzecz wlaczenia spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym realizowanego w Podprogramie 2014. Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej z tego tytutu optacit koszty udziatu w programie w wys. 3.850,00 zt. W ramach w/w
umowy zywnos$¢ bedzie przekazywana najbardziej potrzebujacym rodzinom i osobom w 2015 r.

3. Paczki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jak co roku w okresie $wigtecznym Bozego Narodzenia
1 Wielkanocy zorganizowal akcje PODZIEL SIE. W organizowana od wielu lat akcj¢ angazuje si¢
Wojt Gminy Sierakowice, indywidualni sponsorzy 1 wilasciciele sklepow spozywczych oraz
uczniowie szkot z terenu gminy. Pracownicy GOPS-u przygotowali paczki $wiateczne dzigki
zebranym z 31 sklepéw produktom spozywczym 1 slodyczom oraz produktom migsnym
i drobiowym, zabawkom 1 artykutom szkolnym. Pomoca w tej formie objete sa osoby samotne,
rodziny wielodzietne 1 osoby bezdomne.

W 2014 r. na Wielkanoc rozdano 92 paczki w tym 12 dla os6b samotnych, obdarowanych zostalo
tacznie 494 osoby. Natomiast na Boze Narodzenie paczki otrzymaty 162 rodziny w tym 25 0sob
samotnych i 2 osoby bezdomne — tacznie 749 osoby. Pomoc w tej formie zostata rowniez przekazana
dla bezdomnych z terenu naszej gminy, przebywajacych w schroniskach dla bezdomnych. Ponadto
rozdano 89 opakowan proszkoéw do prania i 16 opakowan pieluch jednorazowych dla najmtodszych
dzieci.

4. Sprzet rehabilitacyjny.

W 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowal pomoc w formie wypozyczania
sprzetu pielggnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego osoby niepetnosprawne oraz chore
przewlekle. Punkt wydawania ww. sprzetu zlokalizowany jest w tutejszym Osrodku. Pomoc ta
udzielana jest nieodptatnie oraz na czas nieokreslony. W 2014 r. ze sprz¢tu skorzystaty 244 osoby.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprze¢tu rehabilitacyjnego z uwzglednieniem ilo$ci jaka dysponuje
GOPS oraz ilos¢ osob, ktore z niego skorzystaty w 2014 roku.
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Tabela 7. Rodzaje wypozyczanego sprzetu

. o s Liczba oséb, ktore w 2013

Lp. Rodzaj sprzetu (ilos¢) R o
1. | Lozko rehabilitacyjne (23) 31
2. | Wozek inwalidzki (20) 26
3. | Materac przeciwodlezynowy (35) 45
4. | Fotel sanitarny (14) 22
5. | Wozek inwalidzki toaletowy (4) 3
6. | Balkoniki inwalidzkie (16) 25
7. | Kule tokciowe (34) 84
8. | Podnos$nik jezdny (1) 0
9. | Basen sanitarny (4) 5
10. | Stolik na t6zko (1) 3
Razem: 244

Wykres 6. Liczba oséb ktore skorzystaly ze sprzetu
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5. Poradnictwo specjalistyczne.

Zasadniczym zalozeniem zespotu poradnictwa specjalistycznego jest objecie pomoca 0sOb

doswiadczajacych trudnych sytuacji zyciowych, ktore moga by¢ wynikiem:

- doswiadczania przemocy 1 stosowanie przemocy wzgledem innych,

- uzaleznienia/wspotuzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

- problemow opiekunczo-wychowawczych oraz trudnosci szkolnych,

- trudno$ci wynikajacych z do§wiadczania probleméw emocjonalnych (depresja, zaburzenia lgkowe,
zespoOt stresu pourazowego itp.),

- trudno$ci w adaptacji do nowych sytuacji zyciowych (rozpadu rodziny, zatoby, zmiany pracy,
przejécia na emeryture itp.),

- trudnos$ci ekonomicznych,

- utraty pracy lub dlugoletniego bezrobocia.

Istotg porady jest tworzenie warunkow do odzyskania lub uzyskania przez cztowieka potrzebujacego

mozliwo$ci samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wlasciwych decyzji 1 ich realizacji,

a takze unikania w przysziosci dziatan, ktéore prowadza do problematycznej sytuacji zyciowe;.

W ramach Zespotu udzielana jest pomoc w zakresie:

- poradnictwa rodzinnego,

- poradnictwa pedagogicznego,
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- poradnictwa psychologicznego,

Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jako$ci zycia 0sOb
zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozwoj i1 optymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi aspektami
funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzona jest
w szczego6lnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji; pomocy
prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub
»grupami samopomocowymi”.

Klienci Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej najczesciej korzystajg
z indywidualnej terapii i poradnictwa rodzinnego, ktore sa dziataniami dlugoterminowymi i majg na
celu wprowadzenie konstruktywnych zmian w zyciu klientoéw. Wiele osob korzysta z pojedynczych
konsultacji. Cze$¢ z nich kierowana jest nastgpnie do innych specjalistow, zgodnie ze
diagnozowanymi trudnos$ciami (np. psychiatra, radca prawny itp.). W przypadku sytuacji
kryzysowych dzialania zespolu podejmowane s3g natychmiast i skoncentrowane sg na udzieleniu
doraznego wsparcia osobom w kryzysie i ewentualnego skierowania do skorzystania
z dlugoterminowej pomocy indywidualne;.

Zespol Poradnictwa Specjalistycznego 1 do Spraw Asysty Rodzinnej w 2014 r. kontynuowat rowniez
prowadzenie sformalizowanej pomocy grupowej w postaci uczestnictwa w grupach wsparcia dla
ofiar przemocy i 0sob wspotuzaleznionych.

Rodziny z problemami opiekunczo—wychowawczymi, potrzebujace zwigkszonej pomocy
i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu otrzymywaty pomoc asystenta (,,przyjaciela rodziny”),
ktory swoimi kompetencjami i uprawnieniami wykonywat na rzecz rodziny bardzo duzo efektywne;j
pracy, a udzielone wsparcie poprawito jakos$¢ zycia dzieci w rodzinach zmagajacych si¢ z wieloma
dodatkowymi trudnosciami.

Podobnie jak w poprzednich latach, prowadzone byty zajecia warsztatowe pt. ,,.Szkota dla
Rodzicow”, pomagajagce dorostym w podwyzszaniu 1 nabywaniu nowych kompetencji
wychowawczych oraz pelnigce nieformalng role jako miejsce wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢
osiggnigciami w tej trudnej dziedzinie.

Ogo6lna ilo$¢ rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym w 2014 r. wynosita 111. Pomoca
psychologiczng objetych bylo 54 osoby, pomoca pedagogiczng 68 oséb (w tym 24 dzieci,
a 34 dorostych), a poradnictwem rodzinnym objeto 51 oséb. Wsrdd wszystkich osob objetych
poradnictwem specjalistycznym 83% stanowily kobiety. Stopniowo zwigksza si¢ liczba mezczyzn
(2014 r.- 17%) korzystajacych ze specjalistycznej pomocy (w 2013 r. — 12%).

Asystenturg objeto 21 rodzin w ktorych przebywato 67 dzieci.

W grupach wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych $§rednio uczestniczyto 8 osob.
Zdarzalo si¢, ze w pewnym okresie, uczestniczyly dodatkowe osoby, ale ich udziat nie byt
systematyczny.

W ,,Szkole dla Rodzicow” uczestniczyto 10 osob.

Klientami ZPS byly osoby w wieku od kilku do kilkudziesigciu lat, jednakze najwigcej oséb
korzystajacych ze specjalistycznej pomocy to przedziat wiekowy 30 -50 lat, w wigkszosci kobiety.
Wigkszos¢ klientow ZPS pochodzi z rodzin alkoholowych oraz dysfunkcyjnych, w zwigzku z czym
maja oni ogromne deficyty kompetencji spotecznych oraz powazne trudnosci w relacji ze samym
soba. Osoby te doswiadczajg rowniez réznego rodzaju trudnosci w relacjach z najblizszymi lub
samotnie wychowujac dzieci, bardzo czgsto borykajg si¢ z problemami wychowawczymi.
Najczgsciej sa kierowane do ZPS przez pracownikow socjalnych, pedagogow szkolnych, kuratorow,
Zespot Interdyscyplinarny. Niektorzy przychodza po pomoc z wiasnej inicjatywy. Posiadajg wysoka
wewngetrzng motywacje do pracy nad soba, w zwiazku z czym znacznie wzrasta efektywnos¢
wspolpracy z tymi osobami.
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6. Interwencja kryzysowa.

W strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt Interwencji
Kryzysowej. W ramach dziatalnosci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajacym
przemocy a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak:
wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze bedacych w kryzysach
psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

Interwencja kryzysowa prowadzona byla rowniez przez Zespol specjalistow 1 pracownikow
socjalnych najczgsciej we wspotpracy ze specjalista pracy z rodzing. Lacznie w 2014 r. interwencjg
kryzysowa objeto 24 rodziny w ktérych przebywalo 76 osob. Dla osob zglaszajacych si¢ po raz
pierwszy po pomoc do PIK udzielonych zostalo 174 konsultacje.

Strukture pomocy udzielonej w/w 0sobom przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Struktura pomocy udzielonej osobom zglaszajacym si¢ po raz pierwszy w 2014 r. do
punktu interwencji kryzysowej

wyszczegolnienie lgcznie Porady Skierowanie Skierowanie
do psychologa do
pedagoga lub
doradcy
rodzinnego
Przemoc 39 39 17 11
Dzieci ofiary przemocy 7 7
Alkoholizm i inne uzaleznienia, 28 28 11 8
wspotuzaleznienie

Molestowanie, gwatt - - - -

Niepetnosprawno$¢ i choroby 7 7 3
psychiczne
Strata Bliskiej osoby 2 2

Nieszczesliwy wypadek, np. - - - -
komunikacyjny

Bezdomnos¢ i1 problemy socjalno- 2
bytowe
Problemy rodzinne (bezradnosc, 6 6 3 3

konflikty malzenstwie, problemy
wychowawcze, proby samobdjcze)

Samobojstwo 2 2 1 1
Interwencje w miejscu zamieszkania 28
Sesje rodzinne 7
schronienie 3wtym2

dzieci
Sprawcy 8 8 4 3
Skierowanie 0sdb do programu 5

korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujacych przemoc

Udziat w posiedzeniach zespolow 139
interdyscyplinarnych i grup
roboczych

Grupy wsparcia-1, ilos¢ spotkan — 25, ilo$¢ oséb - 8
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7. Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Wojt Gminy Sierakowice Zarzadzeniem nr 57/2011 z dnia 22.06.2011 r. powotal Zespot
Interdyscyplinarny. Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach uczestnicza w pracach Zespotu
i powotywanych grupach roboczych. Kierownik Os$rodka pelnigcy funkcje Przewodniczacego
Zespotu wraz z pracownikami osrodka 1 specjalistami sg zaangazowani we wspotprace
z przedstawicielami podmiotdw na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan jakie sg podejmowane nalezg w szczegdlnosci:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $§rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w §rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin oraz efektéw tych dziatan.

Dziatania realizowane przez pracownikéw opieraja si¢ na podstawie Rozporzadzenia RM z dnia
13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta”.
jak rowniez na ,,Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla gminy Sierakowice na lata
2011-2016”. Wobec zgloszenia lub podejrzenia, ze osoba dorosta lub dziecko zostato dotknigte
przemoca w rodzinie, wypetnia si¢ specjalny formularz ,,Niebieska Karta” ktory wszczyna procedure
1 zostaje skierowany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego — siedziba Osrodka
Pomocy Spoleczne; w Sierakowicach. Zostaje powotana wtedy grupa robocza, sktadajgca sie¢
z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty 1 ochrony zdrowia, ktora zajmuje si¢ konkretnym
przypadkiem.

W 2014 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 139 spotkan grup
roboczych. W ramach procedury zatozono 54 ,Niebieskie Karty” w tym wypehionych przez policje
- 43 a przez pomoc spoteczng -11. Objetych pomoca grup roboczych byto 65 rodzin w tym 155 0so6b.
W ubieglym roku zdarzyt si¢ 1 przypadek odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego
wykonujacego obowigzki stuzbowe zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

Dzigki szeroko rozwinigtej ofercie specjalistow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej cztonkowie
grupy posiadaja narzedzia do podejmowania dziatan pomocowych na rzecz rodziny. Z poradnictwa
specjalistow korzystato 35 os6b w tym psychologicznego -17 0s6b a z rodzinnego -18.

Ponadto ofiary przemocy maja mozliwo$¢ okresowego zamieszkania w mieszkaniu chronionym
dzialajacym na terenie naszej gminy. W 2014 r. z tej formy pomocy skorzystata jedna rodzina
3 - osobowa dotknigta przemoca, sktadajaca si¢ z matki i dwojki dzieci. Rodzina ta zamieszkiwata
w mieszkaniu chronionym w okresie 08.05.2014 r. do dnia 02.07.2014 r.

W wigkszos$ci przypadkdéw prace z rodzinami sg prowadzone dtugofalowo, dziatania ukierunkowane
sg na poprawe funkcjonowania czlonkow rodziny i na zaprzestaniu stosowania przemocy.

8. Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg ustawy jest to
dziatalno$¢ zawodowa realizowana przez pracownikéw socjalnych a prowadzona z osobami
1 rodzinami w celu rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowe] oraz
odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez peklnienie odpowiednich rol
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spotecznych a takze tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna moze by¢
réwniez prowadzona ze spoteczno$cig lokalng w celu zapewnienia wspolpracy i koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkow spotecznosci. Nowoczesne
podejscie do pracy socjalnej zaktada wejscie pracownika §wiadczacego prace socjalng w role osoby
udzielajacej pomocy o charakterze niematerialnym. Peini on role m. in. mediatora, negocjatora,
coacha, mentora. Gtéwnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji
osoby, rodziny, $rodowiska, okreslajgca zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy
socjalnej wymaga porozumienia i wspotpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Moze by¢
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. Praca socjalna jest $wiadczona osobom i rodzinom bez
wzgledu na posiadany dochod.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w 2014 r. pracg socjalng objal 436
rodzin (1883 osob w rodzinach). 419 rodzinom praca socjalna udzielana byla jednoczesnie ze
$wiadczeniami pieni¢znymi i w naturze. Pozostalym 17 rodzinom (75 os6b w tych rodzinach)
$wiadczono pomoc wytacznie w formie pracy socjalnej. Z 30 rodzinami prowadzono prace socjalng
w oparciu o kontrakt socjalny.

Praca socjalna obejmowala w roku 2014 nastepujace zagadnienia:

- poprawa warunkéw materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania wlasnych
uprawnien i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow pielegnacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych, §wiadczen emerytalno-rentowych, pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze srodkoéw
PFRON dla osoby niepelnosprawnej itp.),

- poprawa warunkéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci 1 pomoc w spelnieniu
formalnosci zwigzanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.,

- poprawa stanu zdrowia poprzez m. in. zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych,
pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych,
szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placowek odwykowych,

- zagwarantowanie osobom starszym 1 niepetnosprawnym opieki poprzez m. in. Interwencje
u czlonkdéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekunczych, pomocy sasiedzkiej
poprawa relacji migdzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacj¢ dostepu do poradnictwa specjalistycznego wspdlprace z policjg 1 kuratorami
sagdowymi itp.,

- zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego,

- dzialania integrujace rodziny — wspolne wyjazdy,

- dziatanie integrujace osoby starsze —zorganizowanie ,, Dnia Seniora” oraz motywowanie do udziatu
w obchodach tego Dnia i innych wydarzeniach realizowanych w gminie na rzecz mieszkancow,
- wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej 1 opieki nad dzie¢mi,

- organizowanie interwencji w sprawach oséb 1 rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia ( np.
zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie schronienia w okresie silnych mrozow,
stan upojenia alkoholowego rodzicéw wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspdipraca z innymi
stuzbami w tym zakresie,

- zalatwianie formalnos$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktorych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddaja si¢ leczeniu specjalistycznemu,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie dodatku
mieszkaniowego, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen emerytalno — rentowych, uzyskania orzeczenia
lekarskiego),

- udzielanie poradnictwa 1 organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, org. pozarzad.),
- organizowanie 1 motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla 0s6b bezrobotnych, dla
ofiar przemocy i 0s6b wspoétuzaleznionych, dla rodzicow,

- kierowanie do udziatu i wnioskowanie o przyjecie do projektow realizowanych przez PUP, PCPR
wspotfinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej,
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- realizowanie projektow aktywizujacych spotecznie i zawodowo, rowniez w partnerstwie z KUL
- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w $rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow,

- organizowanie i dostarczanie zywnosci unijnej, paczek zywnosciowych,

- wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspélne dziatania w zespotach na rzecz
rozwigzywania problemoéw w rodzinach.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o prace socjalng udzielali
pomocy, ktora miata stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu o0sob i rodzin w celu rozwijania ich
poczucia wlasnej wartosci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci podopiecznych do
samodzielnego zaspokajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w S$rodowisku
lokalnym 1 wykorzystywania wtasnych mozliwosci. Podopiecznych w zaleznosci od problemoéw
ktérymi sg dotknigci, motywowano m. in. do podjecia dziatan aktywizujacych poprzez podniesienie
kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach a takze kontynuowania nauki i podjecia
zatrudnienia.

9. Aktywizacja i integracja spoleczna podopiecznych GOPS w tym oséb bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Polityka panstwa polskiego skierowana jest na dziatania wspolnotowe oparte na zasadach dialogu,
wzajemnosci 1 roéwnorzednosci. Jej celem jest dazenie do spoteczenstwa opartego na
demokratycznym wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu roéznorodnosci kulturowej,
w ktorej obowigzujg i sg realizowane podstawowe prawa czlowieka i obywatela, a takze skuteczne
wspomaganie jednostki 1 grupy w realizacji ich celow zyciowych. Waznym elementem tej polityki
jest niwelowanie roznic w spoleczenstwie, dazenie do niepoglebiania regionalnych i lokalnych
zréznicowan. Pracownicy socjalni Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
wykonywali dziatania ukierunkowane na aktywizacj¢ 1 integracj¢ o0s6b bezrobotnych
1 niepetnosprawnych poprzez wiaczanie podopiecznych w programy realizowane przez instytucje
1 organizacje zajmujace si¢ takg forme aktywizacji.

Tabela 9. Wykaz realizowanych programéw/projektow na rzecz mieszkancow gminy

. . Ilos¢
Lp. Nazwa projektu/programu Realizator uczestnikow
1. | Program aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Gminny O$rodek Pomocy
Pomocy Spotecznej w Sierakowicach ,,BMW” Spotecznej 22
2. | Projekt socjalny ,,Grupa wsparcia dla bezrobotnych kobiet” w Sierakowicach 12
3. | Wilasna firma patentem na zycie 1
4. | Patent na wlasng firmg S 5
- — Kaszubski Uniwersytet Ludowy
5. | ,,Poradnictwo prawno-obywatelskie w Wiezycy 175
6. | ,,Uniwersytet Ludowy dla zmiany — przystanek Sierakowice” 15
7. | ,,M0j cel — praca” 6
8. | ,,AKADEMIA URODY” 3
9. | Rozwdj osobisty Twoja inwestycja 25
10. | ,,Przedsig¢biorcza wie$” Powiatowy Urzad Pracy w 28
11. | ,,AKTYWNI 50-LATKOWIE” Kartuzach 1
12. | ,ZDOBYC DOSWIADCZENIE ,, 53
13. | ,,Ekonomista , dobra inwestycja w przysztos¢” 1
14. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie GOPS w Chmielnie 7
15. | Warsztaty Terapii Zajgciowej w Chmielnie Gmina Chmielno 11
16. | Centrum Integracji Spotecznej w Garczu Gmina Chmielno 10
17. ” Fundacja Edukacji i Dziatan
~KTO DA NAM SZANSE Spotecznych w Kartuzach 12
18. | ,.Kierunek na prac¢- wzmocnienie mobilnosci na pomorskim Pomorska Agencja Rozwoju
» . 11
rynku pracy Regionalnego S.A. w Stupsku
RAZEM 398
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W programie aktywizacji podopiecznych Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach ,,BMW” w roku 2014 uczestniczyly 22 osoby, w tym 3 m¢zczyzn.

Beneficjentami programu byly osoby borykajace si¢ problemem bezrobocia, stagnacji zawodowej,
uzaleznienia, wieloproblemowymi sytuacjami rodzinnymi. Uczestnicy programu byli obje¢ci pomoca
finansowa, a takze w zaleznosci od potrzeb pomocg specjalistyczng (tj. psychologa, pedagoga).
Uczestnicy programu byli angazowani w dzialania skierowane na pomoc mieszkancom gminy
Sierakowice (pomoc w zyciu codziennym osobom schorowanym, zaleznym od drugiej osoby
1 niepetnosprawnym), a takze w dziatania polegajace na wykonywaniu prac porzagdkowych na terenie
gminy Sierakowice, w oparciu o kontrakt socjalny.

Prace, ktore wykonywali uczestnicy grupy porzadkujacej polegaly przede wszystkim na utrzymaniu
czystosci 1 porzadku wzdluz ulic, w miejscach uzytecznosci publicznej. Dzigki takiej formie pracy
zapoznali si¢ z metodami utrzymania czysto$ci ciggdw komunikacyjnych, parkingéw oraz
chodnikow. W ramach programu czg¢$¢ kobiet uczestniczagcych w programie wziglo udziat
w dwudniowych warsztatach z zakresu wizazu 1 stylizacji. Dzigki szkoleniu panie nabyly
umiejetnosci prawidtowego 1 profesjonalnego budowania wiasnego wizerunku, ktéry jest bardzo
istotny w procesie poszukiwania zatrudnienia. Ponadto udziat w warsztatach pozwolit
beneficjentkom zwigkszy¢ pewnos¢ siebie 1 wzmocni¢ samooceng.

Panie oddelegowane do prac w ramach ustug opiekunczych moglty naby¢ umieje¢tnosci pielegnacji
chorych i niepelnosprawnych. Wiedz¢ na temat postgpowania ze starszymi i schorowanymi ludzmi
mogly wykorzystaé w bezposredniej pracy z podopiecznym.

Wspdlne prace wykonywane prze uczestnikéw programu bardzo ich zintegrowaly. Dzigki
kolezenskim kontaktom korzystali wzajemnie z witasnych do$wiadczen. Poprzez trening pracy
uczestnicy programu mieli mozliwos$¢ po dlugim okresie braku aktywnos$ci pracowniczej ponownego
doswiadczenia zaistnienia w zyciu spotecznym. Prace, ktore musieli wykonywa¢ pozwolity im na
odnalezienie poczucia bycia potrzebnym, a takze po czesci pozwolily na odbudowanie poczucia
wlasnej warto$ci. Uczestnicy programu zwickszyli swoja $Swiadomos¢ w zakresie postaw
prozdrowotnych, a takze zaczeli dba¢ o swdj wiasny wizerunek. Ponadto zmienili zachowania
I postawy zyciowe, ktore moga wptyna¢ na znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
W 2014 r. 12 o0s6b zakonczylo udziat w programie, w tym 1 osoba podj¢ta zatrudnienie (umowa
o prace), 1 osoba podjeta prace dorywcza, 1 osoba otrzymata emeryturg, 1 osoba zajeta sie opieka
osoby najblizszej (otrzymuje $wiadczenie pielegnacyjne), 2 osoby wziely udziat w projekcie
realizowanym przez KUL w Wiezycy w partnerstwie z tutejszym osrodkiem ,,Uniwersytet Ludowy
dla ZMIANY - przystanek Sierakowice”, 2 osoby wzigly udzial w programie reintegracji
zawodowej 1 spotecznej w CIS w Garczu, 5 os6b po zakonczeniu programu usamodzielnito sig¢
1 nie skorzystato ze wsparcia finansowego tut. Osrodka. Pozostate osoby nadal kontynuuja prace
,spotecznie uzyteczne” w oparciu o kontrakt socjalny. 11 osob skorzystalo ze wsparcia Zespotu
Poradnictwa Specjalistycznego, 2 0soby uczestniczyly w grupie wsparcia dla 0s6b bezrobotnych.

W grupie wsparcia os6b bezrobotnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach w roku 2014 uczestniczyto 12 kobiet, z udziatu w zajeciach po jednym spotkaniu
zrezygnowata 1 osoba, 3 osoby podjety zatrudnienie, 2 osoby wziety udziat w projekcie
realizowanym przez KUL w Wiezycy w partnerstwie z tutejszym osrodkiem ,,Uniwersytet Ludowy
dla zmiany — przystanek Sierakowice”, 1 osoba podjeta si¢ opieki nad osoba z rodziny, 1 o0soba
kontynuowata aktywizacj¢ spoleczng 1 zawodowa w programie aktywizacji podopiecznych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach ,,BMW” na lata 2012-2015.

Osoby uczestniczace w programie miaty mozliwo$¢ wymiany informacji na temat lokalnego rynku
pracy. Beneficjentki nabyly umiej¢tnosci tworzenia sieci kontaktow, tworzenia dokumentdéw
aplikacyjnych. Ponadto zdobyty wiedze¢ jak zachowac¢ si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, gdzie
szuka¢ ofert pracy oraz ofert szkoleniowych. Beneficjentki w czasie kilku spotkan mogty pracowac
na komputerach, mialy dostep do intranetu, co pozwolito na praktyczne przygotowanie uczestniczek
do pozyskiwania ofert pracy. Uczestniczki w czasie dwudniowego szkolenia z wizazystka i stylistka
nabyly umiejetnosci stuzace stworzeniu prawidtowego wizerunku i profesjonalnego zaprezentowania
si¢ na rozmowie kwalifikacyjne;.
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Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy realizowat kilka projektow, ktorych uczestnikami byli
miedzy innymi mieszkancy gminy Sierakowice. Byty to takie projekty jak:

,Patent na wlasng firme¢”: 5 osob

»Witasna firma patentem na zycie”: 1 osoba (kobieta)

,»,MO0j cel — praca”: 6 (w tym 4 kobiety)

,Uniwersytet Ludowy dla ZMIANY — przystanek Sierakowice™: 15 kobiet

,Poradnictwo prawno - obywatelskie dla mieszkancéw powiatu kartuskiego™: 116 oso6b
Dziatania woluntarystyczne doradcéw w okresie od lipca do wrzesnia 2014 r.: 28
,Poradnictwo prawno - obywatelskie dla mieszkancéw gminy Sierakowice™: 31

W projekcie pod nazwa ,,Patent na wlasng firme” uczestnicy otrzymali dotacje inwestycyjna
na zalozenie nast¢pujacych dziatalnosci gospodarczych: ,,EXPERT” (ustugi nauki jazdy), ,,Studio
Fiolet” (firma zajmuje si¢ dzialalno$cig fotograficzna, filmowa 1 lektorska), ,,Salon fryzjerski
M Styl”, Ustugi Ogoélnobudowlane (firma zajmujaca si¢ wykonywaniem ustug budowlanych oraz
wykonczeniem wnetrz) oraz ,,Akademia Mtodego Artysty” (nauka gry na instrumentach). Celem
glownym projektu byt rozwoj oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 30 o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia w szczegdlnosci dla grupy osob, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia,
0s0b niepelnosprawnych, kobiet i 0s6b zamieszkujace tereny wiejskie. Beneficjenci projektu
uczestniczyli w réznych dziataniach w ktorych udzielano kompleksowego wsparcia w zakresie
zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

NookrwnpE

»Wlasna firma patentem na zycie” - projekt mial na celu wspiera¢ przedsiebiorczosé
w powiecie kartuskim, byl skierowany dla oséb chcacych zalozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Osoby uczestniczace w projekcie korzystaly ze wsparcia szkoleniowo-doradczego (w tym modutow
psychologicznych i biznesowych), doradztwa biznesowego, indywidulanego planu dziatania,
spotkania z dobrg praktyka z indywidualnego doradztwa, a takze wsparcia finansowego
(jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego). Z terenu gminy Sierakowice
z takiego wsparcia skorzystala 1 kobieta.

Doradcy projektu ,,Poradnictwo prawno — obywatelskie dla mieszkancow powiatu kartuskiego”
udzielali informacji na temat przyslugujacych im praw, mig¢dzy innymi w punkcie PPO, ktory
miescit si¢ w GOK-u w Sierakowicach. W ramach projektu ,,Poradnictwo prawno - obywatelskie dla
mieszkancoOw powiatu kartuskiego” w okresie od stycznia do czerwca (podczas czterogodzinnych
dyzuréw raz w tygodniu) z porad skorzystato 116 mieszkancow gminy Sierakowice (dofinansowanie
EFS), natomiast z porad $§wiadczonych przez doradcoéw KUL woluntarystycznie, w okresie od lipca
do wrzesnia, (w trzygodzinnych dyzurach co dwa tygodnie), skorzystalo 28 mieszkancéw gminy
Sierakowice. W ramach projektu ,,Poradnictwo prawno - obywatelskie dla mieszkancow gminy
Sierakowice”, w okresie od pazdziernika do grudnia, (w trzygodzinnych dyzurach co dwa tygodnie),
z porad skorzystalo 31 mieszkancow gminy Sierakowice (projekt zostal dofinansowany
z budzetu Gminy Sierakowice).

W projekcie ,,Moj cel — praca” uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w indywidulnym wsparciu
doradcy zawodowego, w warsztatach obejmujacych roznoraka tematyke tj. warsztatach
z komunikacji interpersonalnej, budowania zespotu, wizazu, aktywnych metod poszukiwania
zatrudnienia, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym, jak rowniez budowania 1 wzmacniania postaw
przedsigbiorczych, a takze w warsztatach kulturowych. Ponadto uczestnicy mogli bra¢ udziat
w wybranych przez siebie kursach zawodowych, a takze w 5-cio miesiecznych stazach. Uczestnicy
projektu w trakcie zaje¢ wyjazdowych poznali réznego rodzaju pracodawcow, kulture pracy w danej
firmie oraz poznali wymagania stawiane kandydatom do pracy przez osoby rekrutujgce
pracownikow.
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LwUniwersytet Ludowy dla ZMIANY - przystanek Sierakowice” to projekt, ktory byt realizowany
w partnerstwie przez Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach. W projekcie wziely udziatl kobiety w wieku 18 — 34 lata, ktére nie
posiadaty kwalifikacji zawodowych lub/i niskie wyksztalcenie, czesto dlugotrwale bezrobotne.
Wigkszos¢ uczestniczek byta objeta wsparciem przez tut. OsSrodek, niektéore z pan samotnie
wychowywaly dziecko. Ww. osoby korzystaty z oferowanych szkolen, byly to warsztaty utatwiajace
poruszanie si¢ na rynku pracy, indywidualne doradztwo zawodowe, coaching, kursy zawodowe
zgodnie z zainteresowaniem uczestniczki. Panie mialy mozliwo$¢ uczestniczy¢ w szkoleniu
wyjazdowym, ktére odbylo si¢ w Osrodku Szkoleniowym KUL w Starbieninie. Uczestniczki braty
udzial w warsztatach integracyjnych, zaj¢ciach z komunikacji interpersonalnej 1 sztuki skutecznego
porozumiewania si¢. Ww. odbyly takze zajecia z wizazystkag w celu nabycia wiedzy dotyczacej
autoprezentacji na rozmowie z przysztym pracodawca. Panie odbyly trening zachowan asertywnych,
nauczyly si¢ jak planowac¢ budzet domowy oraz jak wyznacza¢ cele zyciowe. Beneficjentki projektu
wybraly kursy zawodowe m.in. kurs krawiecki, gastronomiczny, kucharski, wizazu i kosmetyki,
fryzjer damsko-meski, sprzedawca — kasjer fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i komputera, kurs
pomocy stomatologicznej, kurs kadrowo-ksiggowy czy opiekun osoby starszej z masazem
klasycznym 1, 11, III stopnia oraz fizjoterapia.

Ponadto panie uczestniczace w projekcie wraz z dzie¢mi wziely udziat w warsztatach kompetencji
rodzicielskich.

W miesigcu styczniu 2015 r. 12 0sob bedzie miato mozliwo$¢ uzyskania stazy zawodowych.

W projektach realizowanych w 2014 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach uczestniczyto
111 mieszkancow gminy Sierakowice. Ww. osoby wzigly udziat w nastgpujacych projektach:
,,R0zw0] osobisty Twoja inwestycja” — 25 0sob,

,Przedsiebiorcza wies” — 28 o0sob,

,ZDOBYC DOSWIADCZENIE” — 53 osoby,

HAKTYWNI 50 - LATKOWIE” — 1 0soba,

,,Ekonomista - dobra inwestycja w przyszto$¢” — 10soba,

,AKADEMIA URODY” — 3 osoby.

ocoarwhE

»R0zZwoOj osobisty Twoja inwestycja” — w projekcie mogly uczestniczy¢ osoby bezrobotne
znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale, bezrobotni niepelnosprawni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji, bez doswiadczenia lub wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Osoby uczestniczace w projekcie miaty mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego i1 szkolenia. Celem
projektu byto podniesienie aktywnos$ci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia do konca 2014 roku
0s0b bezrobotnych z powiatu kartuskiego.

»Przedsigbiorcza wie§” - projekt miat na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia, poprzez
umozliwienie osobom bezrobotnym, w szczegolnosci znajdujacym si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zalozenie
dziatalnosci gospodarczej lub podjecie zatrudnienia. W ramach projektu uczestnicy nabyli wiedze
z zakresu przedsigbiorczo$ci. W trakcie szkolen zawodowych mogli pozyskaé profesjonalng wiedze
dotyczacg pozyskiwania $rodkéw finansowych, technik negocjacji i komunikacji, skutecznej
reklamy. Czeg$¢ uczestnikbéw uzyskala wsparcie finansowe, ktore przeznaczyli na podjecie
dziatalno$ci. Bezrobotni uczestniczacy w projekcie mogli liczy¢ takze na wsparcie w postaci
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pracodawcow, ktorzy
zadeklarowali ich zatrudnienie.

»AKTYWNI 50 — LATKOWIE” — projekt skierowano do oséb nieaktywnych zawodowo,
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 rok zycia. Ww. osoby
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mialy mozliwos$¢ uzyskania wsparcia poprzez dziatania doradcze tj. opracowanie indywidualnego
planu dziatania, wzig¢cie udzialu w stazu a takze w indywidualnych, zawodowych szkoleniach.
Celem podjetych dziatan bylo umozliwienie uczestnikom zdobycie kwalifikacji 1 nabycie
umiejetnosci niezbednych w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

,ZDOBYC DOSWIADCZENIE” to projekt, ktory byt skierowany do grupy wieckowej 18 — 24 lata,
mieszkancoOw gminy Sierakowice. Gléwnym zalozeniem przedsiewziecia bylo przygotowanie
miodych ludzi do zaistnienia na rynku pracy tj. wzrostu aktywnosci zawodowej i nabycia
umiejetnosci spoteczno-zawodowych.

Uczestnicy projektu korzystali z réznych form wsparcia tj. warsztatow przygotowujacych do
samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami zwigzanymi z pozostawaniem bez pracy, warsztatow
motywujaco — aktywizujacych, treningu interpersonalnym, szkoleniu z zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy, a takze szkolenia, ktérych celem byto zbudowanie wiezi kolezenskiej, ktéra mogtaby
w pdzniejszym by¢ podlozem do stworzenia spotdzielni socjalne;j.

Ww. 0soby uczestniczyty takze w szkoleniu, ktore przyblizyto im nowoczesng form¢ podejmowania
aktywnos$ci zawodowej tj. prowadzenia spotdzielni socjalnej. Osoby uczestniczace w projekcie miaty
mozliwo$¢ wiedze teoretyczng sprawdzi¢ w praktyce podczas odbywania stazy zawodowych.
Ponadto nabyty umiejetnosci prowadzenia rozmoéw z pracodawca, wspotpracownikami, niekiedy
Klientami.

»Ekonomista, dobra inwestycja w przyszlo§¢” - celem projektu byto podniesienie aktywnosci
zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. Osoba
uczestniczaca w projekcie brata udziat w szkoleniach zawodowych oraz w szkoleniu
z nowoczesnych metod rekrutacji. Ponadto wzigta udzial w 6 miesigcznym stazu zawodowym.
W projekcie ,AKADEMIA URODY?” uczestniczyly osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spolecznym z powodu bezrobocia, ktore posiadaty kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe
w zawodzie fryzjer lub kosmetyczka. Beneficjenci projektu korzystali z réznych form wsparcia tj.
indywidualnych sesji z doradcg zawodowym, szkoleniu o tematyce aktywnego poszukiwania pracy,
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz spotdzielni socjalnej. Ponadto korzystali ze
szkolen zawodowych z zakresu fryzjerstwa, kosmetyki oraz ze stazu u pracodawcy.

Projekt pod nazwa ,,KTO DA NAM SZANSE” dla mieszkanek gminy Sierakowice realizowany byt
przez Fundacje¢ Edukacji i Dzialan Spolecznych w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kartuzach. Projekt byt finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Do ww. projektu zakwalifikowalo si¢ 12 osdb. Projekt byl skierowany do
kobiet w wieku od 15 do 30 roku zycia nieaktywnych zawodowo i zmotywowanych do powrotu na
otwarty rynek pracy. W ramach projektu odbyly si¢ warsztaty dotyczace zagadnien z podstaw
ksiggowosci, rachunkowos$ci 1 finansow, warsztatach psychologicznych, a takze z doradztwa
zawodowego. Projekt zakonczyt si¢ w 2014 r., 12 pan przystapilo do egzaminu koncowego
1 wszystkie uczestniczki projektu uzyskaty wynik pozytywny, 6 pan uczestniczylo w platnych
stazach w ramach podmiotéw dziatalnos$ci gospodarczej z powiatu kartuskiego, w efekcie koncowym
6 uczestniczek podjeto zatrudnienie.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chmielnie w zajeciach aktywizujacych w roku 2014
uczestniczyto 7 podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poszerzania swoich umiejgtnosci oraz rozwijania talentow, a takze
uczestniczenia w zyciu kulturalnym. W trakcie zaje¢ przygotowywali stroiki na kiermasz
bozonarodzeniowy oraz wielkanocny, przygotowywali potrawy S$wigteczne, wykonywali prace
w ogrodzie. Ponadto mieli mozliwo$¢ utrwalenia nabytych umiejetnosci, ktoére sa niezbedne
w codziennym funkcjonowaniu. Dzigki uczestnictwu w zajeciach uczestnicy mogli wzajemnie si¢
wspieraC. Dzigki systematycznym zajeciom mieli mozliwo$¢ utrwalenia nabytych umiej¢tnosci,
ktore sg niezbedne w codziennym zycCiu.
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Podopieczni SDS w Chmielnie mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w réznych wyjazdach, dziataniach
aktywizujacych tj. wyjazdy do kina, na kregle, nad morze, do Trdjmiasta, a takze do Sarbska.
Ponadto w ww. domu organizowano urodziny kazdego z uczestnikow, a takze inne spotkania
okoliczno$ciowe takie jak wigilia, ostatki, dzien kobiet, walentynki, andrzejki. Podopieczni SDS-u
brali czynny udzial w réznych wydarzeniach kulturalnych i sportowych tj. Przeglad Jasetek
w Kartuzach, Przeglad dorobku kulturalnego Doméw Pomocy Spolecznej oraz Srodowiskowych
Doméw Samopomocy w Chmielnie, w zabawie integracyjnej ,,Muzyka bez granic” i Ostrzyckie
Wedkowanie oraz Marszobieg Osob Niepelnosprawnych w Gdansku, Dzien Sportu Osob
Niepetnosprawnych w Przodkowie.

W zajeciach Warsztatow Terapii Zajeciowej w Chmielnie w roku 2014 wzigto udziat 11 osob.
Uczestnicy warsztatow mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w: XIII Jarmarku Folklorystycznym DPS
i SDS w Chmielnie, w zabawie integracyjnej ,,Muzyka bez granic” w Kartuzach, w Olimpiadzie
Sportowej Osob Niepetnosprawnych w Miechucinie, w wyjezdzie do kina, w turnieju warcabowym
w warcabach stupolowych dla oso6b niepelnosprawnych.

Zajecia w WTZ pozwolily ich uczestnikom poprzez rehabilitacje spoteczng i zawodowa naby¢
umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie na miar¢ swoich mozliwosci.

W Centrum Integracji Spolecznej w Garczu w roku 2014 w zajeciach z zakresu reintegracji
zawodowej 1 spotecznej wzieto udziat 10 kobiet, podopiecznych GOPS w Sierakowicach (2 osoby
braty udziat w zajeciach w ramach Projektu Konkursowego Gminy Chmielno — Centrum Integracji
Spotecznej w Garczu pt. : Wyjdz z domu — czas na zmiang” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS,
8 pan uczestniczyto w zajeciach w ramach porozumienia zawartego pomiedzy Gming Sierakowice
a Gming Chmielno w sprawie wspotfinansowania kosztow uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji
Spotecznej z terenu Gminy Sierakowice.

Ww. osoby mialy mozliwo$¢ udzialu w nastepujacych warsztatach: psychologicznym, doradztwa
zawodowego, treningu efektywnego zarzadzania budzetem domowym, kursie matej gastronomii,
kursie obstugi kasy fiskalnej, kursie opieki nad osobg zalezng, kursie komputerowym, kursie
kreowania wlasnego wizerunku (wizaz i stylizacja), kursie krawiectwa lekkiego, kursie decupage.
W czasie pobytu uczestnicy zaje¢ w CIS mieli mozliwo$¢ funkcjonowania w warunkach zblizonych
do wykonywania zawodu na otwartym rynku pracy. Udziat w zajg¢ciach pozwolit ich uczestniczkom
nawigzac¢ blizsze relacje z drugim czlowiekiem, czgsto uczgszczanie na zajecia pozwolito wyjs¢
z domu, poniewaz przez dlugie lata tam wilasnie przebywaly. Waznym elementem, ktdry warto
przytoczy¢ to to, ze absolwentki CIS podniosty poziom umiejetnosci interpersonalnych a takze
umiejetnosci ksztaltowania aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy zyciowej. Ponadto podniosty badz
uzupetnity swoje kwalifikacje. Uczestniczki biorgce udzial w zajeciach po kazdym zakonczonym
miesigcu otrzymywaty §wiadczenie integracyjne.

Dzigki uczestnictwu w zajeciach reintegracji zawodowej 1 spotecznej absolwentki miaty mozliwo$¢
powrdci¢ na rynek pracy na zasadach zatrudnienia wspieranego. Potencjalny pracodawca mogt
otrzyma¢ ze $rodkow funduszu pracy cze$ciowg refundacje wynagrodzen. W roku 2014 jedna
z uczestniczek naszej gminy zostala zatrudniona przez pracodawce, ktory byl zainteresowany
pozyskaniem pracownika 1 mozliwoscig uzyskania dotacji w formie zatrudnienia wspieranego ze
srodkow Funduszu Pracy. Absolwenci centrum nierzadko majg problem z uzyskaniem w krotkim
czasie po ukonczeniu zaje¢ z zakresu reintegracji zawodowe] 1 spolecznej stalego zatrudnienia.
Powodem takiej sytuacji moze by¢ niepewnos¢ pracodawcow co do przygotowania merytorycznego
pracownikow, a takze obawa czy absolwent centrum bedzie planowo uczeszczat do pracy. Czesto
w $§wiadomos$ci pracodawcdéw pojawiaja sie¢ watpliwosci, ze osoba, ktora przez kilkanascie lat nie
pracowata 1 nie byta aktywna zawodowo nie podota obowigzkom pracowniczym. Niektore
absolwentki po ukonczeniu zaje¢ w centrum niekiedy korzystaly ze wsparcia specjalistow GOPS
w Sierakowicach. W 2014 r. jedna podopieczna GOPS w Sierakowicach i uczestniczka centrum
podjeta zatrudnienie, 1 osoba zrezygnowata z uczestnictwa w zaj¢ciach oferowanych przez CIS
(w niedlugim czasie znalazla prace dorywcza), 2 panie podjety prace dorywcze, 1 zajela si¢ opieka
nad schorowanym rodzicem (z tego tytutu otrzymuje $wiadczenie pielggnacyjne), 2 osoby podjety
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dalszag nauke, 1 osoba wzigta udzial w programie aktywizujacym podopiecznych GOPS
w Sierakowicach ,,BMW”, 1 osoba w dalszym ciggu uczestniczy w zaj¢ciach prowadzonych przez
centrum (skorzystata z mozliwosci przedtuzenia uczestnictwa).

W projekcie ,,Kierunek na prace — wzrost mobilnosci na pomorskim rynku pracy”
realizowanym , wzigto udzial 11 os6éb z terenu gminy Sierakowice, w tym 7 0so6b podjeto
zatrudnienie. Projekt by realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Rynek pracy dla wszystkich. W czasie trwania projektu uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystania
z r6znych form wsparcia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i1 sytuacji zyciowej uczestnika
projektu (tj. poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, opieki psychologicznej, opieki
logistycznej). Ponadto uczestnicy mogli korzysta¢ ze wsparcia w postaci instrumentéw mobilnos$ci
tj. refundacji kosztow przejazdow do pracy, dla osob, ktéore podejmowaty zatrudnienie poza
miejscem zamieszkania, a odlegtos¢ minimalna wynosita co najmniej 5 km, refundacji kosztow
zakwaterowania, dla oséb, ktére podjely zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie zawartych na co najmniej 3 miesigce poza miejscem zamieszkania, wyptaty jednorazowego
dodatku relokacyjnego, dla oso6b ktore uzyskaly zatrudnienie na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenie na co najmniej 3 miesigce w odleglosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
z przeznaczeniem na pokrycie dojazdow lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.
W czasie trwania projektu uczestnicy mogli ukonczy¢ roznego typu szkolenia, a dzigki temu uzyskac
niezbedne certyfikaty potwierdzajace nabyte umiejetnosci. Ponadto mogli zdoby¢ niezbedne licencje
| uprawnienia.

10. Wolontariat.

W roku 2014 kontynuowano dziatania okreslone w Programie Wolontariatu przy Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej. W celu promowania dzialan o charakterze wolontarystycznym 1 tym samym
zachgcania szczeg6lnie mlodych ludzi do zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc na rzecz
drugiego cztowieka zorganizowano spotkania z uczniami w dwodch szkolach gimnazjalnych
z terenu gminy Sierakowice. Podczas spotkan przedstawiono przede wszystkim obszary dzialan
wolontariuszy, podjete inicjatywy 1 najwazniejsze zatozenia programu. Rownie wazng forma
propagowania dzialalno$ci wolontariatu bylo umieszczanie réznego rodzaju informacji S$cisle
zwigzanych z aktywno$cig wolontariuszy na portalu spotecznosciowym oraz w lokalnej gazecie.
Poza tym odbyty si¢ 4 spotkania wolontariuszy z koordynatorem wolontariatu. Miaty one na celu
planowanie dziatan na kolejny okres, przedstawianie wtasnych wnioskow, ewentualnych uwag oraz
integracj¢ wolontariuszy. Ponadto odbyto si¢ jedno spotkanie wolontariuszy z koordynatorem sportu
w celu zachgcenia mtodych ludzi do zaangazowania si¢ w dziatania w aspekcie aktywizacji 0sob
starszych - szczegolnie w obszarze aktywnosci sportowe;.

W toku prowadzonej rekrutacji w roku 2014 zglosito si¢ 11 osob chcacych wspiera¢ sie
w dziatania wolontariatu.

Ogolna liczba wolontariuszy w roku 2014 wyniosla 41 z czego 32 osoby podpisaly porozumienia
i stale angazujq si¢ w podejmowane inicjatywy. Na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrosta ogolna
liczba oséb cheacych nie$¢ bezinteresowng pomoc innym. Zauwaza si¢ rowniez zmiany struktury
wieku wéréd wolontariuszy. Ot6z spadta liczba os6b w przedziale wiekowym 13-15 lat, za$ prawie
na rowni plasuje si¢ liczba wolontariuszy w nastepujacych przedziatach wiekowych: 16-18 lat oraz
18+. Powodem moze by¢ fakt, iz wolontariusze dziatalno$¢ swa rozpoczgli bedac z w pierwszym
przedziale wiekowym a na przestrzeni ostatnich trzech lat wraz ze wzrostem wieku znalezli si¢
w innej grupie. Obrazuje to ponizszy wykres.
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Wykres 7. Liczba kandydatéow na wolontariuszy na przestrzeni lat 2012-2014.
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Wachlarz podjetych dziatan przez wolontariuszy w roku 2014 jest dos¢ zréznicowany. Tradycja stato
si¢ organizowanie przez wolontariuszy wystawek odziezy uzywanej pt. ,,Odziez dla potrzebujacych”.
Podczas pierwszej wystawki skorzystato z takiej formy pomocy 72 rodzin a drugiej 62. Innym
dzialaniem na rzecz rodziny objetej pomocg spoteczng przez tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej
bylo przygotowanie treningu z zakresu wykonywania czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego.
Drugi juz raz odbyta si¢ akcja pt. ,,Z usmiechem do szkoty”. Dzigki przeprowadzonej zbiorce udato
si¢ zgromadzi¢ przybory szkolne w postaci m.in.: zeszytéw, kredek, blokéw, plecakow itd. ktore
zostaly przekazane 42 dzieciom i1 miodziezy z terenu Gminy Sierakowice. W poréwnaniu do roku
poprzedniego zauwazamy wzrost liczby dzieci objetych taka forma wsparcia.
Poza tym ogromnym zainteresowaniem wsrod rodzicéw i samych dzieci ciesza si¢ zajecia majace na
celu wyréwnywanie brakow edukacyjnych. W ubiegtym roku 21 dzieci majacych trudno$ci w nauce
zostalo objetych takowym wsparciem. Polega ono na tym, ze wolontariusze indywidualnie pracowali
z kazdym dzieckiem nad poprawa ocen w szkole. Warto podkresli¢, ze liczba dzieci uczeszczajacych
na dodatkowe zaj¢cia ma tendencje wzrostowa.
Nie mozna tego powiedzie¢ o iloSci osob starszych - kobiet, ktore zostaly objete wsparciem
w postaci dotrzymywania towarzystwa przez wolontariuszy i $§wiadczenia przez nich pomocy
w czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Ot6z w roku 2013 byto
takich osob 5 a w roku 2014 objgto wsparciem 2 osoby.
Niezmiernie istotne jest fakt, ze wolontariat dziatajacy przy GOPS w Sierakowicach stal si¢
wsparciem dla innych instytucji. Wolontariusze brali udziat przy organizacji Kaszubskich Sobotek
organizowanych przez Gminny OsSrodek Kultury w Sierakowicach. Poza tym wspierali swoja
obecnoscia Mikotaja, ktory dnia 06.12.2014 r. podrézowat po terenie catej gminy Sierakowice
1 wspdlnie rozdawali stodycze najmtodszym mieszkancom.
W ubieglym roku nawigzano takze wspotprace z KGW Dtugi Kierz. W jej ramach wolontariusze
wspierali swoja obecno$cig 1 osobistymi predyspozycjami Piknik Rodzinny odbywajacy sie
w Dhlugim Krzu.
Poza tym wolontariusze wspierali Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w organizowanym co roku
Dniu Seniora. Brali tez udziat w evencie pt. ,,Angel for a Day” ktory pierwszy raz w Polsce zostat
zrealizowany przez Organizacj¢ Lyoness Child & Family Europe, wraz z udzialem Lyoness Poland
oraz lokalnych Partnerow Handlowych. Akcja odbyta si¢ w Centrum Edukacji i Promocji Regionu,
w Szymbarku. Udziat w niej wzigto 51 dzieci w wieku od 5 do 11 lat z rodzin znajdujacych sie
w systemie opieki spotecznej. Wolontariusze petnili funkcje opiekunéw 1 animatoréw
w poszczegbdlnych grupach wiekowych.
Wolontariusze wraz z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej zorganizowali ,,Spotkanie
z Mikotajem”. Uczestnikami spotkania byto 90 dzieci w wieku od 4 do 12 lat. Swiateczna zabawa
odbyla si¢ w Sali ,,Bieszczadna” i trwala 3 godziny. Oczekiwania na Mikotaja umility animatorzy,
ktorzy przygotowaty szereg wspaniatych zabaw i konkursow.
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Oprocz aktywnych form spedzania czasu wolnego przygotowano poczestunek dla dzieci.
Uwienczeniem zabaw byta wizyta Swietego Mikotaja, ktéry obdarowat prezentem kazde dziecko.
Inng inicjatywa wolontariuszy bylo zorganizowanie przed $wigtecznego spotkania dla dzieci
pt. ,,Pierniczki — $wiateczne spotkanie z dzieémi z Kamienicy Krolewskiej”. Efekt przeszedt
naj$mielsze oczekiwania. Otdz okazato si¢, ze 27 dzieci mialo ogromne predyspozycje kulinarne
oraz z zakresu projektowania i ozdabiania ciasteczek. Zwienczeniem ci¢zkiej pracy byt wspolny
poczestunek.

Przewazajaca cze$¢ dziatan podejmowanych przez wolontariuszy w roku 2014 ukierunkowana byta
na szeroko pojeta pomoc dzieciom z rodzina objetych pomocg GOPS. Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 8. Dzialania wolontariuszy ukierunkowane na dzieci z rodzin objetych pomoca
spoleczng w roku 2014.
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IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2014 R. Z DZIALU ,,OPIEKA
SPOLECZNA”

Ogoélna suma zaplanowanych wydatkéw w dziale ,,Opieka Spoleczna” w 2014 r. wyniosia
4 043 865,00 z. natomiast rzeczywiscie wykorzystano 3 869 585,13 z1. co stanowi 96 % planu.

Saldo niewykorzystanych $rodkéw w kwocie 174.279,87 zt sktadato si¢ z nastepujacych pozycji:
- 2 376,20 zt placowki opiekunczo-wychowawcze,

8 927,62 zt rodziny zastgpcze,

3 697,98 zt zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3 435,51 zt wspieranie rodziny,

- 214,32 7zt sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,
niewykorzystana dotacja,

- 26 977,64 zt pomoc spoteczna, w tym zasitki celowe w kwocie 24.192,76 zt oraz optata
za pobyt w DPS - 2.784,88 zt,

- 635,05 7zt dodatki mieszkaniowe,

- 2 201,38 zt zasilki stale, niewykorzystanej dotacji,

- 45561,52 zt GOPS,

- 3 886,52 zt mieszkanie chronione,

- 11 227,12 7zt ustugi opiekuncze,

- 65139,01 zt pozostata dziatalno$¢, catos¢ srodki wiasne.

Zobowigzania na dzien 31.12.2014 r. wyniosty 153 712,63 zt, w tym wymagalnych brak.

Na dzien 31.12.2014 r. figuruje w ksiggach roszczenie sporne dotyczace obcigzenia za zasilek staty
1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznego za 2014 r. w tacznej wysokosci 2 306,44 zt.
Sprawa zostala skierowana do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE
W rozdziale tym zostaty ujete wydatki za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych.
Na zadanie zaplanowano 30 000,00 zt, wykorzystano kwote 27 623,80 z1.

RODZINY ZASTEPCZE
Planowane wydatki za pobyt dzieci w rodzinie zastepczej ksztattowaty si¢ na poziomie 80 000,00 zt,
wykorzystano 71 072,38 zt.

PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE
Na zadanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaplanowano 9 100,00 zt, wydano
5402,02 zi, z tego na materiaty 182,02 zt oraz na ustugi 5 220,00 zt.

WSPIERANIE RODZINY

W rozdziale tym zostaty ujete wydatki na wynagrodzenie dla asystentow rodziny, w szczegodlnosci
na umowy zlecenia wraz z pochodnymi. Na zadanie zaplanowano 87 679,00 zi, natomiast
wydatkowano kwote 84 243,49 zl, z tego 27 039,00 zt stanowita dotacja, natomiast 57 204,49 zt to
srodki wiasne.
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POMOC SPOLECZNA

Na $wiadczenia z pomocy spotecznej z zadan wilasnych i1 zleconych zaplanowano ogoétem
1154 766,00 zt, a wykorzystano 1125 372,46 zl, co stanowi 97 %. W ramach tych $rodkow
z pomocy skorzystato 641 rodzin (w tym 11 umieszczonych w DPS).

1. Na zadania wlasne z budzetu gminy zaplanowano 677 000,00 zi, a na zadania wilasne
obowigzkowe z dotacji celowej zaplanowano 60 000,00 zt, co daje tacznie 737 000,00 zi. Z tej kwoty
wydatkowano 710 022,36 zt. Srodki zostaly przeznaczone na zasitki celowe, okresowe, pomoc
w naturze, optaty za pobyt podopiecznych w domach pomocy spotecznej, pomoc dla rodzin na
skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne $wiadczenia wynikajace z ustawy o pomocy
spoleczne;.

2. Zadaniem wlasnym gminy jest roOwniez wyptacanie zasitkow statych oraz optacenie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, ktére w 2014 r. w 100 % finansowane bylo z dotacji. Lacznie na to
zadanie zaplanowano 407 200,00 zt, a wydatkowano 404 784,30 zt.

3. Na zadanie zlecone — wynagrodzenie dla opiekunow sagdowych oraz koszty obstugi otrzymano
dotacje w wysokosci 10 566,00 zi, z czego wydano 10 565,80 z1.

DODATKI MIESZKANIOWE
Na dodatki mieszkaniowe dla indywidualnych wnioskodawcow jak i zarzadcow zaplanowano
213 000,00 zt, wydatkowano 212 364,95 zt, czyli prawie 100 %.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Ogoétem na utrzymanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zaplanowano 1322 560,00 zi,
a wydatkowano 1 276 998,68 zi, co stanowi 97 %. W kwocie tej ujeta jest dotacja w wysokos$ci
91 700,00 zt przyznana w 2014 r. na utrzymanie osrodka.

1. Na $wiadczenia dla pracownikdéw wynikajace z przepisow bhp — zaplanowano 9 500,00 zt,
awydano 9 172,21 zt.

2. 1065 300,00 zt przeznaczono na ptace i pochodne z czego wydatkowano 1 045 559,86 zt.

3. Na zakup materiatow zaplanowano 72 000,00 zi — wydatkowano 70 581,22 zi. Z kwoty tej

optacono: paliwo do samochodéw stuzbowych, materiaty biurowe, druki, tonery, akcesoria

1 programy komputerowe, wyposazenie itp.

Energia elektryczna — zaplanowano 24 000,00 zt — wydano 15 861,19 zt.

Na ustugi remontowe zaplanowano 9 000,00 zt, a wydatkowano 8 686,87 zt.

Na okresowe badania medyczne pracownikéw zaplanowano 1 900,00 zl, z czego wydano

25,00 zt.

7. 39 500,00 zt przeznaczono na pozostale ustugi, a wydatkowano 35 458,09 zt. Srodki te
zostaly wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, optaty pocztowe,
ustugi radcy prawnego, ustugi informatyczne, monitorowanie systemu alarmowego, optatg za
dostep online do portalu prawnego, opieke autorskg nad programem ksiegowym, konserwacje
systemu alarmowego 1 centrali telefonicznej, czgsciowy zwrot kosztoéw optaty czesnego za
studia pracownika oraz inne ustugi eksploatacyjne.

8. Na zakup ustug dostepu do sieci internetu zaplanowano 1 400,00 zt, z czego wydatkowano
kwote 1 080,88 zt.

9. 3 700,00 zt przeznaczono na optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej, a wydatkowano 2 175,91 zt.

o ok~
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Na optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej zaplanowano
kwote 4 000,00 z1, a wydano na ten cel 3 151,73 zt.

Na podroze stuzbowe zaplanowano 11 560,00 zi, z czego zostalo wydane 7 732,37 zt
z przeznaczeniem na delegacje sluzbowe pracownikéw i ryczalt na samochod prywatny
wykorzystany do celow stuzbowych oraz czesciowy zwrot kosztow dojazdu na studia
pracownikow.

7 500,00 zt zaplanowano na rézne optaty, a wydatkowano 6 762,46 zt na ubezpieczenie
mienia, czyli komputeréw, samochodow itp.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 22 000,00 zt. Srodki
w kwocie 20 237,70 zt przelano na rachunek funduszu socjalnego.

2 700,00 zt zaplanowano na szkolenia pracownikow, z czego wydano kwotg 2 390,00 zt.
Na ustugi inwestycyjne zaplanowano 48 500,00 zt, z czego wydano 48 123,19 zt na zakup
zestawu komputerowego oraz samochodu Volkswagen Caddy.

MIESZKANIE CHRONIONE
Na utrzymanie mieszkania chronionego zaplanowano 7 700,00 zi, z czego wydatkowano na ten cel
3 813,48 zt.

1. Na zakup materialéw zaplanowano 900,00 zt — nie wydano $rodkow.
2. Na energi¢ elektryczng zaplanowano 2 000,00 zt — wydano 1 995,95 zt.
3. 4 800,00 zt zaplanowano na pozostate ustugi, a wydano kwote 1 817,53 zi.

USLUGI OPIEKUNCZE
Ogolny plan wydatkéw na ustugi opiekuncze wynosi 292 860,00 zt, a wydatkowano 281 632,88 zt,
czyli 96 %.
1. Na $wiadczenia dla pracownikéw wynikajace z przepisow bhp — zaplanowano 5 200,00 zt
i wydatkowano 4 857,85 zt.
2. Place i pochodne zaplanowano w wysokosci 278 850,00 zt, a wydano 269 362,45 zt.
3. Ustugi medyczne — zaplanowano 900,00 zt — wykorzystano 55,00 zt.

4.

5.

Na podroze stuzbowe zaplanowano 1 300,00 zt, z czego wydatkowano 794,00 zt na dojazdy
opiekunek srodowiskowych do chorych podopiecznych.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zaplanowano 6 610,00 zt. Srodki
w kwaocie 6 563,58 zt przelano na rachunek funduszu socjalnego.

POZOSTALA DZIALALNOSC

1.

3.

Na program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano kwotg
565 000,00 zt. Wydatkowano na ten cel 521 960,05 zt, z czego 417 568,04 zt stanowita
dotacja, a pozostala czg$¢ to udziat $rodkéw wiasnych w programie. Catos¢ kwoty
przeznaczono na positki dla dzieci w przedszkolach, uczniow w szkotach podstawowych
I gimnazjach na terenie tut. gminy oraz na zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci.
185 000,00 zt zostalo przeznaczone na dofinansowanie positkow dzieci i mlodziezy
uczeszezajacych do szkot podstawowych, gimnazjow i1 przedszkoli, zgodnie z Uchwala Rady
Gminy dla wszystkich uczniow, ktérzy nie zostali objeci programem rzagdowym, bez wzgledu
na dochdd i bez przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego. Wydano na ten cel kwote
176 048,32 zt.

Na $wiadczenia materialne w pozostatej dziatalnosci zaplanowano kwot¢ 83 200,00 zi,
awydano 71 032,37 zt, Srodki zostaly przeznaczone na organizacje ,,Dnia Seniora” dla 0séb
w podesztym wieku z naszej gminy /w tym 600,00 zt dotacji z Rad Soteckich/. Zakupiono
réwniez migso, artykuty spozywcze i slodycze z przeznaczeniem na paczki $§wiateczne dla
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najbardziej potrzebujacych rodzin. W tej kwocie zostaly takze ujete wydatki na kule
inwalidzkie, wozki inwalidzkie, materace przeciwodlezynowe i1 16zka rehabilitacyjne
udostepniane ludziom chorym z terenu naszej Gminy. W sktad tych §rodkéw wchodzi kwota
3 850,00 zt dot. partycypowania w kosztach utrzymania Banku Zywnosci w Tczewie
zgodnie z zawartg umowg dotyczacg nieodptatnej dystrybucji artykutéw spozywczych wsrdd
0s6b najbardziej potrzebujacych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020.

13 000,00 zt zaplanowano na pozostale ustugi, z czego wydano kwotg 12 020,25 zi
Z przeznaczeniem na wynajem sali i konsumpcj¢ na Dzien Seniora w Sierakowicach.
Poniesiono wydatki na transport zywnos$ci, przewoz osob oraz organizacj¢ Mikotajek dla
dzieci z terenu gminy Sierakowice.

Zestawienie dotacji za 2014 r.

1.

Rozdzial 85206 — dofinansowanie zadan wlasnych gmin w ramach Resortowego Programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2014 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej. Dotacj¢ na cel otrzymano w wysokosci 27 039,00 zi
Z przeznaczeniem na wynagrodzenia 1 pochodne asystentow rodziny. Dotacja zostata
wykorzystana w cato$ci:

e 85206§4170— 27 039,00 zt.

Rozdziat 85213 § 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej, niektore §wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej. Dotacj¢ otrzymano w wysokosci
32 800,00 zt, wykorzystano 32 585,68 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 214,32 zt
przekazano dnia 30.12.2014 r. na konto Wydzialu Finansow i Budzetu Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gdansku.

Rozdzial 85214 § 3110 — Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Otrzymano dotacje 60 000,00 zt, ktora w caloSci zostata przeznaczona
na dofinansowanie wyptat zasitkow okresowych w cze$ci gwarantowanej z budzetu panstwa.

Rozdziat 85216 § 3110 — Zasilki state, dotacje na ten cel otrzymano w wysokos$ci 374 400,00
zt, wykorzystano 372 198,62 zi. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 2 201,38 zt
przekazano dnia 30.12.2014 r. na konto Wydzialu Finansow 1 Budzetu Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spotecznej. Otrzymano dotacje w wysokosci 91 700,00 zt,
w calosci zostala ona wykorzystana na czg¢sciowe pokrycie wynagrodzen i pochodnych
pracownikow osrodka.

Ksztattuje si¢ to odpowiednio:
e 85219§4010—  75200,00 zt,
o 85219§4110— 14 670,00 zt,
o 85219§4120- 1 830,00 zt.

Rozdziat 85295 § 3110 — Pozostala dziatalno$¢. Dotacja w wysokosci 430 000,00 zt zostata
przeznaczona na dofinansowanie realizacji programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, wykorzystano 417 568,04 zi. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie
12 431,96 zt przekazano dnia 30.12.2014 r. na konto Wydzialu Finansow i1 Budzetu
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.
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7. Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spotecznej. Otrzymano dotacj¢ na zadanie zlecone
w wysokosci 10.566,00 zi, z przeznaczeniem na wynagrodzenie opiekundéw sagdowych oraz
koszty obstugi. Ksztaltuje si¢ to odpowiednio:

e 85219§3110— 10409,80 zt,

e 85219§4210- 156,00 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 0,20 zt przekazano dnia 30.12.2014 r. na konto
Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2014

Rok 2015 bedzie kontynuacjg realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan
majacych wplyw na poprawe sytuacji Zyciowej mieszkancow gminy Sierakowice a takze
tworzeniem dobrych warunkow pracy i nowych pomystéw w dazeniu do rozwigzywania problemow
spotecznych, ktore sa konieczne, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice byla

efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
niezbedne bedzie:

» zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym

YV VYV VYV VV V V V

A\

z realizacji natozonych na GOPS zadan ze szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkéw na ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania, calodobowa opieke nad osobami wymagajacymi tej formy
wsparcia oraz na piecz¢ zastepcza,

zwickszenie  dostepnosci  podopiecznych  do  specjalistycznego  wsparcia,  gtéwnie
psychologicznego,

rozwoj grup wsparcia w tym dla osdb pozostajacych bez pracy, majacych problemy z pelnieniem
1ol spotecznych,

dystrybucja zywnosci otrzymywanej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa
FEAD 2014 — 2020

kontynuacja dziatalnosci Wolontariatu przy GOPS,

kontynuacja realizacji Programu Aktywizacji Podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach ,,BMW™ na lata 2012 — 2015,

wspoélpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami w zakresie aktywizacji bezrobotnych
klientoéw osrodka pomocy spoteczne;j,

utrzymanie tradycji organizowania dla oséb starszych ,,Dnia Seniora”,

organizowanie dzieciom z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym czasu wolnego
i wypoczynku letniego,

pozyskanie do wspolpracy dziatajacych na terenie gminy lub powiatu instytucji i organizacji
oraz spotecznosci lokalnej w celu realizacji zadan statutowych GOPS oraz zatozen zawartych
W gminnym programie wspierania rodziny,

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwoj 1 profesjonalizacje pracy socjalnej ze
szczegblnym uwzglednieniem projektowania dzialan spotecznych,

zwiekszenie Dbezpieczenstwa pracownikow GOPS podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych w siedzibie GOPS oraz w §rodowisku.
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