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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na kierownika o$rodka
pomocy spotecznej obowigzek przedkladania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
ofrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. Dzialajac zgodnie z tym
umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania O$rodka w roku 2015 oraz opisuje potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2016.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia osob i grup spotecznych znajdujacych sig¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie sg oni w stanie przezwycigzy¢ 1 rozwigzad
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Sierakowicach ukierunkowana jest na podejmowanie
roznorodnych dziatan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ma na celu udzielenie
im zaré6wno $wiadczen jak i ustug, ktore spowoduja zmiane sytuacji spotecznej i materialnej tych
osob/grup.

Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dzialania
dowodza, ze duze znaczenie w podejsciu do rozwigzywania problemdéw osob 1 rodzin pozostajacych
w systemie pomocy spotecznej ma indywidualizacja wsparcia odpowiadajaca na zrdéznicowane
potrzeby kazdego cztowieka. Z tym tez niewatpliwie wigzat si¢ dobor odpowiednich metod, narzedzi
i ushug spotecznych.

W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2015 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zarowno W aspekcie merytorycznym, jak i finansowym
W oparciu o istniejaca strukture organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty z uwzglgdnieniem
takze zrodet finansowania poszczegdlnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje odbiorcow
poszczeg6lnych rodzajow $wiadczen.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach w roku 2015 wykonano zgodnie z zatozeniami i obowigzujacymi przepisami prawa.

| ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne dzialalnoSci.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, iz zadania pomocy spolecznej w gminie wykonujg jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawa zadania wlasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej realizowane sg przez Osrodek wedtug ustalen wodjta gminy, natomiast wykonanie
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej odbywa si¢ w oparciu o ustalenia wojewody.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach jest jednostkg budzetowg gminy ds. pomocy
spotecznej i dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa: Uchwaty Nr XXX/194/00 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy
spotecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwatg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r., Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach oraz innych aktow prawnych wydanych przez Rade
Gminy, Wojta Gminy Sierakowice i Kierownika Osrodka. Osrodek w minionym roku realizowat
zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym.

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

8. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktérego zapisy
precyzuja zadania poszczegdlnych dziatow i stanowisk w Osrodku oraz hierarchi¢ zarzadzania,
wpisang w schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach nadanego Uchwatg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow peini
w Osrodku Kierownik.
Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowiazkéw nalezy takze zwyktly zarzad
w zakresie mienia i gospodarki finansowej. Kierownik O$rodka posiada imienne upowaznienie do
rozstrzygania w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy
spotecznej oraz do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.
Zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane s3 przez: Dziat Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Ushug Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Punkt
Interwencji Kryzysowej, Sekcje Swiadczen oraz Ksiggowosé. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku
Pomocy Spotecznej spelniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja
swoje obowiazki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw gminy - zaréwno
indywidualnych, jak i zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej — w oparciu 0 obowigzujace
przepisy i procedury.
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w GOPS zatrudnionych byto 31 0s6b
(w przeliczeniu na petne etaty 28,13) w tym:
1. kierownik -1
2. zastepca kierownika - 1
3. glowny ksiegowy - 1
4. pracownicy socjalni - 12 z tego:
- starszy specjalista pracy socjalnej - 6
- specjalista pracy socjalnej - 1
- starszy pracownik socjalny -1
- pracownik socjalny - 4
5. aspirant pracy socjalnej - 1
6. pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze - 6
7. pracownicy ksiggowosci 1 sekcji $wiadczen - 3
8. pozostali pracownicy - 7,13 (w tym: specjalista pracy z rodzing, psycholog, sprzataczka, pomoc
adm.)
Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat asystentow rodziny na
podstawie umowy zlecenie (w przeliczeniu godzin 1 etat).

Szkolenia.

Bardzo waznym celem dzialtan Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach jest
dazenie do wzrostu jakosci ustug oraz doskonalenie narzedzi realizacji polityki spolecznej na terenie
gminy. Praktyka pracy w pomocy spotecznej wskazuje na koniecznos¢ aktualizowania posiadanej
wiedzy, doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych celem zaspokojenia potrzeb klientow w trudnej
sytuacji zyciowej zgodnie obowiazujacymi przepisami. Aby sprosta¢ licznym wymaganiom oraz nie
popas¢ w rutyne wykonywania obowigzkoéw zawodowych pracownicy osrodka uczestniczyli
w szkoleniach dostosowanych do potrzeb, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy,
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, stosowania przepisow prawa w realizacji zadan
jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem pomocy spolecznej. Szkolenia pracownikow obejmowaty
robwniez zagadnienia z ochrony danych osobowych, kontroli zarzadczej, bezpieczenstwa
pracownikow oraz spraw finansowych, zamowien publicznych, prawa pracy i sprawozdawczo$ci.



Realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2015 r. udzielane byty
niezbedne porady i wskazowki przy wykonywaniu zadan, prowadzono instruktaze i narady
szkoleniowe. Wspierajagc pracownikow w rozwijaniu kompetencji zawodowych Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej zapewnit wszystkim pracownikom dostep do szkolen zewnetrznych, rowniez
bezptatnych szkolen dla kadry pomocy spotecznej, organizowanych ze srodkow UE.

Ogotem w szkoleniach uczestniczyto 27 pracownikow GOPS (23 zatrudnionych na podstawie
umowy o prace¢ i 4 na podstawie umowy zlecenia).

Ogotem na szkolenia pracownikéw GOPS wydatkowano 13 652,40 zt.

Il REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finansow publicznych
z mocy art. 3 ustawy o pomocy spolecznej ,,wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka”. Z zapisOw ustawy o pomocy spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spolecznej nie
jest wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji
zyciowej. Zarowno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sa propozycja podmiotu pomocy
spolecznej do wspdlnego rozwigzywania zaistnialych probleméw i1 wymagaja zaangazowania,
aktywnosci, odpowiedzialno$ci 1 prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotéw
wspotdzialania - osobe i rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajgcym udzielenie pomocy
oraz realnym mozliwosciom finansowym Os$rodka. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzedu.

Podstawa przyznania §wiadczenia z pomocy spolecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoleczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dziataniami osoby i1 rodziny znajdujace si¢
w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej
przystuguje generalnie osobom i rodzinom spetniajagcym ustawowe kryterium dochodowe wynoszace
(od 1 pazdziernika 2015 r.):

- dla osoby samotnie gospodarujacej - 634,00 zt netto,

- dla osoby w rodzinie - 514,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystgpieniu CO najmniej jednego z powodow wymienionych w ustawie lub
innych okoliczno$ci uzasadniajacych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegdlnosci z powodu
sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa itp.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2015 r. rézne formy
pomocy pieni¢znej, pomocy W naturze i w ustugach oraz prace socjalna, interwencje kryzysowa
i poradnictwo specjalistyczne. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubostwem i marginalizacja spoteczng.



1. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2015 Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach objal pomoca 646 rodzin. 575
rodzin obj¢to pomoca w formie §wiadczen a 71 rodzin skorzystalo z pomocy wytacznie w postaci
pracy socjalnej.

W rodzinach ktérym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywato 2100 osob tj. 11,12 %
ogotu mieszkancow gminy Sierakowice.

Dla tych rodzin Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przyznal $wiadczenia
w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych. Bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczb¢ oraz zrodto
finansowania $wiadczenia przyznano decyzja administracyjng dla 1100 oséb co pokazuje, ze
w stosunku do ogotu mieszkancéw gminy Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowig 5,8 %.
(Na dzien 31 grudnia 2015 roku w gminie Sierakowice zamieszkiwato 19 148 osob w tym: na pobyt
staly 18 879, na pobyt czasowy 269 osdb.)

Praca socjalna w 2015 r. pracownicy socjalni objeli 546 rodzin w ktorych przebywaly 2072
osoby. Pomoc udzielana wylacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyla 71 rodzin w ktorych
przebywaty 184 osoby.

Wykres 1. obrazuje liczbe¢ o0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2015
w stosunku do ogétu mieszkancow Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i 0s6b objetych pomocg spoteczna.

Wykres 1. Liczba osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w roku 2015
w stosunku do pozostalych mieszkancow Sierakowic
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczng

LICZBA
, KTORYM LiczeA
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO LICZBA RODZIN ROODSQI];X%H
DECYZJA
SWIAD.
OGOLEM | w tym: NA
WSI
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 1 1 100 575 575 2 100
zleconych i zadan wiasnych OGOLEM (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz
zrodto finansowania)
w tym:
$wiadczenie pieni¢zne 2 434 401 401 1300
$wiadczenia niepieni¢zne 3 705 317 317 1491
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 4 0 0 0 0
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, formg i
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 5 1100 575 575 2100
wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 6 X 546 546 2072
ogotem
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej 7 X 71 71 184
Praca socjalna prowadzona w oparciu o 8 | LICZBA KONTRAKTOW | LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKT SOCJALNY SOCJALNYCH KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
25 25

Z danych zawartych w tabeli 1. Wynika, ze w ramach zadan zleconych i zadan wilasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto finansowania) 434 osobom przyznano $wiadczenia
pieniezne a 705 0sobom przyznano swiadczenia niepieni¢zne co obrazuje wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie swiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osob korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej w roku 2015
z podzialem na Swiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne
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Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie §wiadczen

OGOLEM - LICZBA RODZIN
OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA 575
, W FORMIE SWIADSCZEN
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWEJ LICZBA OSOB ,
LICZBA RODZIN W WW. ogolem
RODZINACH 2100
% w stosunku do
0 1 3 0g0lnej liczby rodzin
objetych pomoca
UBOSTWO 1 406 1577 70,6
BEZDOMNOSC 3 9 9 1,6
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 200 1159 34,8
BEZROBOCIE 6 140 536 24,3
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 269 817 46,8
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 309 900 53,7
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 9 97 444 16,9
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 12 12 52 2,1
ALKOHOLIZM 14 52 135 9,0
NARKOMANIA 15 1 1 0,2
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA 16 5 2 03
PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO '
ZDARZENIE LOSOWE 18 6 17 1,0
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 6 15 1,0

Analizujac  powody przyznania pomocy nalezy podkreslié, ze rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednoczes$nie z wieloma problemami. Wsréd nich az 70,6%
rodzin dotknieta jest ubostwem, 53,7% rodzin boryka si¢ z problemami wynikajacymi
z dlugotrwalej lub ci¢zkiej choroby a 46,8% z problemem niepelnosprawnosci. Kolejnym
problemem skutkujagcym koniecznoscig objgcia pomocag spoteczng jest potrzeba ochrony
macierzynstwa (34,8%), bezrobocie (24,3%) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (16,9%). Z problemem alkoholizmu
borykalo sie 9,0 % rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej a 2,1 % dotknigta byla
przemoca w rodzinie. 1,0 % rodzin otrzymata pomoc ze wzgledu na zdarzenie losowe, 1,0 %
z powodu sytuacji kryzysowej w rodzinie, 0,3% z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego i 0,2% rodzin otrzymata pomoc z powodu narkomani w rodzinie.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze §wiadczen, osoby korzystajace z pomocy
spotecznej czgsto charakteryzowaty si¢ niedostateczng motywacjag do podjecia aktywnosci
zawodowej, zaleznosciag od pomocy spotecznej, niestabilnoscia decyzyjna, rozbieznoscig deklaracji
z podejmowanymi dziataniami.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wptyw nie tylko na
rodziny, ktore zostaly nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogdlnospoleczny, powodujacy
konieczno$¢ wyasygnowania $rodkéw na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebg stalego
angazowania wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacje skutkow tych dysfunkciji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spotecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji
zawodowej, rozwoju i integracji spoteczne;j.




Wykresy 314 przedstawiaja strukturg rodzin objgtych pomoca spoteczna.
Tabela 3 przedstawia typy rodzin obje¢tych pomoca spoteczng.

Wykres 3. Struktura rodzin objetych pomoca spoteczna
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Tabela 3. Typy rodzin objetych pomoca spoleczna

LICZBA RODZIN

. LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE w tym:
OGOLEM y RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (Wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 646* 646 2 284
o} IICZ]l-)le 0s6b 5 181 181 181
2 3 67 67 134
3 4 54 54 162
4 5 114 114 456
5 6 117 117 585
6 1 wigcej 7 113 113 766
w tym (z wiersza 1
rodziny z dzie¢mi ogélem 8 358 358 1695
(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
0 I|czlb|e dzieci 9 54 54 144
2 10 106 106 411
3 11 108 108 531
4 12 49 49 290
5 13 23 23 164
6 14 11 11 88
7 1 wigcej 15 7 7 67
RODZINY NIEPEENE OGOLEM
(wiersz 17+18+19+20) 16 61 61 197
0 I|czlb|e dzieci 17 29 29 45
2 18 19 19 59
3 19 12 12 50
4 1 wiecej 20 8 8 43
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW
OGOLEM (wiersz 22+23+24+25) 21 73 73 99
0 hcz:llale 0s0b 99 50 50 50
2 23 21 21 42
3 24 1 1 3
4 1 wigcej 25 1 1 4

*575 rodzin objetych pomocg w formie $wiadczen + 71 korzystajacych z pomocy wylacznie

W postaci pracy socjalnej.

Wsrod 646 rodzin korzystajacych w roku 2015 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen i pracy
socjalnej, 358 to rodziny z dzie¢mi. Stanowig one 55,42% ogoélu wszystkich rodzin objetych
pomoca. W grupie rodzin z dzieémi dominuja rodziny z dwdjka i trojka dzieci (59,78% rodzin
z dzieémi). Rodziny z czworka dzieci i wigcej stanowig 25,14% rodzin z dzie¢mi. Rodziny
z jednym dzieckiem stanowia 15,1% rodzin z dzie¢mi.




Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepelnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Rodziny te w liczbie 61, stanowily 9,44 % rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W ich gronie dominujg rodziny z jednym i dwojka dzieci.

Grupa szczeg6lnego ryzyka sa rodziny emerytdw i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udzialu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2015 pomocag
spoteczng objeto 73 rodziny emerytow i rencistow, tj. 11,3 % ogélnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytow 1 rencistOw przewazaja
gospodarstwa jednoosobowe, ktore stanowig 68,5% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typow rodzin objetych pomoca spoteczng pokazuja ze najliczniejsza
grupe rodzin objetych w 2015 r. pomoca spoleczng w formie Swiadczen i pracy socjalnej
stanowily rodziny z dzie¢mi (55,42%). Osoby samotnie gospodarujace stanowily 28,0%. Na
podstawie tych danych wnioskowa¢ nalezy, ze rodzinom z dzieémi | gospodarstwom
jednoosobowym najtrudniej obecnie zachowa¢ stabilizacj¢ materialng, co rodzi koniecznos¢ objecia
ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

2. Swiadczenia pomocy spoleczne;.

W 2015 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przyznal 1100 osobom $wiadczenia w ramach
zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 575 rodzin w ktorych liczba osob wynosila
2 100.

Udzielone formy s$wiadczen w stosunku do ogélnej liczby osob, ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia przedstawia wykres 5.

Dane w tabeli 4 szczegotowo obrazuja formy pomocy, liczbe osob ktorym przyznano decyzja

$wiadczenia, liczbg rodzin i 0s6b w rodzinie w odniesieniu do poszczeg6lnych form pomocy oraz
kwoty Swiadczen.

Wykres 5. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogélnej liczby osob, ktérym przyznano
decyzja Swiadczenia
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Tabela 4. Udzielone §wiadczenia - zadania wlasne gmin

LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA .
LICZBA . . | LICZBA | LICZBA OSOB
FORMY POMOCY PRZYZNANO | cor/ ek | SWIADCZEN | oo e S 07 INACH
DECYZJA wzl
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5

o 1100 X 1614669 575 2100
ZASILKI STALE - OGOLEM (dotowane) 91 881 393 364 88 129
w tym przyznany dla osoby: 63 697 348 404 68 68
samotnie gospodarujacej

pozostajacej w rodzinie 23 184 44 960 20 61
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 61 202 83 940 61 227
w tym przyznane z powodu : 34 129 55130 34 116
bezrobocia

dhugotrwatej choroby 16 49 20 830 16 67
niepetosprawnosci 12 24 7980 12 47
srodki wlasne X X 5 739 X X
dotacja X X 78 201 X X
SCHRONIENIE 6 1088 26 074 6 6
POSILEK 662 85 252 138 873 279 1439
w tym dla: dzieci 658 84 797 136 920 275 1435
UBRANIE 1 1 489 1 1
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 27 19 312 319176 24 37

ZASILKI CELOWE NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTALYCH W 6 6 15 457 6 17
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

SPRAWIENIE POGRZEBU OSOBIE

BEZDOMNEJ 1 1 3750 1 1
INNE ZASILKI CELOWE

| W NATURZE OGOLEM 372 X 630 246 347 1199
w tym: zasitki specjalne celowe 104 263 116 014 100 264

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2015 r. najwieksza grupe S$wiadczeniobiorcéow
(60,18 % z ogolnej liczby korzystajacych) stanowia osoby ktérym przyznano pomoc w formie
posilku. 33,82 % to osoby ktorym przyznano zasitki celowe i w naturze. Zasilki stale pobierato
8,27% o0so6b z ogodlnej liczby $wiadczeniobiorcéw. W tej grupie $wiadczeniobiorcow az 74,73%
stanowily osoby samotnie gospodarujace. Nieliczne grupy wsrdod $wiadczeniobiorcéw stanowily
osoby ktorym przyznano inne formy pomocy. I tak zasilek okresowy pobieralo 5,55%
$wiadczeniobiorcow. W tej grupie $wiadczeniobiorcéw az 55,74 % stanowily osoby, ktdérym
przyznano zasitek z powodu bezrobocia. 2,45 % $wiadczeniobiorcow korzystatlo z ustug
opiekunczych. 055 % skorzystalo z pomocy w formie schronienia. Swiadczeniobiorcy
korzystajacy z pomocy w formie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego stanowili 0,55 % z ogolnej liczby korzystajacych.
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3. Uslugi opiekuncze.

Organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Pomoc spoteczna w formie ushug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub
w rodzinie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona. W 2015 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystalo 27 osob
w tym 20 kobiet i 7 mezczyzn. Najstarsza podopieczna miala 92 lat, a najmlodsza 53 lat.
W zaleznosci od potrzeb podopieczni mieli udzielong pomoc w formie ustug opiekunczych
w roéznym wymiarze godzin dziennie - od 2 do 7 godzin.

Ogotem zrealizowano 19 312 godzin i wydatkowano na ten cel 319 176,00 zt.
Strukture wiekowa 0sob objetych pomocg w formie ustug opiekunczych przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Struktura wiekowa oséb objetych pomoca w formie ustug opiekunczych

Lp. Przedzial wiekowy | Liczba oséb

1. 91-100 lat 3

2. 81-90 lat 12

3. 71-80 lat 2

4. 61-70 lat 4

5. 51-60 lat 6
Razem: 27

4. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu pomocy
spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Stad tez kierujac osobe do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
analizuje w szczego6lnosci, czy osoba kierowana:

e wymaga calodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),

e moze samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

e moze mie¢ zapewniong przez gming niezb¢dng pomoc w formie ustug opiekunczych.

W 2015 r. do domu pomocy spolecznej skierowano 1 osobe. Ogotem z terenu naszej gminy
w DPS przebywalo 12 oséb za ktore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnos¢é. Kwota
$wiadczen na t¢ forme opieki wyniosta 309 120,00 zt.

Mieszkancy przebywali w 5 r6znych domach pomocy spotecznej tj. w:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie - 5 0sob:

- mezezyzni w wieku 40, 49 1 57 lat choruja na schizofreni¢ paranoidalng, gdzie najstarszy 1
najmlodszy posiada najblizsza rodzine,

- m¢zczyzna w wieku 56 lat uposledzony umystowo posiada najblizszg rodzing,

- m¢zczyzna w wieku 65 lat niepelnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie posiada
najblizszej rodziny.

2) Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub” w Stawiskach - 2 osoby:

- kobieta lat 65 z glebokim niedorozwojem umystowym nie posiadajaca najblizszej rodziny
przebywata w w/w Domu do 31.05.2015 r., a od 01.06.2015 r. w Domu Pomocy Spotecznej w
Stezycy,

- kobieta lat 80 z demencja starcza nie posiadajaca najblizszej rodziny.
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3) Domu Pomocy Spotecznej ,,Mors” w Stegnie - 2 0soby:

- m¢zezyzna lat 69 niepetnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie posiadajacy
najblizszej rodziny,

- m¢zczyzna lat 84 z demencjg starcza nie posiadajacy najblizszej rodziny.

4) Domu Pomocy Spotecznej w Losienicach - 1 osoba:

- m¢zczyzna lat 41 uposledzony umystowo nie posiadajacy najblizszej rodziny.

5) Domu Pomocy Spotecznej w Leborku - 1 osoba:

- m¢zczyzna lat 67 niepetnosprawny ruchowo nie posiadajacy takze najblizszej rodziny.

6) Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy - 1 0soba:

- m¢zezyzna lat 34 z glebokim uposledzeniem umystowym.

5. Schronienie.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomne;.
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, gmina ma obowigzek udzielenia schronienia, positku
1 niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach pokrywane sa
wylacznie ze $rodkow wlasnych gminy. Schronienia udziela si¢ w noclegowniach, domach dla
bezdomnych oraz innych placowkach o podobnym przeznaczeniu.

W 2015 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnosci borykalo si¢ 15 oséb.
7 bezdomnych 0séb (6 mezczyzn w wieku od 48-65 lat oraz 1 kobieta w wieku 55 lat) przebywalo
poza placowkami 1 instytucjami m.in. w miejscach niemieszkalnych na terenie gminy
Sierakowice, ktorzy nie wyrazili zgody na pomoc w formie udzielenia schronienia.

8 0s6b zostalo skierowanych do schroniska (7 m¢zczyzn oraz 1 kobieta).

Bezdomni mieszkancy gminy przebywali w 5 r6znych schroniskach:
— w Domu dla Bezdomnych w Kartuzach- Bilowo,
— w Domu dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi w Kartuzach, ul. Jeziorna 18a,
— w Schronisku dla Os6b Bezdomnych we Wielu, ul. Derdowskiego 32a,
— w Specjalistycznym Schronisku dla Os6b Bezdomnych w Baninie, ul. Orzechowa 15,
— w Specjalistycznym Schronisku w Kolbudach, ul. Wybickiego 27.

Wiekszos$¢ bezdomnych zamieszkujacych w 2015 roku w ww. schroniskach nie posiadata zadnych
wlasnych dochodow 1 korzystata ze Swiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;.

6. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2015 r. Osrodek oplacal skladke na ubezpieczenie zdrowotne 73 osobom pobierajagcym
zasilek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytulu oraz 5 osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Na podstawie ustawy z dn. 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (art. 66 ust. 1) optacono tacznie 785 sktadek zdrowotnych a ich koszt wyniost
34 120 zi.
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7. Wyplacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Wyptacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanego przez sad jest
$wiadczeniem z pomocy spotecznej nalezacym do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
realizowanych przez gming. Wynagrodzenie wyptaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad.

W 2015 r. Osrodek wyplacal wynagrodzenie 6 opiekunom prawnym sprawujgcym opicke nad
osobg catkowicie ubezwlasnowolniong. L.acznie zrealizowano 60 $wiadczen na kwote 18 532 zt.

111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH
W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN
POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie.

Dozywianie w ramach programu ..Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020.

W 2015 r. Osrodek kontynuowat realizacj¢ wieloletniego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r.,
poz. 1024). Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
1 mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz oséb
dorostych, w szczegolnosci os6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb
niepetnosprawnych.

Od 1 pazdziernika 2015 r. obowigzywaty zweryfikowane kryteria dochodowe t;:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 951,00 zt netto (zmiana z kwoty 813,00 z1);

2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 771,00 zt netto (zmiana z kwoty 684,00 zi).

W ramach ww. programu objeto programem 1467 oséb, w tym liczba os6b korzystajacych
z positkéw wyniosta 797, tj. 793 dzieci i 4 osoby dorosle. Natomiast decyzja administracyjna
przyznano pomoc w formie zasilkéw celowych na zakup Zywno$ci 964 osobom, tj. 259
rodzinom. Pomoc w formie positku bez koniecznosci przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego
otrzymato 135 dzieci. Dozywianie odbywato si¢ na terenie 29 placowek (t). 16 szkot, 12 przedszkoli
1 1 placowki dla dzieci niepetnosprawnych). Pomoc w formie dozywiania w szkotach podstawowych
1 gimnazjach realizowana byla w formie jednego dania gorgcego w postaci zupy, za§ w wigkszosci
przedszkoli w postaci zupy i 1l dania.

Na positki i1 zasitki celowe na zakup zywno$ci w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” wydatkowano 584 005 zt, z czego kwote 467 204 zt stanowita dotacja, a pozostata
cz¢$¢ to udziat srodkow wlasnych w programie.

Dofinansowanie posilkow dzieci i mlodziezy na podstawie uchwaly Rady Gminy Sierakowice.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w stosunku do dzieci nie spetiajacych
kryteriow rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowat w 2015 r.
wzorem lat ubieglych zadanie polegajace na dofinansowaniu positkow dzieci 1 mlodziezy
uczeszezajacych do szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych oraz
specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Sierakowice.

Zgodnie z uchwalg Rady Gminy dofinansowanie dotyczyto wszystkich uczniow ww. placowek,
ktore nie zostaty objete programem rzadowym, bez wzgledu na dochdd oraz bez przeprowadzania
wywiadow srodowiskowych.

Lacznie na to zadanie w 2015 r. wydatkowano 234 690,09 zi.
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Tabela 6. Rodzaj ilos¢ i koszt positkow

Rodzaj positku Ilo$¢ wydawanych positkow Koszt
Sniadania dla dzieci 44002 40 041,82
przedszkolnych
Zupy dla dzieci przedszkolnych i 88 889 65 777,86
szkolnych
Il dania dla dzieci przedszkolnych 95 986 116 143,06
I szkolnych
Podwieczorek dla dzieci 28 283 12 727,35
przedszkolnych
RAZEM 257 160 234 690,09

2. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Wzorem lat ubiegtych w 2015 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach podjat
dalsza wspolprace ze Stowarzyszeniem Bank Zywno$ci w Tczewie i przystapil do realizacji
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym.

W ramach programu, osobom najubozszym z terenu gminy Sierakowice, przekazywana zostata
cyklicznie nieodptatnie zywnos¢ m. in. kasza, makaron, ryz, ptatki kukurydziane, mleko, groszek
z marchewka, klopsiki w sosie wlasnym, olej rzepakowy, dzem truskawkowy, koncentrat
pomidorowy, cukier biaty, mielonka wieprzowa, ser, kawa zbozowa. Z tej formy pomocy skorzystato
128 rodzin czyli 581 oséb. Ogélnie w 2015 r. rozdysponowano ponad 32 tony artykuléw
spozywczych, gdzie warto$¢ produktow wyniosta okoto 99 tys. zl, natomiast warto$¢ rynkowa jest
znacznie wigksza od tej kwoty. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w ramach
realizacji programu poniost koszty transportu w kwocie 2.521,50 zi. Ponadto w ramach wspotpracy
z Bankiem Zywnos$ci w Tczewie w czerwcu br. 40 rodzin wielodzietnych otrzymato po 27 kg jabtek
na taczng wartos¢ 756 zt. W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem
najubozszym mieszkafcom artykuléw spozywczych mozna stwierdzi¢, Zze ta pomoc w znacznym
stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z coraz wiekszymi trudno$ciami
finansowymi.

3. Paczki.

W okresie $wigtecznym Bozego Narodzenia i Wielkanocy udzielana jest pomoc dla klientow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w formie paczek §wigtecznych. Pomoca w tej formie objete
sa osoby samotne, rodziny wielodzietne i osoby bezdomne. W akcj¢ PODZIEL SIE organizowang od
wielu lat przez tutejszy osrodek angazuje si¢ Wojt Gminy Sierakowice, indywidualni sponsorzy
1 wladciciele sklepow spozywczych oraz uczniowie szkot z terenu gminy. Pracownicy GOPS-u
dzigki zebranym z 27 sklepow produktom spozywczym 1 stodyczom oraz produktom migsnym
1 drobiowym, a takze zabawkom przygotowali paczki $wiagteczne. Ponadto rozdano 83 opakowania
proszkéw do prania 1 22 opakowania pieluch jednorazowych dla najmtodszych dzieci.
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W 2015 r. na Wielkanoc rozdano 80 paczek w tym 14 dla 0os6b samotnych, obdarowanych zostato
tacznie 395 osob. Natomiast na Boze Narodzenie paczki otrzymato 159 rodzin w tym 24 osoby
samotne - facznie 718 osob.

Z roku na rok mozna zauwazy¢ rosngca liczbe prywatnych oséb lub przedsigbiorcow chcacych
wlaczy¢ sie w chec niesienia pomocy potrzebujacym. Przygotowuja oni paczki we wilasnym
zakresie, nastepnie we wspOtpracy z pracownikami osrodka paczki przekazywane sa konkretnym
rodzinom.

4. Sprzet rehabilitacyjny.

W 2015 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowal pomoc w formie wypozyczania
sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego osoby niepetnosprawne oraz chore
przewlekle. Punkt wydawania ww. sprzetu zlokalizowany jest w tutejszym Osrodku. Pomoc ta
udzielana jest nicodptatnie oraz na czas nieokreslony. W 2015 r. ze sprzgtu skorzystaty 273 osoby.
W stosunku do roku ubiegtego wzrosta liczba 0s6b potrzebujacych tej formy pomocy 0 11.2 %.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprzgtu rehabilitacyjnego z uwzglednieniem ilosci jaka dysponuje
GOPS oraz ilo$¢ osob, ktére z niego skorzystaty.

Tabela 7. Rodzaje wypozyczanego sprzetu

. o sz Liczba oséb, ktore w 2015 r.

Lp. Rodzaj sprzetu (ilos¢) skorzystaly ze sprzetu

1. | Lozko rehabilitacyjne (25) 38

2. | Wozek inwalidzki (19) 35

3. | Materac przeciwodlezynowy (30) 51

4. | Fotel sanitarny (14) 28

5. | Wozek inwalidzki toaletowy (5) 3

6. | Balkoniki inwalidzkie (19) 35

7. | Kule tokciowe (39) 74

8. | Podnosnik jezdny (1) 1

9. | Basen sanitarny (7) 7
10. | Stolik na t6Zko (1) 1

Razem: 273

5. Poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisu w ustawie o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. oraz w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej z dnia 9 czerwca
2011 r. W mysl art. 46 ustawy o pomocy spotecznej ,,Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci
prawne, psychologiczne i rodzinne, jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochod”.

Zasadniczym zalozeniem Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Sierakowicach jest objecie pomocg 0sob doswiadczajacych trudnych sytuacji
zyciowych, ktore moga by¢ wynikiem:
- doswiadczania przemocy 1 stosowanie przemocy wzgledem innych,
- uzaleznienia/wspotuzaleznienia od substancji psychoaktywnych,
- problemow Opiekunczo-wychowawczych oraz trudnosci szkolnych,
- trudnosci wynikajacych z do§wiadczania probleméw emocjonalnych (depresja, zaburzenia Igkowe,
zespot stresu pourazowego itp.),
- trudnosci w adaptacji do nowych sytuacji zyciowych (rozpadu rodziny, zatoby, zmiany pracy,
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przejscia na emeryture itp.),
- trudno$ci ekonomicznych,
- utraty pracy lub dlugoletniego bezrobocia.

Istotg porady jest tworzenie warunkow do odzyskania lub uzyskania przez cztowieka potrzebujgcego
mozliwosci samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wiasciwych decyzji i ich realizacji,
a takze unikania w przysztosci dziatan, ktore prowadza do problematycznej sytuacji zyciowe;.
W ramach Zespotu udzielana jest pomoc w zakresie:

- poradnictwa rodzinnego,

- poradnictwa pedagogicznego,

- poradnictwa psychologicznego,

Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jako$ci zycia 0sOb
zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozw0j i optymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi aspektami
funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp.

Klienci Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej najczgsciej korzystaja
z indywidualnej terapii 1 poradnictwa rodzinnego, ktore sg dzialaniami dlugoterminowymi i maja na
celu wprowadzenie konstruktywnych zmian w zyciu klientdéw. Wiele 0sob korzysta z pojedynczych
konsultacji. Czgs¢ z nich kierowana jest nastgpnie do innych specjalistow, zgodnie ze
diagnozowanymi trudno$ciami (np. psychiatra, radca prawny itp.). W przypadku sytuacji
kryzysowych dziatania zespotu podejmowane sg natychmiast i skoncentrowane sg na udzieleniu
doraznego wsparcia osobom w kryzysie 1 ewentualnego skierowania do skorzystania
z dlugoterminowej pomocy indywidualne;.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzona jest
przez Zespdt w szczegoélnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii
1 mediacji; pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin
spotkan, majacych na celu wymian¢ ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej
»grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”. Rodziny z problemami opiekunczo—
wychowawczymi, potrzebujace zwigkszonej pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
otrzymywaty pond to pomoc asystenta rodziny, ktory wykorzystujac swoje kompetencje
I uprawnienia podejmowat na rzecz rodziny szereg dzialan. Udzielone wsparcie stuzyto poprawie
jakosci zycia dzieci w rodzinach zmagajacych si¢ z wieloma dodatkowymi trudno$ciami.

Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej w 2015 r. kontynuowat rowniez
prowadzenie sformalizowanej pomocy grupowej w postaci grupy wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b
wspotuzaleznionych.

Podobnie jak w poprzednich latach, prowadzone byly zajecia warsztatowe pt. ,,Szkola dla
Rodzicow”, pomagajace dorostym w podwyzszaniu 1 nabywaniu nowych kompetencji
wychowawczych oraz pelnigce nieformalng role jako miejsce wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢
osiggnieciami w tej trudnej dziedzinie.

Ogolna ilo$¢ osob objetych poradnictwem specjalistycznym w 2015 r. wynosita 190 ( 121 rodzin).
Pomocg psychologiczng objetych byto 65 oséb, pomoca pedagogiczng 57 osoéb (w tym 20 dzieci ),
a poradnictwem rodzinnym objeto 68 osob. Wsrod wszystkich os6b objetych poradnictwem
specjalistycznym 71% stanowity kobiety, ale nadal mozna zauwazy¢ coraz wigksze zainteresowanie
ze strony mezczyzn - w 2015 r. stanowili oni 13% 0s06b, ktore zgtosily si¢ po pomoc. Asystenturg
objeto 27 rodzin w ktorych przebywato 83 dzieci.

W spotkaniach grupy wsparcia dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych srednio uczestniczyto
po 5 0s6b. W dwoch edycjach ,,Szkoty dla rodzicow” uczestniczyly razem 23 osoby.
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Klientami ZPS byly przewaznie osoby w wieku od kilku do kilkudziesi¢ciu lat, ale - tak jak
w latach poprzednich - najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku od 30 do 50 lat. Wigkszo$¢
klientow ZPS pochodzi z rodzin alkoholowych oraz dysfunkcyjnych, w zwiazku z czym majg oni
ogromne deficyty kompetencji spotecznych oraz powazne trudno$ci w relacji z samym sobg. Osoby
te doswiadczaja rowniez roznego rodzaju trudnosci w relacjach z najblizszymi lub samotnie
wychowujac dzieci, bardzo czgsto borykaja si¢ z problemami wychowawczymi. Najczgsciej sa
kierowane do ZPS przez pracownikow socjalnych, pedagogdéw szkolnych, kuratorow, zespot
interdyscyplinarny. Mozna jednak zauwazy¢, ze coraz czeSciej do specjalistow zglaszaja si¢ po
pomoc osoby z wlasnej inicjatywy. Posiadaja one wysoka wewnetrzng motywacje do pracy nad
sobg, w zwigzku z czym znacznie wzrasta efektywnos¢ wspotpracy z nimi.

6. Interwencja kryzysowa.

W strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt Interwencji
Kryzysowej. W ramach dziatalnosci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajacym
przemocy a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak:
wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze bedacych w kryzysach
psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

Interwencja kryzysowa prowadzona byla rowniez przez Zespot specjalistow 1 pracownikow
socjalnych. Lacznie w 2015 r. interwencjg kryzysowa objeto 26 rodzin w ktérych przebywalo
110 os6b. Lacznie udzielono 182 konsultacje

Struktur¢ pomocy udzielonej osobom zgtaszajacym si¢ po raz pierwszy do PIK przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Struktura pomocy udzielonej osobom zglaszajacym sie po raz pierwszy w 2015 r. do
punktu interwencji kryzysowej

Wyszczegolnienie Lgcznie Porady Skierowanie Skierowanie do
do psychologa pedagoga lub
doradcy rodzinnego

Przemoc 25 25 9 2
Dzieci ofiary przemocy 6 6 3 4
Alkoholizm i inne uzaleznienia, 21 21 8 2
wspotuzaleznienie

Molestowanie, gwalt 1 1 - -
Niepetnosprawnos$é i choroby 5 5 - -
psychiczne

Strata Bliskiej osoby - - - -

Nieszczgsliwy wypadek, np. - - - -
komunikacyjny

Bezdomnos¢ i1 problemy socjalno- 1 1 - -
bytowe
Problemy rodzinne (bezradnos¢, 5 5 1 -

konflikty malzenstwie, problemy
wychowawcze, proby samobdjcze)

Proby 1 mysli samobojcze 2 2 - -
Interwencje w miejscu zamieszkania 10
Sesje rodzinne 4
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Wyszczegolnienie Lgcznie Porady Skierowanie Skierowanie do
do psychologa pedagoga lub
doradcy rodzinnego

schronienie 3(wtym2

dzieci
Sprawcy 5 5 4 1
Skierowanie 0s6b do programu 4

korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujacych przemoc

Udziat w posiedzeniach zespotow 138
interdyscyplinarnych i grup
roboczych

Grupy wsparcia-1, ilo§¢ spotkan - 25, ilo$¢ osob - 5

7. Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Wojt Gminy Sierakowice Zarzadzeniem nr 57/2011 z dnia 22.06.2011 r. powotlal Zespot
Interdyscyplinarny. Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach uczestnicza w pracach Zespotu
1 powotywanych grupach roboczych. Kierownik Osrodka petniacy funkcje Przewodniczacego
Zespotu wraz z pracownikami osrodka 1 specjalistami s3 zaangazowani we wspolprace
z przedstawicielami podmiotdw na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan jakie sa podejmowane nalezg w szczego6lnosci:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na

celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie,

- opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin oraz efektow tych dziatan.

Dziatania realizowane przez pracownikow opierajg si¢ na podstawie Rozporzadzenia RM z dnia
13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
jak réwniez na ,,Programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla gminy Sierakowice na lata
2011-2016”. Wobec zgtoszenia lub podejrzenia, ze osoba dorosta lub dziecko zostato dotknigte
przemoca w rodzinie, wypelnia si¢ specjalny formularz ,,Niebieska Karta” ktory wszczyna procedure
i zostaje skierowany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego - siedziba Osrodka
Pomocy Spoleczne; w Sierakowicach. Zostaje powotana wtedy grupa robocza, sktadajgca sie
z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, Sadu, o$wiaty 1 ochrony zdrowia, ktora zajmuje si¢ konkretnym
przypadkiem.

W 2015 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 132 spotkania grup
roboczych. W ramach procedury zatozono 47 ,,Niebieskie Karty” w tym wypetnionych przez policje¢
- 35, przez pomoc spoteczng - 6, przez oswiate - 5 , przez przedstawiciela Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych-1 oraz przez stuzbe zdrowia - 0. Objetych pomoca grup
roboczych bylo 54 rodzin w tym 208 os6éb. W ubieglym roku nie zdarzyt si¢ przypadek odebrania
dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego wykonujacego obowiazki stuzbowe zgodnie z art.
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Dzi¢ki szeroko rozwinigtej ofercie specjalistow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach — cztonkowie grupy posiadaja narzedzia do podejmowania dziatanh pomocowych na
rzecz rodziny. Z poradnictwa specjalistow korzystato 85 oséb w tym z pomocy psychologa - 25
0sOb, z pomocy specjalisty pracy z rodzing - 29 oséb a z pomocy ofiarom przemocy w rodzinie - 31
0sob.

W wigkszos$ci przypadkdéw prace z rodzinami sg prowadzone dlugofalowo, dziatania ukierunkowane
sg na poprawe funkcjonowania cztonkow rodziny i na zaprzestaniu stosowania przemocy.

8. Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg ustawy jest to
dzialalno$¢ zawodowa realizowana przez pracownikow socjalnych a prowadzona z osobami
1 rodzinami w celu rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowe] oraz
odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol
spolecznych a takze tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna moze by¢
réwniez prowadzona ze spoteczno$ciag lokalng w celu zapewnienia wspolpracy i koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb czlonkow spotecznosci. Nowoczesne
podejscie do pracy socjalnej zaktada wejscie pracownika §wiadczacego prace socjalng w role osoby
udzielajacej pomocy o charakterze niematerialnym. Pelni on role m. in. mediatora, negocjatora,
coacha, mentora.

Gléwnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreslajaca zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga
porozumienia 1 wspOlpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Moze by¢ prowadzona w
oparciu o kontrakt socjalny. Praca socjalna jest §wiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na
posiadany dochdd.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w 2015 r. praca socjalna objal 546
rodzin (2072 osoby w rodzinach). 475 rodzinom praca socjalna udzielana byla jednoczes$nie ze
swiadczeniami pieni¢znymi 1 w naturze. Pozostalym 71 rodzinom (184 osoby w tych rodzinach)
$wiadczono pomoc wylacznie w formie pracy socjalnej.

Praca socjalna obejmowala w roku 2015 nast¢pujace zagadnienia:

- poprawa warunkéw materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania wtasnych
uprawnien i1 udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow pielegnacyjnych, dodatkoéw
mieszkaniowych, $§wiadczen emerytalno - rentowych, pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze
srodkéw PFRON dla osoby niepelnosprawnej itp.),

- poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci 1 pomoc w spetnieniu
formalnosci zwigzanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.,

- poprawa stanu zdrowia 1 ulatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych poprzez m. in.
zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej, =zaktadach opiekunczo - leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia
odwykowego lub innych placéwek odwykowych,

- zagwarantowanie osobom starszym 1 niepelnosprawnym opieki poprzez m. in. interwencje
u cztonké4w rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekunczych, pomocy
sasiedzkiej itp.,

- poprawa relacji migdzy czltonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacj¢ dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, wspolprace z policja
1 kuratorami sagdowymi itp.,

- zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego,

- dziatanie integrujace osoby starsze - zorganizowanie ,,Dnia Seniora” oraz motywowanie do udziatu
w obchodach tego Dnia i innych wydarzeniach realizowanych w gminie na rzecz mieszkancow,

- wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej 1 opieki nad dzie¢mi,
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- organizowanie interwencji w sprawach osob 1 rodzin w sytuacjach zagrozenia zyciai zdrowia (np.
zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie schronienia w okresie silnych
mrozow, stan upojenia alkoholowego rodzicow wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspotpraca
z innymi shuzbami w tym zakresie,

- zalatwianie formalnosci zwigzanych z leczeniem szpitalnym o0s6b, ktérych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddaja si¢ leczeniu specjalistycznemu,

- pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie dodatku
mieszkaniowego, §wiadczen rodzinnych, §wiadczen emerytalno — rentowych, uzyskania orzeczenia
lekarskiego),

- udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach ( PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe itp.),

- organizowanie i motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla 0séb bezrobotnych, dla
ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych, dla rodzicow,

- kierowanie do udzialu i wnioskowanie o przyjecie do projektow realizowanych przez PUP, PCPR
wspotfinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej,

- realizowanie projektow aktywizujacych spotecznie i zawodowo, rowniez w partnerstwie z KUL,

- organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analiz¢ potrzeb w S$rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow, organizowanie zbiorek odziezy dla potrzebujacych,
przyboréw szkolnych dal dzieci,

- organizowanie i dostarczanie zywnos$ci unijnej, paczek zywnosciowych,

- wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspélne dziatania w zespotach na rzecz
rozwigzywania problemow w rodzinach.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali projekty socjalne: ,,Koperta na jesien

zycia”, ,,Kolonie letnie dla dzieci”, ,,Mikotajki - czas radosci i zabawy”, ,Pierniki robi¢ sam”,

,,Grupa wsparcia dla bezrobotnych”. Projekty te sa ukierunkowane na wsparcie dzieci i mlodziezy,

0sob starszych, 0sob bezrobotnych.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o prace socjalng udzielali

pomocy, ktora miata stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu oséb i1 rodzin w celu rozwijania ich

poczucia wlasnej wartosci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci podopiecznych do
samodzielnego zaspokajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym 1 wykorzystywania wtasnych mozliwosci.

Podopiecznych w zaleznos$ci od probleméw ktorymi sg dotknigci, motywowano m. in. do podjecia

dziatah aktywizujacych poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach

a takze kontynuowania nauki 1 podjecia zatrudnienia.

9. Aktywizacja i integracja spoleczna podopiecznych GOPS w tym oséb bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Skuteczna integracja spoteczna 1 aktywizacja zawodowa osob wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spolecznym stanowi istotne wyzwanie dla polityki spotecznej w Polsce. Zakres
problemow w stosunku do ilo$ci wnioskodawcow dowodzi, iz wielokrotnie powtarzajacym si¢
zjawiskiem jest ztozonos¢ trudnosci zyciowych.

W przypadku osob wyrazajacych ch¢é wspotpracy z osrodkiem istniata mozliwo$¢ skorzystania
z r6znych form wsparcia: pomocy psychologa, specjalisty do pracy z rodzing, pedagoga, specjalisty
do spraw uzaleznien czy tez specjalisty w zakresie pomocy ofiarom przemocy poprzez udziat
w roéznych grupach wsparcia, szkoleniach 1 zajgciach reintegracji zawodowej 1 spotecznej
realizowanej w ramach wspotpracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
Z innymi instytucjami co uwidacznia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Wykaz realizowanych programow/projektow na rzecz mieszkancéow gminy

] . Ilosé
Lp. Nazwa projektu/programu Realizator uczestnikéw
Program aktywizacji podopiecznych Gminnego
1. Osrodki Pomocy Spotecznej w Sierakowicach Gminny Osrodek 16
,BMW .
Pomocy Spoteczne;j
5 Projekt socjalny ,,Grupa wsparcia dla w Sierakowicach 9
" | bezrobotnych kobiet”
3. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie GOPS w Chmielnie 7
4. | Warsztaty Terapii Zajgciowej w Chmielnie 12
Gmina Chmielno
5. | Centrum Integracji Spolecznej w Garczu 10
5 ,,Aktyw_iza_cja 0sob mlgdych pozpstaj acych bez Powiatowy Urzad 58
" | zatrudnienia w powiecie kartuskim (I)” Pracy
7 ,,W kierunku zatrudnienia” Poddziatanie 5.1.2 w Kartuzach 18
" | RPO Woj. Pomorskiego na lata 2014-2020
,Uniwersytet Ludowy dla zmiany - przystanek Kaszubski
8. | Sierakowice” - kontynuacja Uniwersytet Ludowy 15
w Wiezycy

Program aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach
»BMW?” na lata 2012 - 2015 to unikatowym w skali powiatu program realizowany przez tut.
OSrodek. Dzialania podejmowane w ramach programu koncentruja si¢ na osobach dlugotrwale
bezrobotnych, uzaleznionych, ze skomplikowanymi sytuacjami rodzinnymi oraz na réznorodnych
instrumentach aktywizacyjnych, dostosowywanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Gloéwng formg podejmowanych dziatanh w ramach programu jest tworzenie grup do wykonywania
prac ,spolecznie uzytecznych” - prac porzadkowych na rzecz gminy, GOPS czy instytucji
wspolpracujacych z Osrodkiem oraz prac ustugowych na rzecz mieszkancoOw gminy (chorych,
niepetnosprawnych, niezaradnych zyciowo pozostajacych pod opieka Osrodka) ,

W 2015 ro w programie uczestniczylo 16 oséb, w tym trzech mezczyzn. Byly to osoby borykajace
si¢ problemem bezrobocia, stagnacji zawodowej, uzaleznienia, wieloproblemowymi sytuacjami
rodzinnymi. Uczestnicy programu byli angazowani w dziatania skierowane na pomoc mieszkancom
gminy Sierakowice (pomoc w zyciu codziennym osobom schorowanym, zaleznym od drugiej osoby
1 niepelnosprawnym), a takze w dziatania polegajace na wykonywaniu prac porzadkowych na terenie
gminy Sierakowice, w oparciu o kontrakt socjalny.

Prace porzadkowe na terenie gminy wigzaly si¢ z utrzymaniem czystosci wzdhuz ciggow
komunikacyjnych ( drogi, pobocza drog, chodniki), na terenach zielonych, a takze w centrum wsi
Sierakowice. Za$§ w okresie zimowy prace te polegaly na od$niezaniu. Poprzez ,,swoisty” trening
pracy uczestnicy programu nabyli szereg umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Byli objgci pomoca finansowa, a takze w zaleznosci od potrzeb pomoca specjalistyczna
(tj. psychologa, pedagoga). W 2015 r. ze wsparcia Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego
korzystato 8 0sob. 3 osoby uczestniczyty w grupie wsparcia dla 0osob bezrobotnych.

Dzi¢ki skoordynowanym dzialaniom na rzecz uczestnikow programu i ich rodzin, u podopiecznych
nastapit wzrost poczucia wlasnej warto$ci oraz zmiana zachowan i postaw zyciowych ktoére moga
wpltyna¢ na znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 3 osoby podjety zatrudnienie.
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Z jedna osobg zostat zerwany kontrakt z uwagi na nie wywigzywanie si¢ z zadan zawartych
w kontrakcie socjalnym.

Ogodtem program zakonczyto 7 osdb a 9 0sob zostato zakwalifikowanych do udzialu w PROJEKCIE
SOCJALNYM ,BMW” w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020.

Grupa wsparcia os6b bezrobotnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sierakowicach w roku 2015 funkcjonuje w oparciu o opracowany przez pracownikow socjalnych
projekt socjalny. Glownym celem projektu jest przygotowanie uczestnikow do aktywnego
i skutecznego poszukiwania zatrudnienia podopiecznych z ktorymi zawarto kontrakty socjalne.
W 2015 r. w projekcie uczestniczyto 10 osob. Cztonkami grupy wsparcia byly kobiety, ktore
pozostawaty bez =zatrudnienia oraz korzystajagce ze $wiadczen pomocy spolecznej. Wyzej
wymienione osoby mialy mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych, gdzie
doskonality swoje umiejetnosci nabyte na spotkaniach grupowych.

W czasie spotkan uczestnicy grupy wsparcia mieli mozliwo$¢ zwigkszenia motywacji do dzialania
1 konstruktywnego spojrzenia na wlasne mozliwosci. Mogli dzieli¢ si¢ wlasnymi do$wiadczeniami
z zakresu poszukiwania pracy oraz korzysta¢ z dos§wiadczenia pozostatych uczestniczek.

W trakcie realizacji projektu po pierwszym spotkaniu zrezygnowata z udzialu w zajeciach 1 osoba,
za$ po dwodch zrezygnowata kolejna ze wzgledu na swoje problemy zdrowotne. 1 osoba podjeta
prace dorywcze w miesigcu letnim, 1 klientka zostata skierowana do Centrum Integracji Spolecznej
w Garczu, 3 osoby kontynuowaty aktywizacje spoteczng i zawodowa w programie aktywizacji
podopiecznych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach ,,BMW” na lata 2012-
2015.

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim” oraz ,,W kierunku
zatrudnienia” to dwa projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, ktorych
uczestnikami byli miedzy innymi mieszkancy gminy Sierakowice.

Pierwszy z nich miat na celu zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim. Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, w wieku 18-29 lat nalezacych do
I lub II profilu pomocy, ktore spetniajg tagcznie trzy warunki: nie pracuja, nie ksztalcg sig, nie szkola
sie. W przypadku osob w wieku do 25 lat dodatkowym warunkiem zakwalifikowania do udzialu
w formie wsparcia oferowanej w projekcie jest zarejestrowanie w PUP Kartuzy nie dtuzej niz 4
miesigce.

Celem drugiego bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zapewnienie réwnego
dostgpu do zatrudnienia. Projekt ten realizowany jest w ramach Poddziatania 5.1.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jest skierowany jest do
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, obejmuje
nastepujace formy wsparcia, obowigzkowe dla kazdego Beneficjenta: indywidualna diagnoza
potrzeb 0sob objetych wsparciem, posrednictwo pracy, staz.

»Uniwersytet Ludowy dla zmiany - przystanek Sierakowice” to projekt, ktory byt kontynuowany
z roku poprzedniego i realizowany w partnerstwie przez: Kaszubski Uniwersytet Ludowy
w Wiezycy oraz Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach. Uczestnicy w ramach
projektu przeszli cykl grupowych szkolen rozwijajacych kompetencje osobiste 1 spoteczne,
korzystali z indywidualnego wsparcia coachingowego i doradztwa zawodowego. Nastepnie kazdy
z nich - na podstawie diagnozy przedstawionej w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju, ktére
wypracowali wraz z doradcg zawodowym - zostal skierowany na kurs zawodowy. Po kursach
zawodowych 13 o0s6b skierowano na staze zawodowe, ktore pozwolity uczestnikom naby¢
kompetencji zawodowych, zapozna¢ si¢ z kulturg pracy i naby¢ doswiadczenia w wybranym
zawodzie. 4 Kobiety po odbyciu stazu zawodowego podjety zatrudnienie.
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W 2015 r udziat w projekcie zakonczyto 15 Kobiet (13 - klientek GOPS oraz 2 Kobiety niebedace
klientkami GOPS). Osiagnicte zostaly nastepujace rezultaty:

» u 15 Kobiet wzrost kompetencji spotecznych utatwiajgcych wejscie i utrzymanie si¢ na rynku

pracy poprzez udzial w szkoleniach grupowych i indywidualnych,

» 15 Kobiet nabylo oraz podniosto kwalifikacje zawodowe podnoszace ich zdolno$¢ do
zatrudnienia poprzez udzial w kursach zawodowych,
u 10 Kobiet wzrosty umiejetnosci opickunczo-wychowawcze wobec dzieci poprzez udziat
w warsztacie kompetencji rodzicielskich,
u 15 Kobiet podniost si¢ poziom motywacji do zmiany sytuacji zyciowej, w tym aktywny
udzial w projekcie,
13 Kobiet zdobylo doswiadczenie zawodowe poprzez udzial w stazach zawodowych
Kobiety podjety zatrudnienie.

vV VYV V¥V

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest palcowka wsparcia dziennego
przeznaczonego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Celem wyzej wymienionej instytucji jest
pomoc osobom niepelnosprawnym umystowo i ruchowo. Osrodek umozliwia wszechstronny rozwoj
na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb. Przygotowuje do codziennego funkcjonowania,
pokazanie jak by¢ zaradnym i jak uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

W 2015 r. program pracy z podopiecznymi SDS obejmowat min. zajecia dotyczace przestrzegania
zasad higieny osobistej, porzadku, wpajania nawyku uzywania form grzecznosciowych, rozwijania
samodzielno$ci, nawigzywania kontaktéw z innymi, nauk¢ przygotowywania positkow, wyszywania,
haftowania. Prowadzone byty réwniez zaj¢cia plastyczne, komputerowe, a takze muzykoterapia.

W zajeciach aktywizujacych prowadzonych w 2015 r. przez SDS w roku 2015 uczestniczyto 7
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach. Osoby, te poza ww.
zajeciami  miaty mozliwo$¢ udzialu w rdéznych imprezach integracyjnych takich jak:
- wyjazdy do kina, do tréjmiasta, do Sarbska, Biskupina i Gniezna,

- imprezy i spotkania okoliczno$ciowe typu Andrzejki, urodziny, bal karnawatowy, Swieta Wielkigj
Nocy i Bozego Narodzenia,

- wydarzenia typu: Wojewodzki Jarmark Folklorystyczny, Przeglady Dorobku Kulturalnego,
Jesienna Terapia na wesoto, Powiatowe Plenerowe Spotkania Osob Niepetnosprawnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chmielnie jest placowka dziennego pobytu przeznaczong dla osob
niepetnosprawnych. Gléwnym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna wyzej
wymienionych osob. Dzialania maja na celu przygotowanie oséb do samodzielnego petnienia rol
spotecznych a w efekcie koncowym podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Placowka
posiada nowoczesne pracownie m.in. gospodarstwva domowego, witrazu, komputerowa, stolarska,
rekodziet artystycznego, roznych technik.

Dla podopiecznych duze znaczenie ma rehabilitacja fizyczna. Kazdy uczestnik ma indywidualny tok
usprawniania ruchowego, opracowany przez rehabilitanta, z uwzglgdnieniem zalecen i orzeczen
lekarskich. Ma to na celu wlasciwe stymulowanie rozwoju organizmu, rozwoj sprawnosci
psychofizycznej, ksztalttowanie korzystnych nawykow ruchowych, korekcje oraz kompensacje
odchylen 1 brakow rozwojowych. Zajecia rehabilitacyjne obejmujg ¢wiczenia ogdlnousprawniajace,
oddechowe, zwigkszajace site migsni, korekcyjne, relaksacyjne.

W roku 2015 r. w Warsztatach Terapii Zajeciowej udziatl wzigto 12 0séb z gminy Sierakowice.
Uczestnicy mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w indywidualnym treningu ruchowym opracowanym
przez wykwalifikowane osoby. Ponadto podopieczni mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w: Jarmarku
Folklorystycznym DPS i SDS w Chmielnie, Dniu Powiatu Kartuskiego, Olimpiadzie Sportowej
Oso6b Niepetnosprawnych, Dozynkach Powiatu Kartuskiego w Chmielnie, Powiatowym Dniu Sportu
Oso6b Niepelnosprawnych, wyjazdach do kina i do Osrodka Szkoleniowo - Rehabilitacyjnego
w Mauszu.
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Centrum Integracji Spolecznej w Garczu jest placowka realizujagcg, rowniez na rzecz
mieszkancow gminy Sierakowice, reintegracje zawodowaq i spoteczng przez nastepujace ustugi:

1. Ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spolecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

2. Nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢
osiggnigcia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znym.

Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej maja do dyspozycji pracowni¢ komputerowg, nowoczesny
sprzet biurowy oraz sprzg¢t gospodarstwa domowego. W ramach dziatalno$¢ CIS prowadzone sa
treningi interpersonalne, warsztaty w specjalnosciach, kurs komputerowy, ustugi gastronomiczne,
kurs kasy fiskalnej, kurs wizazu 1 stylizacji, kurs opieki nad osobg zalezng, kurs decupage.

Uczestniczki, ktore braly udzial w zajeciach reintegracji po kazdym zakonczonym miesigcu
otrzymywaty $wiadczenie integracyjne. Dzigki uczestnictwu w Centrum Integracji Spotecznej
zwigkszaja znacznie swoje szanse na rynku pracy. Zdobywaja kwalifikacje zawodowe i umiejetnosé
samodzielnego planowania wlasnych dziatan. Nabierajg pewnosci siebie, checi do zycia, nawiazuja
wiezi spoleczne. I co najwazniejsze - podejmuja prace.

W roku 2015 r. w zajeciach reintegracji zawodowej i1 spotecznej wzigto udzial 10 kobiet,
podopiecznych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z czego 2 o0soby
zrezygnowaly z uczestnictwa z uwagi na problemy zdrowotne, 3 osoby podjety prace zarobkowa, 2
osoby nadal poszukuja pracy za§ 3 osoby zostaly zakwalifikowane do kontynuacji uczestnictwa
w CISw 2016 r.

10. Wolontariat. }

WOLONTARIAT

przy Gminnym (drodku Pomocy Spofeczne)

w Sierakowicach
D gpg (v

W roku 2015 kontynuowano wdrazanie Programu ,,Wolontariat przy Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej”. W ramach propagowania idei wolontariatu zorganizowane zostalty dwa spotkania
z uczniami w szkotach gimnazjalnych z terenu gminy Sierakowice. Podczas tegorocznej rekrutacji
zglosito si¢ 16 potencjalnych o0s6b chcacych realizowaé przedsigwzigeia zaplanowane
w Wolontariacie.
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Ogolna liczba wolontariuszy w roku 2015 wyniosla 37 oséb z czego 30 oséb podpisalo
porozumienia o wspélpracy. Na przestrzeni lat 2012-2015 najbardziej widoczny wzrost liczby
wolontariuszy wystepuje w pierwszym przedziale wiekowym 13-15 lat, za$ spadek w przedziale 16-

18 lat oraz 18+. Obrazuje to ponizszy wykres:

Wykres 6. Ogélna liczba wolontariuszy w latach 2012 — 2015

13-15 16-18 18+

Obszar podjetych w 2015 r. dziatan przez wolontariuszy byl bardzo szeroki. Przewazajaca czgsé
dziatan podejmowanych w ramach Programu Wolontariatu ukierunkowana byta na szeroko poj¢ta

pomoc dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;j.
Po raz trzeci w okresie wakacyjnym zorganizowana zostata akcja pt. ,,Z u$miechem d
Dzigki przeprowadzonej zbiorce udato si¢ zgromadzi¢ przybory szkolne w postaci m.in.:

o szkoly”.
zeszytow,

kredek, blokow, plecakow itd. ktore zostaly przekazane 50 dzieciom z terenu naszej gminy.
W poréwnaniu do lat poprzednich zauwazalny jest wzrost liczby dzieci objetych ta forma pomocy.

Obrazuje to ponizszy wykres.

Wykres 7. Liczba dzieci objetych akcja ,,Z u$miechem do szkoly” w latach 2013-2015
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Ogromnym zainteresowaniem ws$rdod rodzicow i ich dzieci cieszyly si¢ zajecia indywidualne
majace na celu wyrownywanie brakéw edukacyjnych. Tym wsparciem zostato objetych 20 dzieci
majacych trudnosci w nauce. Wolontariusze indywidualnie pracowali z kazdym dzieckiem nad
poprawa ocen w szkole.

Nastepnym dzialaniem wolontariatu bylo wspieranie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w zapewnieniu bezplatnej opieki nad dzieckiem dla matki, ktéra podnosita swoje kompetencje
opickunczo — wychowawcze w ,,Szkole dla Rodzicow” a takze pomoc W organizowanym co roku
Dnia Seniora.

Ponadto w 2015 r. Wolontariusze wraz z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej zrealizowali
przedsiewzigcie ,,Mikolajki — czas radoS$ci i zabawy”. Uczestnikami spotkania bylo 90 dzieci
w wieku od 4 do 10 lat. Swiateczna zabawa odbyta si¢ w Sali ,,Bieszczadna” i trwala 3 godziny.
Oczekiwania na Mikolaja umilili animatorzy ESTRADA TRAVEL, ktorzy przygotowali szereg
wspaniatych zabaw i konkursow. Dzigki zorganizowanej zabawie Mikotajkowej dzieci miaty szanse
przezywania pozytywnych emocji, nawigzania nowych znajomosci i uczenia si¢ zdrowej rywalizacji.

Wolontariusze poprowadzili réwniez w Remizie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kamienicy
Krolewskiej przedswiateczne spotkanie dla 25 osobowej grupy dzieci pt.: ,,Pierniczki robie sam”.
Celem tego spotkania byla integracja dzieci, kreatywne i twoércze spedzanie czasu wolnego,
zwickszenie umiejetnosci kulinarnych, przyblizenie tradycji Swiat Bozego Narodzenia oraz nauka
sprzatania po wykonaniu okreslonych prac.

Inng formg wsparcia realizowang z udzialem wolontariuszy byla pomoc 3 osobom starszym
w czynnoS$ciach Zycia codziennego i organizacji czasu wolnego oraz zorganizowanie na rzecz
rodzin obje¢tych pomoca spoteczng bylo dwdch wystawek odziezy uzywanej pod tytulem: ,,Qdziez
dla potrzebujacych”. Dzi¢ki darczyncom i wspdlnej pracy Wolontariuszy i pracownikow GOPS ta
forma pomocy zostalo objetych 75 rodzin w pierwszej turze, za§ w drugiej 77 rodzin.

Ponizszy wykres obrazuje jak na przestrzeni lat 2013-2015. wzrasta liczba 0sob zainteresowanych ta
forma pomocy.

Wykres 8. Liczba 0s6b objetych pomoca w formie wystawek odziezy uzywanej pod tytulem
»Odziez dla potrzebujacych” w latach 2013-2015
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' Hosc o0s6b 117 134 152
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Wolontariusze dzialajacy przy Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej wspierali rowniez
dzialania Koordynatora Sportu Gminy Sierakowice podczas nastepujacych wydarzen:

1. Kaszuby Biegaja ,,Sierakowicka 15”.

2. Igrzyska Mtodziezy Szkolne;.

3. Lokalne Szkolenie Edukacyjne.

4. SPONIADA.

5. Rodzinna Sztafeta im. Kamili Skolimowskiej.

6. Il Lokalne Szkolenie edukacyjne z gwiazda sportu.

Kaszuby Biegaja ,.Sierakowicka 15”

Jedna z najwiekszych imprez, w ktérej duza pomocg wykazali si¢ wolontariusze. Do ich zadan
nalezato min. zabezpieczenie trasy, dostarczenie wody na punktach uczestnikom, pomoc w oprawie
zawodow.

Igrzyska Mtodziezy Szkolnej
Kolejna bardzo duza impreza tym razem gminna. Wolontariuszki mialy za zadanie pomoc
w uporzadkowaniu dokumentacji turniejowej oraz dbanie o porzadek w namiocie organizatora.

Lokalne Szkolenie Edukacyjne

Spotkanie skierowane do Animatoréw sportu pracujacych na Orlikach woj. pomorskiego,
prowadzone przez Animatora Eksperta. Wolontariuszki pomagaty podczas rejestracji gosci, oprawy
spotkania, rozdawaly gadzety po spotkaniu.

SPONIADA

Zajecia dla oséb starszych oraz niepelnosprawnych na Orliku w Sierakowicach z grupy SPON
Sierakowice Pani Marzeny Korzeniewskiej. Wolontariuszki miaty za zadanie pomoc w oprawie
wydarzenie, obja¢ opieka grupy senioréw 1 niepelnosprawnych po krotkim przeszkoleniu
zaprezentowac dyscypling sportu dopasowang do mozliwosci odbiorcow.

Rodzinna Sztafeta im. Kamili Skolimowskiej

Ogolnopolski event skierowany do rodzin, wydarzenie to byto flagowa impreza Fundacji Rozwoju
Kultury Fizycznej a udziat w niej wzigto 250 Orlikéw w calej Polsce. Wolontariuszki miaty za
zadanie pomoc w organizacji wydarzenia przez rejestracj¢ uczestnikow, opieke na stanowiskach
sportowych 1 wydawaniu gadzetow.

II Lokalne Szkolenie Edukacyjne z gwiazdg sportu
Podobnie jak w pierwszym szkoleniu wolontariuszki miaty podobne zadania tym razem prestiz byt
wyzszy za sprawg goscia. Spotkanie odbylo si¢ w Puzdrowie.
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IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2015 R.

| — Czes¢ ogdlna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2015 r. dysponowat planem wydatkow
w wysokosci 4.278.114,00 zl, natomiast rzeczywiscie wykorzystano 4.213.201,96 zl, co stanowi

98,48 % planu.

Saldo niewykorzystanych srodkéw w kwocie 64.912,04 zt sktadato si¢ z nastgpujacych pozycji:

- 844,38 zt
- 4.008,01 zt
- 212,84 zt
- 1.004,26 zt
- 370,03 zt

- 5.758,68 zt

- 98,46 zt

6.636,24 zt
18.883,98 zt
- 393,56 zt
11.874,19 zt
14.827,41 zt

placowki opiekunczo-wychowawcze,
rodziny zastgpcze,

zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspieranie rodziny,

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,

niewykorzystana dotacja,

pomoc spoteczna, w tym zasitki celowe, okresowe i pomoc

rzeczowa w kwocie 3.678,28 zt oraz optata za pobyt w DPS - 2.080,40 zt,

dodatki mieszkaniowe,

zasitki stale, niewykorzystanej dotacji,
GOPS,

mieszkanie chronione,

ustugi opiekuncze,

pozostata dziatalnos¢, catos¢ srodki wiasne.

Zobowigzania na dzien 31.12.2015 r. wyniosty 165.425,79 zl, w tym wymagalnych brak.
Na dzien 31.12.2015 r. figuruje w ksiggach roszczenie sporne dotyczace obcigzenia za zasilek staty
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznego za 2014 r. w tacznej wysokosci 2 306,44 zi.
Sprawa trafita do Sadu Rejonowego Gdansk- Pétnoc w Gdansku Wydziat I Cywilny.

Il — Wydatki budzetowe

1. Wykonanie wydatkéw w ujeciu tabelarycznym

[Zj' Rozdzial Tres¢ Plan Wykonanie %

851 Ochrona zdrowia 800,00 800,00 100
85195 Pozostata dziatalno$¢ — koszt decyzji 800,00 800,00 100

852 Pomoc spoleczna 4.277.314,00 | 4.212.401,96 98,48
85201 Placowki opiekunczo-wychowawcze 93.420,00 92.575,62 99,10
85204 Rodziny zastepcze 93.000,00 88.991,99 95,69
85205 Zadania w Zakres_le_przec1wd21alan1a 2.300,00 2.087.16 90,75

przemocy w rodzinie

85206 Wspieranie rodziny 87.700,00 86.695,74 98,85
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 34.500,00 34.129,97 98,93
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze 653.450,00 647.691,32 99,12
85215 Dodatki mieszkaniowe 206.400,00 206.301,54 99,95
85216 Zasitki state 400.000,00 393.363,76 98,34
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 1.457.094,00 | 1.438.210,02 98,70
85220 Mieszkanie chronione 2.900,00 2.506,44 86,43
85228 Uslugi opiekuncze 331.050,00 319.175,81 96,41
85295 Pozostata dzialalno$é 915.500,00 900.672,59 98,38
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2. Czes¢ opisowa wydatkéw budzetowych

Dzial 851 Ochrona Zdrowia
plan: 800,00 zt wykonanie: 800,00 zt 100,00 %

Zadanie zlecone — kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie kosztow wydania przez
gminy decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spetniajacy kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zgodnie
z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych. Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych $rodkow — 7.

Dzial 852 Pomoc Spoleczna
plan: 4.277.314,00 zt wykonanie: 4.212.401,96 zt 98,48 %

Rozdzial 85201 - Placowki_opiekunczo — wychowawcze
plan: 93.420,00 zt wykonanie: 92.575,62 zt 99,10 %
Wydatki za pobyt 9 dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Rozdzial 85204 - Rodziny zastepcze
plan: 93.000,00 zt wykonanie: 88.991,99 zt 95,69 %
Wydatki za pobyt 10 dzieci w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Rozdzial 85205 - Zadanie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

plan: 2.300,00 zt wykonanie:  2.087,16 zt 90,75 %
§ 4210 — Zakup materialdw 1 wyposazenia

plan: 600,00 zt wykonanie: 387,16 z 64,53 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

plan: 1.300,00 zt wykonanie:  1.300,00 zt 100,00 %
§ 4700 — Szkolenia pracownikow

plan: 400,00 zt wykonanie: 400,00 zt 100,00 %

Rozdzial 85206 - Wspieranie rodziny

plan: 87.700,00 zt wykonanie: 86.695,74 zt 98,85 %
Wydatki z tytutu umowy zlecenie z 2 asystentami.

§ 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

plan:  5.000,00 zt wykonanie:  4.628,76 zt 92,58 %
§ 4120 — Skladki na Fundusz Pracy

plan: 700,00 zt wykonanie: 658,56 zt 94,08 %
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

plan:  81.000,00 zt wykonanie: 80.640,00 zt 99,56 %
w tym:

wiasne plan: 57.000,00 zt wykonanie: 56.640,00 zt 99,37 %
dotacja plan: 24.000,00 zt wykonanie: 24.000,00 zt 100,00 %
§ 4210 — Zakup materialow 1 wyposazenia

plan: 500,00 zt wykonanie: 319,42 zt 63,88 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

plan: 500,00 zt wykonanie: 449,00 zt 89,80 %

Woydatki poniesiono na szkolenia asystenta rodziny.
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Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace
w zajeciach w centrum integracji spolecznej

plan: 34.500,00 zt wykonanie: 34.129,97 zt 98,93 %
Sktadka zdrowotna oOptacana za 73 osoby pobierajace zasitki state oraz 5 osob uczestniczacych
w zajeciach integracji spotecznej. Zadanie wlasne finansowane z budzetu panstwa.

Rozdzial 85214 - Zasilki i pomoc w naturze

plan: 653.450,00 zt wykonanie: 647.691,32 zi 99,12 %
§ 3110 — Swiadczenia spoleczne
wlasne plan: 262.650,00 zt wykonanie: 260.370,30 zt

Wydatki poniesione na zasitki celowe, pomoc w naturze, optaty za pobyt podopiecznych
w schroniskach, pomoc dla rodzin na skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne $wiadczenia
wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne;j.

dotacja plan: 79.600,00 zt wykonanie:  78.201,42 zt

Zasitki okresowe wyptacone dla 61 osob.

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych - DPS

wlasne plan: 50.000,00 zt wykonanie:  48.013,84 zt
Odptatno$¢ za pobyt 2 0sob w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone przez stowarzyszenia
i fundacje.

§ 4330 — Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzadu
terytorialnego - DPS

wiasne plan: 261.200,00 zt wykonanie: 261.105,76 zi

Odptatnos¢ za pobyt 10 osob w Domu Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 85215 - Dodatki mieszkaniowe

plan: 206.400,00 zt wykonanie: 206.301,54 zi 99,95 %
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne

wlasne plan: 206.400,00 zt wykonanie: 206.301,54 zt

Rozdzial 85216 - Zasilki stale

plan: 400.000,00 zt wykonanie: 393.363,76 zi 98,34 %
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne

dotacja plan: 400.000,00 zt wykonanie: 393.363,76 zi

Zasitki state wyptacone dla 91 osob.

Rozdzial 85219 - Osrodki Pomocy Spolecznej

plan: 1.457.094,00 zt wykonanie: 1.438.210,02 zi 98,70 %
plan wykonanie
wlasne 1.320.414,00 zt 1.302.091,88 zt
dotacja 117.870,00 zt 117.308,32 zt
zlecone- dotacja 18.810,00 zt 18.809,82 zt

Zadanie zlecone

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne

dotacja plan: 18.532,00 zt wykonanie:  18.531,84 zt
§ 4210 — Zakup materialdw i wyposazenia
Dotacja plan: 278,00 zt wykonanie: 277,98 zt

Wyptacone wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla 6 opiekunow prawnych wraz z kosztami
obstugi.
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Zadanie wlasne

§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeh

wlasne plan: 7.000,00 zt wykonanie:  6.524,35 zt
Swiadczenia dla pracownikoéw wynikajace z przepisow bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow

plan:  903.070,00 zt wykonanie: 895.467,27 zt 99,16 %
w tym:

wlasne plan: 801.700,00 zt wykonanie: 794.658,95 zi 99,12 %
dotacja plan: 101.370,00 zt wykonanie: 100.808,32 zt 99,45 %
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wilasne plan: 61.290,00 zt wykonanie: 61.203,95 zt 99,86 %
§ 4110, 4120 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

wlasne plan: 182.370,00 zt wykonanie: 181.508,86 zi 99,53 %
w tym:

wlasne plan: 165.870,00 zt wykonanie: 165.008,86 zt 99,48 %
dotacja plan:  16.500,00 zt wykonanie:  16.500,00 zt 100,00 %
§ 4140 — PFRON

wlasne plan: 11.600,00 zt wykonanie: 11.320,00 zt 97,59 %
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

wlasne plan: 35.600,00 zt wykonanie: 35.441,50 zt 99,55 %
§ 4210 — Zakup materialéw i wyposazenia

wlasne plan: 82.063,00 zt wykonanie: 81.102,16 zt 98,83 %

Wydatki poniesione na zakup paliwa do samochodéw stuzbowych, materiaty biurowe, druki, tonery,
akcesoria i programy komputerowe, wyposazenie, publikacje itp.
§ 4260 — Zakup enerqii

wlasne plan: 25.000,00 zt wykonanie: 23.693,96 zt 94,78 %
§ 4270 — Zakup ustug remontowych

wlasne plan: 13.783,00 zt wykonanie: 12.998,43 zt 94,31 %
§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych

wlasne plan: 1.000,00 zt wykonanie: 936,50 zt 93,65 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

Wiasne plan:  48.128,00 zt wykonanie:  46.753,24 zt 97,14 %

Srodki te zostaty wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, oplaty pocztowe,
ustugi radcy prawnego, ustugi informatyczne, monitorowanie systemu alarmowego, optat¢ za dostegp
online do portalu prawnego, opieke autorskag nad programem ksiggowym, konserwacj¢ systemu
alarmowego 1 centrali telefonicznej, czeSciowy zwrot kosztow oplaty czesnego za studia pracownika
oraz inne ustugi eksploatacyjne.

§ 4360 — Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych

wlasne plan:  6.780,00 zt wykonanie:  6.331,17 zt 93,38 %
§ 4410 — Podréze stuzbowe krajowe
wlasne plan:  7.000,00 zt wykonanie:  6.350,57 zt 90,72 %

Wydatki poniesione na delegacje sluzbowe pracownikow i ryczatt na samochod prywatny
wykorzystany do celow stuzbowych oraz czgsciowy zwrot kosztow dojazdu na studia pracownikéw
§ 4430 — Rézne optlaty i sktadki

wlasne plan:  8.500,00 zt wykonanie:  7.866,44 zt 92,55 %
Ubezpieczenie majatku GOPS.

§ 4440 — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych

wlasne plan: 23.600,00 zt wykonanie: 23.519,49 zt 99,66 %
§ 4700 — Szkolenia pracownikéw
wlasne plan:  16.500,00 zt wykonanie: 13.652,40 zt 82,74 %
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§ 6060 — Wydatki na zakupy inwestycyjne
wlasne plan: 5.000,00 zt wykonanie:  4.729,91 zt
Wykorzystano na zakup urzadzenia wielofunkcyjnego i projektora.

Rozdzial 85220 - Mieszkanie chronione

plan:  2.900,00 zt wykonanie:  2.506,44 zi
§ 4260 — Zakup enerqii

wiasne plan: 2.500,00 zt wykonanie: 2.257,49 zt
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

wiasne plan: 400,00 zt wykonanie: 248,95 zt

94,60 %

86,43 %

90,30 %

62,24 %

Optacono abonament za odbiorniki radiowo — telewizyjne na 2015 r. w mieszkaniu chronionym.

Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuncze

96,41 %

90,94 %

96,90 %
99,85 %
92,49 %
97,48 %
19,00 %

92,39 %

plan: 331.050,00 zt wykonanie: 319.175,81 zt

§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wlasne plan: 2.800,00 zt wykonanie:  2.546,44 zt
Swiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepisow bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow

wlasne plan: 195.500,00 zt wykonanie: 189.447,40 zt
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wlasne plan: 14.500,00 zt wykonanie: 14.477,83 zt
§4110, 4120 — Skladki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,
wiasne plan:  48.700,00 zt wykonanie: 45.043,60 zt
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

wlasne plan: 62.200,00 zt wykonanie: 60.633,46 zt
§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych

wlasne plan: 300,00 zt wykonanie: 57,00 zt
§ 4410 — Podréze stuzbowe krajowe

wlasne plan: 440,00 zt wykonanie: 406,50 zt
§ 4440 — Zakladowy Fundusz Swiadczef Pracowniczych

wlasne plan:  6.610,00 zt wykonanie:  6.563,58 zt

Rozdzial 85295 - Pozostala dzialalnos§¢

plan: 915.500,00 zt wykonanie: 900.672,59 zt
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne

plan: 832.000,00 zt wykonanie: 818.695,39 zt
w tym:

wlasne plan: 352.000,00 zt wykonanie: 351.491,15 z
dotacja plan: 480.000,00 zt wykonanie: 467.204,24 zt
1. Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

99,30 %

98,38 %
98,40 %

99,86 %
97,33 %

Catkowity koszt programu w 2015r. wyniost 584.005,30 zt i zostat sfinansowany:

e w80 % z dotacji celowej z budzetu panstwa 467.204,24 zt
o w20 % ze srodkow wlasnych 116.801,06 zt
Programem obje¢to ogdtem 1 467 0sob z czego:
- 797 0s6b korzystato z positku 159.321,30 zt
- 964 0s06b korzystalo z zas. celowych na zakup zywnosci 424.684,00 zt
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2. Dofinansowanie positkéw dzieci 1 mlodziezy na podstawie uchwaly Rady Gminy Sierakowice.

Zgodnie z uchwala dofinansowanie dotyczyto dzieci i milodziezy uczeszczajacych do szkot
podstawowych, gimnazjow, przedszkoli, oddziatow przedszkolnych oraz specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Sierakowice, ktére nie zostaly objete programem
rzadowym, bez wzgledu na dochod oraz bez przeprowadzenia wywiadéw srodowiskowych.
Catkowity koszt tego zadania w 2015 r. wyniost 234.690,09 zt.

§ 4210 — Zakup materialdow 1 wyposazenia

plan: 66.000,00 zt wykonanie: 65.035,70 zt 98,53 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych
plan: 17.500,00 zt wykonanie: 16.941,50 zt 96,80 %

Lacznie wydatki poniesione na zakup materiatow 1 ustug zostaly przeznaczone na realizacje
nastepujacych zadan i projektow socjalnych:

e Dzien Seniora 33.097,24 zt
e Zakup sprzetu rehabilitacyjnego 7.524,00 zt
e Paczki $wigteczne 27.339,53 7zt
e Mikotajki 8.729,68 71
e Pierniczki robi¢ sam 649,63 zt
e Koperta na jesien zycia 1.226,48 zt
e Transport zywnosci
z Banku Zywnosci Tczew 2.521,50 zt
e Przewo0z dzieci na biesiade integracyjna 400,00 zt
e Zusmiechem do szkoty 489,14 7t
Razem 81.977,20 zt

Zestawienie dotacji za 2015 .

Zadania zlecone

1. Rozdziat 85195 — Zadanie zlecone — kwota dotacji zostala przeznaczona na sfinansowanie
kosztow wydania przez gminy decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcOw innych niz ubezpieczeni
spetniajacy kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych. Liczba wydanych decyzji w ramach
otrzymanych srodkow — 7.

Ksztattuje sie to odpowiednio:

e 85195§4010— 576,00 zt,
e 85195§4110— 96,00 zt,
e §85195§4120— 16,00 zt,
e 85195§4210— 112,00 zt.
2. Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spolecznej. Otrzymano dotacje na zadanie zlecone

w wysokosci 18.810,00 zt, z przeznaczeniem na wynagrodzenie opiekundw prawnych oraz koszty
obstugi. Wydatki ksztattuja si¢ to odpowiednio:

e 85219§3110— 18.531,84 zi,

e 85219 §4210- 277,98 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 0,18 zt przekazano dnia 30.12.2015 r. na konto Wydziatu
Finanséw 1 Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.
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Zadania wlasne

1. Rozdziat 85206 — dofinansowanie zadan wlasnych gmin w ramach Resortowego Programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2015 — asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej. Dotacj¢ na cel otrzymano w wysokosci 24.000,00 zt z przeznaczeniem
na wynagrodzenia i pochodne asystentow rodziny. Dotacja zostata wykorzystana w calosci:

e 85206§4170— 24.000,00 zt.

2. Rozdzial 85213 § 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej, niektéore S$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej. Dotacje otrzymano w wysokosci
34.500,00 zt, wykorzystano 34.129,97 zl. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 370,03 zi
przekazano dnia 30.12.2015 r. na konto Wydzialu Finansé6w i Budzetu Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

3. Rozdziat 85214 § 3110 — Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe. Otrzymano dotacje 79.600,00 zi, wykorzystano 78.201,42 zt. Zwrot niewykorzystanej
dotacji w kwocie 1.398,58 zt przekazano dnia 30.12.2015 r. na konto Wydziatlu Finanséw
1 Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku.

4. Rozdzial 85216 § 3110 — Zasikki stale, dotacje na ten cel otrzymano w wysokosci 400.000,00 zt,
wykorzystano 393.363,76 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 6.636,24 zt przekazano dnia
30.12.2015 r. na konto Wydziatlu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku.

5. Rozdzial 85219 — Osrodki pomocy spolecznej. Otrzymano dotacj¢ w wysokosci 91.700,00 zt,
w catosci zostata ona wykorzystana na czgsciowe pokrycie wynagrodzen i pochodnych pracownikdéw
osrodka. Dodatkowo otrzymano dotacje na wyptate dodatkow w wysokosci 250,00 zt miesigcznie na
pracownika socjalnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, realizujgcego prace socjalng
w $rodowisku w 2015 roku w wysokosci 26.170,00 zt, wykorzystano kwote 25.608,32 zi. Zwrot
niewykorzystanej dotacji w kwocie 561,68 zl przekazano dnia 30.12.2015 r. na konto Wydzialu
Finanséw 1 Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Ksztattuje si¢ to odpowiednio:
e 85219§4010— 100.808,32 zi,
e 85219§4110- 14.670,00 z1,
o 85219 §4120 - 1.830,00 zt.

6. Rozdziat 85295 § 3110 — Pozostala dziatalno$¢. Dotacja w wysokosci 480.000,00 zt zostata
przeznaczona na dofinansowanie realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,
wykorzystano 467.204,24 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 12.795,76 zt przekazano
dnia 30.12.2015 r. na konto Wydziatu Finansé6w 1 Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku.
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V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2016

Rok 2016 bedzie kontynuacjg realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan
majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancow gminy Sierakowice a takze
tworzeniem dobrych warunkow pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania probleméow
spolecznych, ktore sa konieczne, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice byla

efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
niezbedne bedzie:

» zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysoko$ci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym

vV V VYV VvV 'V

vV VWV VY

z realizacji natozonych na GOPS zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow:

- na ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

- na zapewnienie catlodobowej opieki nad osobami wymagajacymi tej formy wsparcia ( w DPS,
schronisku),

- na asystenture i piecz¢ zastepcza,

- na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki,

zwigkszenie  dostgpnosci  podopiecznych do  specjalistycznego  wsparcia,  glownie

psychologicznego,

wspotpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami (min. z KUL) w zakresie aktywizacji

bezrobotnych klientow osrodka pomocy spotecznej,

pozyskanie do wspolpracy dziatajagcych na terenie gminy lub powiatu instytucji i organizacji oraz

spotecznosci lokalnej w celu realizacji zadan szeroko pojetej pomocy spotecznej,

zintensyfikowanie dzialan na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci

zagrozonych krzywdzeniem i przemoca,

realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne w tym:

- realizacja Projektu socjalnego ,,BMW” w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 — 2020,

- prowadzenie grup wsparcia dla 0s6b pozostajacych bez pracy, majacych problemy
Z petnieniem rol spotecznych, dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych,

- realizacja projektow na rzecz osob starszych , dzieci 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- realizacja projektéw opartych na zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w tym akcje spoteczne,

- realizacja innych projektow o charakterze profilaktycznym, integracyjnym i edukacyjnym,

kontynuacja dziatalnosci Wolontariatu przy GOPS,

dystrybucja zywnosci otrzymywanej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa

FEAD 2014 - 2020,

kontynuacja realizacji programu w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

na lata 2014-2020,

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj zawodowy pracownikéw 1 bezpieczne

warunki pracy.
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