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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na kierownika osrodka
pomocy spotecznej obowigzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Dziatajac zgodnie z tym
umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania Osrodka w roku 2016 oraz opisuje potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej na rok 2017.

Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia oséb i grup spolecznych znajdujgcych sie¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktoérych nie sg oni w stanie przezwycigzy¢ i1 rozwigzad
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Sierakowicach ukierunkowana jest na podejmowanie
réznorodnych dziatan na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ma na celu udzielenie
im zaréwno $§wiadczen jak i1 ustug, ktére spowodujg zmiane sytuacji spotecznej i materialnej tych
osob/grup.

Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziatania
dowodza, ze duze znaczenie w podejsciu do rozwigzywania problemow oséb i rodzin pozostajacych
w systemie pomocy spolecznej ma indywidualizacja wsparcia odpowiadajagca na zrdznicowane
potrzeby kazdego cztowieka. Z tym tez niewatpliwie wigzat si¢ dobor odpowiednich metod, narzedzi
1 ustug spotecznych.

W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2016 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zarowno W aspekcie merytorycznym, jak i finansowym
W oparciu o istniejaca strukturg organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty z uwzglednieniem
takze zrodetl finansowania poszczegdlnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje odbiorcow
poszczegblnych rodzajoéw Swiadczen.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach w 2016 r. wykonano zgodnie z zalozeniami i obowigzujgcymi przepisami prawa.

| ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne dzialalnosci.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, iz zadania pomocy spotecznej w gminie wykonuja jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawg zadania wlasne gminy z zakresu
pomocy spotecznej realizowane s3 przez Osrodek wedlug ustalen wojta gminy, natomiast wykonanie
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej odbywa si¢ w oparciu o ustalenia wojewody.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest jednostka budzetowa gminy ds. pomocy
spotecznej i dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa: Uchwaty Nr XXX/194/00 Rady
Gminy Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy
spotecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwalg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r., Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rade
Gminy, Wojta Gminy Sierakowice i Kierownika Os$rodka. Osrodek w minionym roku realizowat
zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw
publicznych.

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia.

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktorego zapisy
precyzuja zadania poszczegdlnych dziatow i stanowisk w Osrodku oraz hierarchi¢ zarzadzania,
wpisang w schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach nadanego Uchwatg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia
24 stycznia 2012 r. Funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow peini
w Osrodku Kierownik.

Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowiazkéw nalezy takze zwyktly zarzad
w zakresie mienia i gospodarki finansowej. Kierownik Osrodka posiada imienne upowaznienie do
rozstrzygania w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy
spotecznej oraz do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane sa przez: Dziat Pomocy Srodowiskowej, Dziat
Ushug Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Punkt
Interwencji Kryzysowej, Sekcje Swiadczen oraz Ksiggowosé. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku
Pomocy Spotecznej spelniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja
swoje obowiazki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw gminy - zaréwno
indywidualnych, jak i zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej — w oparciu o obowigzujace
przepisy i procedury.

Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat asystentow rodziny na
podstawie umowy zlecenie (w przeliczeniu godzin 1 etat).

Szkolenia.

Bardzo waznym celem dziatah Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej; w Sierakowicach jest
dazenie do wzrostu jakosci ustug oraz doskonalenie narzedzi realizacji polityki spotecznej na terenie
gminy. Praktyka pracy w pomocy spotecznej wskazuje na konieczno$¢ aktualizowania posiadanej
wiedzy, doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych celem zaspokojenia potrzeb klientéw w trudnej
sytuacji zyciowej zgodnie obowigzujagcymi przepisami oraz stosownie do oczekiwan instytucji
nadzoru i kontroli. Aby sprosta¢ tym licznym wymaganiom oraz nie popas¢ w rutyng¢ wykonywania
obowigzkow zawodowych pracownicy o$rodka uczestniczyli w szkoleniach dostosowanych do
potrzeb, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy, umiejetnosci interpersonalnych
1 spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadan jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem
pomocy spolecznej. Szkolenia pracownikéw dotyczyly rowniez spraw  finansowych
1 sprawozdawczosci.

Realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2016 r. udzielane
byly niezbedne porady i wskazowki przy wykonywaniu zadah, prowadzono instruktaze i narady
szkoleniowe obejmujace zagadnienia metod pracy, procedur postgpowania, ochrony danych
osobowych, kontroli zarzadczej, bezpieczenstwa pracownikoéw, prawa pracy i sprawozdawczo$ci.
Wspierajac pracownikow w rozwijaniu kompetencji zawodowych Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej zapewnit wszystkim pracownikom dostep do literatury i czasopism oraz szkolen
wewnetrznych 1 zewnetrznych w tym bezplatnych szkolen dla kadry pomocy spolecznej,
organizowanych ze srodkow UE.

Ogolem w szkoleniach uczestniczylo 24 pracownikow GOPS zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (w tym 5 opiekunek $rodowiskowych) oraz 3 osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenia.



Il REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finansow publicznych
z mocy art. 3 ustawy o pomocy spolecznej ,,wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka”. Z zapisOw ustawy o pomocy spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spolecznej nie
jest wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji
zyciowej. Zaro6wno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sa propozycja podmiotu pomocy
spotecznej do wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemow i1 wymagaja zaangazowania,
aktywnosci, odpowiedzialnosci i prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotéw
wspoéldziatania - osobe 1 rodzing korzystajacag ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia odpowiada okoliczno$ciom uzasadniajagcym udzielenie pomocy
oraz realnym mozliwosciom finansowym Os$rodka. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzedu.

Podstawg przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktdra o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dzialaniami osoby i rodziny znajdujace si¢
w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
przystuguje osobom i rodzinom spetniajgcym ustawowe kryterium dochodowe wynoszace (od 1
pazdziernika 2015 r.):

- dla osoby samotnie gospodarujacej - 634,00 zl netto,

- dla osoby w rodzinie - 514,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystgpieniu CO najmniej jednego z powodéw wymienionych w ustawie lub
innych okolicznos$ci uzasadniajacych udzielanie pomocy spolecznej - w szczegolnosci z powodu
sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa itp. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny
zasitek celowy.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2016 r. r6zne formy
pomocy pieni¢znej, pomoc W naturze i w ustugach oraz pracg socjalna, interwencje kryzysowa
i poradnictwo specjalistyczne. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubostwem i1 marginalizacja spoteczna.

1. Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej.

W roku 2016 Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach objal pomoca 609 rodzin. 484
rodziny objeto pomoca w formie Swiadczen a 125 wylacznie w formie pracy socjalnej.

W rodzinach ktorym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywato 1629 0sob tj. 8,5% ogoétu
mieszkancow gminy Sierakowice.

Bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz zrodto finansowania $wiadczenia przyznano decyzja
administracyjng dla 860 osob co pokazuje, ze w stosunku do ogdélu mieszkancéw gminy
Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowia 4,5%. (Na dzien 31 grudnia 2016 roku w gminie
Sierakowice zamieszkiwato 19 304 osoby w tym: na pobyt szafy 19 080, na pobyt czasowy 224).
Praca socjalng w 2016 r. pracownicy socjalni objeli 509 rodzin (tj. 83,6% korzystajacych
z pomocy) w ktorych przebywato 1813 0s6b. Pomoc udzielana wytacznie w postaci pracy socjalnej
dotyczyta 125 rodzin w ktorych przebywalo 441 os6b. Praca socjalna prowadzona w oparciu
o kontrakt socjalny dotyczyta 51 oséb (ok. 6% $wiadczeniobiorcow).



Wykres 1. obrazuje liczbe osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2016

w stosunku do ogétu mieszkancoéw Sierakowic.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i 0s6b objetych pomoca spoteczna.

Wykres 1. Liczba osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w roku 2016

w stosunku do pozostalych mieszkancow Sierakowic
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoleczng

LICZBA OSOB, LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE Pé(g\f)zlfu‘;\%o OSOB W
DECYZJA LICZBA RODZIN ROD|Z_|INAC
SWIAD.
OGOLEM | w tym:
NA WSI
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 1 860 484 484 1629
zleconych i zadan wtasnych OGOLEM (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz
zrodto finansowania)
w tym:
Swiadczenie pieniezne 2 370 341 341 984
Swiadczenia niepienigzne 3 532 248 248 1101
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 4 0 0 0
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 5 860 484 484 1629
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme 1
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 6 X 509 509 1813
ogotem
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej 7 X 125 125 441
Praca socjalna prowadzona w oparciu o 8 | LICZBA KONTRAKTOW LICZBA OSOB
KONTRAKT SOCJALNY SOCJALNYCH OBJETA
KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI
51 52

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika, ze w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto finansowania) 370 osobom przyznano $wiadczenia
pieniezne a 532 0sobom przyznano swiadczenia niepieni¢zne co obrazuje Wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie §wiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osob Kkorzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w roku 2016
z podzialem na Swiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne
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Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie §wiadczen

OGOLEM - LICZBA RODZIN
OBJETYCH POMOCA 575
) SPOLECZNA W FORMIE
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI SWIADCZEN
ZYCIOWEJ LICZBA OSOB
LICZBA ,
RODZIN W WW. ogolem
RODZINACH 2100
% w stosunku do
ogolnej liczby
0 1 3 rodzin objetych

pomoca
UBOSTWO 1 339 1226 70,04
BEZDOMNOSC 3 15 15 3,10
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 4 149 847 30,79
BEZROBOCIE 6 100 377 20,66
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 268 730 55,37
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 8 304 871 62,81
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA 9 58 231 11,98
DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 12 9 32 1,86
ALKOHOLIZM 14 44 91 9,09
NARKOMANIA 15 1 1 0,21
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 16 3 3 0,62
ZAKE.ADU KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 18 6 9 1,24
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 5 11 1,03

Analizujgc  powody przyznania pomocy nalezy podkresli¢, ze rodziny Kkorzystajace
z pomocy spotecznej borykaja si¢ jednocze$nie z wieloma problemami. Wsrdéd nich az 70,04%
rodzin dotknieta jest ubdéstwem, 62,81% rodzin boryka si¢ z problemami wynikajacymi
z dlugotrwalej lub ciezkiej choroby a 55,37% z problemem niepelnosprawnosci. Kolejnym
problemem skutkujagcym koniecznoscig objgcia pomoca spoteczng jest potrzeba ochrony
macierzynstwa (30,79%), bezrobocie (20,66%) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (11,98%). Z problemem alkoholizmu
borykalo si¢ 9,09% rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej a 1,86% dotknieta
byla przemoca w rodzinie. 1,24% rodzin otrzymata pomoc ze wzgledu na zdarzenie losowe, 1,03 %
z powodu sytuacji kryzysowej w rodzinie, 0,62 % z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego i 0,21% rodzin otrzymata pomoc z powodu narkomani w rodzinie.

Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze $wiadczen, osoby korzystajace z pomocy
spotecznej czesto charakteryzowaly si¢ niedostateczng motywacja do podjecia aktywnos$ci
zawodowej, zalezno$cig od pomocy spotecznej, niestabilnoscig decyzyjng, rozbieznoscig deklaracji
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z podejmowanymi dziataniami.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione dysfunkcje maja negatywny wptyw nie tylko na
rodziny, ktore zostaly nimi dotknigte. Maja one takze wymiar ogodlnospoleczny, powodujacy
konieczno$¢ wyasygnowania $rodkéw na wsparcie materialne i1 w naturze oraz potrzebe stalego
angazowania wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacje skutkow tych dysfunkciji,
widocznych we wszystkich sferach zycia spolecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji
zawodowej, rozwoju i integracji spoleczne;.

Wykresy 314 przedstawiaja strukturg rodzin objgtych pomoca spoteczna.
Tabela 3 przedstawia typy rodzin objetych pomocg spoteczna.

Wykres 3. Struktura rodzin objetych pomoca spoteczna
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Tabela 3. Typy rodzin objetych pomoca spoleczng

LICZBA RODZIN i
. : LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz N
2+3+4+5+6+7) . v - 2 070
0 hczfle 0sob 5 168 168 168
2 3 79 79 158
3 4 70 70 210
4 5 98 98 392
5 6 105 105 525
6 1 wigcej 7 89 89 617
w tym (z wiersza 1
rodziny z dzie¢mi ogolem 8 297 297 1380
(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
0 I|czlb|e dzieci 9 49 49 196
2 10 84 84 321
3 11 96 96 472
4 12 38 38 223
5 13 14 14 98
6 14 9 9 73
7 1 wigcej 15 7 7 67
RODZINY NIEPELNE OGOLEM
(wiersz 17+18+19+20) e B . fen
0 I|czlb|e dzieci 17 24 24 50
2 18 17 17 52
3 19 9 9 36
4 1 wigcej 20 8 8 43
RODZINY,EMERYT(')W I
RENCISTOW OGOLEM (wiersz 21 77 77 107
22+23+24+25)
0 hCZ]l-)le 0s0b 29 50 50 50
2 23 25 25 50
3 24 1 1 3
4 1 wiecej 25 1 1 4

*484 rodzin obj¢tych pomoca w formie $wiadczen + 125 korzystajacych z pomocy wylacznie
W postaci pracy socjalnej.

Wsrod 609 rodzin korzystajacych w roku 2016 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen i pracy
socjalnej 297 rodzin to rodziny z dzie¢mi. Stanowig one 48,77% ogolu wszystkich rodzin
objetych pomoca. W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z dwdjka i trojka dzieci (60,61%
rodzin z dzie¢mi). Rodziny z czworkg dzieci i wigcej stanowig 22,9% rodzin z dzie¢mi. Rodziny
z jednym dzieckiem stanowig 16,5% rodzin z dzie¢mi. Druga liczebnie grupa ktoérej trudno
zachowa¢ stabilizacj¢ materialng, co rodzi konieczno$¢ objgcia ich odpowiednim do sytuacii
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wsparciem przez pomoc spoleczng stanowig osoby samotnie gospodarujace (27,59% objetych
pomoca).

Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepelnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Rodziny te w liczbie 58, stanowily 9,52% rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.
W ich gronie dominuja rodziny z jednym i dwojka dzieci.

Grupa szczegblnego ryzyka sa rodziny emerytdw i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udziatu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2016 r. pomocag
spoteczng objeto 77 rodzin emerytow i rencistow, tj. 12,64% ogoélnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. W grupie rodzin emerytOw 1 rencistOw przewazaja
gospodarstwa jednoosobowe, ktore stanowig 64,94% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typow rodzin objetych pomoca spoteczng pokazuja ze najliczniejsza
grupe rodzin objetych w 2016 r. pomocq spoleczng w formie Swiadczen i pracy socjalnej
stanowily rodziny z dzieémi (48,77%). Osoby samotnie gospodarujace stanowily 27,59%. Na
podstawie tych danych wnioskowa¢ nalezy, ze rodzinom z dzieémi | gospodarstwom
jednoosobowym najtrudniej obecnie zachowac stabilizacj¢ materialng, O rodzi konieczno$¢ objecia
ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

2. Swiadczenia pomocy spoleczne;.

W 2016 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przyznal 860 osobom swiadczenia w ramach

zadan wlasnych. Swiadczeniami zostalo objetych 484 rodziny w ktérych liczba oséb wynosila
1629.

Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogélnej liczby osob, ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia przedstawia wykres 5.

Dane w tabeli 4 szczegblowo obrazujg formy pomocy, liczbe osob ktorym przyznano decyzja
$wiadczenia, liczbg rodzin i 0s6b w rodzinie w odniesieniu do poszczeg6lnych form pomocy oraz
kwoty Swiadczen.

Wykres 5. Udzielone formy $wiadczen w stosunku do ogélnej liczby osob, ktorym przyznano
decyzja Swiadczenia

860
T
485
308
e
94
/ I ' wl‘g’i« ] “i"—7 T E&gg @T . y "'7'
(4 4 R N & e 4 e
‘o\e}(\ . %@“ %oa\ & o""& & & 60\9 &
& R \{i\@ *00 Q RS ) Q\,{.\\" A &
A ) .0 oY Q Q N
o Y [ &) . O "2 N
N S & 3 N
.\60 1:5 X b’b O
&S Ng o &
¥ & N
O & s
K 6{\‘9 &
2

10



Tabela 4. Udzielone §wiadczenia - zadania wlasne gminy

FORMY POMOCY

RAZEM

ZASILKI STALE - OGOLEM
(dotowane)

w tym przyznany dla osoby:
samotnie gospodarujace;j
pozostajacej w rodzinie

ZASILKI OKRESOWE -
OGOLEM

w tym przyznane z powodu :
bezrobocia

dlugotrwatej choroby
niepetnosprawnosci
srodki wilasne
dotacja
SCHRONIENIE
POSILEK

w tym dla: dzieci

UBRANIE

USLUGI OPIEKUNCZE -
OGOLEM

ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W WYNIKU
ZDARZENIA LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU
OSOBIE BEZDOMNEJ
INNE ZASIEKI CELOWE

I W NATURZE OGOLEM

w tym: zasilki specjalne celowe

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2016 r.

LICZBA
0SOB,

KTORYM | LICZBA
PRZYZNAN SWIADCZE
O DECYZJA N
SWIADCZEN

1A
1 2

860 X
94 932
72 727
23 205
47 160
18 79
12 35
19 46
X X
X X
8 1 556
485 61 412
483 61 186
1 1
27 20 695
6 6

0 0
308 X
97 248

 KWOTA
SWIADCZE

7.

N
w zi

3
1564 049

470 268

410 536

59 732

61 330

30170

16 650
14 510

4299
57 031
35809
98 358
97 480

354

373 007

36 000

0

488 923

118 216

LICZBA
RODZIN

484

91

72

20

46

18

12

18

208
206

23

286

92

LICZBA
0SOB
W
RODZINAC
H

5
1629

129
72
58

154
54

47

60

1 046
1044

34

0

884

252

najwieksza grupe S$wiadczeniobiorcow

(56,40% z ogolnej liczby korzystajacych) stanowia osoby ktorym przyznano pomoc w formie
positku. 35,81% to osoby ktorym przyznano zasilki celowe i w naturze. Zasilki stale pobierato
10,93% o0s6b z ogodlnej liczby $wiadczeniobiorcow. W tej grupie swiadczeniobiorcow az 76,60%
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stanowity osoby samotnie gospodarujace. Nieliczne grupy wsrdéd $wiadczeniobiorcoOw stanowity
osoby ktéorym przyznano inne formy pomocy. I tak zasitek okresowy pobieralo 5,47%
$wiadczeniobiorcow. W tej grupie S$wiadczeniobiorcow az 65,96% stanowily osoby, ktorym
przyznano zasilek z powodu niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby a tylko 38,30% z powodu
bezrobocia. 3,14% $wiadczeniobiorcow korzystato z ushug opiekunczych. 0,9% skorzystato
z pomocy w formie schronienia. Swiadczeniobiorcy korzystajacy z pomocy w formie zasitku
celowego na pokrycie wydatkow powstaltych w wyniku zdarzenia losowego stanowili 0,7%
z ogo6lnej liczby korzystajacych.

3. Uslugi opiekuncze.

Organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub
w rodzinie, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob,
a jest jej pozbawiona. W 2016 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystalo 27 osob
w tym 18 kobiet i 9 mezczyzn (lacznie 23 rodziny). Najstarsza podopieczna miata 92 lat,
a najmtodszy podopieczny 40 lat. Pomoc w formie ushug opiekunczych udzielana byta w wymiarze
dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdego podopiecznego, od 2 do 8 godzin dziennie.
Ogotem zrealizowano 20.695 godzin i wydatkowano na ten cel 373.006,74 zt.

Strukture wiekowa 0sob objetych pomocg w formie ustug opiekunczych przedstawia tabela 5.

Tabela S. Struktura wiekowa osob objetych pomoca w formie uslug opiekunczych

Lp. Przedzial wiekowy Liczba os6b

1. 91-100 lat 2

2. 81-90 lat 9

3. 71-80 lat 6

4. 61-70 lat 3

5. 51-60 lat 6

6. 40-50 lat 1
Razem: 27

4. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu pomocy
spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
Stad tez kierujac osobe do domu pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
analizuje w szczegolnosci, czy osoba kierowana:

e wymaga calodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),

e moze samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

e moze mie¢ zapewnione przez gming niezbedng pomocy w formie ustug opiekunczych.

W 2016 r. do domu pomocy spotecznej skierowano 1 osobg. Ogodtem z terenu naszej gminy
przebywalo w DPS 13 osé6b, za ktore Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnosé. Kwota
$wiadczen na t¢ form¢ opieki wyniosta 324 150,74 z1.
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Mieszkancy przebywali w 7 roznych domach pomocy spotecznej tj. w:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie - 5 0séb:

- megzczyzni w wieku 40, 49 1 57 lat chorujacy na schizofreni¢ paranoidalng, gdzie najstarszy
1 najmlodszy posiadaja najblizsza rodzine,

- megzczyzna w wieku 56 lat uposledzony umystowo posiadajacy najblizszg rodzing,

- me¢zezyzna w wieku 65 lat niepelnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie
posiadajacy najblizszej rodziny.

2) Domu Pomocy Spotecznej ,,Kaszub” w Stawiskach - 1 osoba:

- kobieta lat 80 z demencjg Starcza nie posiadajgca najblizszej rodziny.

3) Domu Pomocy Spotecznej ,,Mors” w Stegnie - 2 0soby:

- mezczyzna lat 69 niepetnosprawny fizycznie ze schorzeniem narzadu ruchu nie posiadajacy
najblizszej rodziny,

- me¢zczyzna lat 84 z demencjg starcza nie posiadajacy najblizszej rodziny.

4) Domu Pomocy Spotecznej w Losienicach - 1 osoba:

- me¢zczyzna lat 41 uposledzony umystowo nie posiadajacy najblizszej rodziny.

5) Domu Pomocy Spotecznej w Leborku - 1 osoba:

- m¢zczyzna lat 67 niepetnosprawny ruchowo nie posiadajacy najblizszej rodziny.

6) Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy — 2 0soby:

- m¢zczyzna lat 34 z glebokim uposledzeniem umystowym, posiadajacy najblizsza rodzing.

- kobieta lat 65 z gltebokim uposledzeniem umystowym nie posiadajaca najblizszej rodziny.

7) Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku — 1 osoba:

- kobieta lat 74 niepelnosprawna ruchowo z choroba psychiczng w postaci ograniczonej psychozy
urojeniowej z deficytem sprawnosci funkcji poznawczych nie posiadajgca najblizszej rodziny.

5. Schronienie.

Schronienie to $wiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomne;.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielania schronienia, zapewnienia
positku i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach
pokrywane s3 wylacznie ze $§rodkow wilasnych gminy. Schronienia udziela si¢ w noclegowniach,
schroniskach dla bezdomnych oraz innych placoéwkach o podobnym przeznaczeniu.

W 2016 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnosci borykalo si¢ 15 osob,
w tym 9 oséb posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 1 osoba
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. 6 bezdomnych (6 me¢zczyzn w wieku od 55 do
65 lat) przebywalo poza placowkami i instytucjami, m.in. w miejscach niemieszkalnych na terenie
gminy Sierakowice. Osoby te nie wyrazily zgody na udzielenie pomocy w formie schronienia.
1 osoba (kobieta w wieku 55 lat) ze wzgledu na stan zdrowia przebywata w Zaktadzie Opiekunczo —
Leczniczym Psychiatrycznym w Kobylnicy. 8 osob bezdomnych (7 me¢zczyzn w wieku od 47 do 70
lat i 1 kobieta w wieku 43 lat) przebywalo w schroniskach dla bezdomnych.

Bezdomni mieszkancy gminy przebywali w 4 réznych schroniskach:

- w Schronisku dla Bezdomnych M¢zczyzn w Kartuzach - Bilowo 1,

- w Specjalistycznym Schronisku dla Os6b Bezdomnych w Baninie, ul. Orzechowa 15,

- w Specjalistycznym Schronisku dla Oséb Bezdomnych w Kolbudach, ul. Wybickiego 27,

- w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet z Dzie¢mi ,,Prometeusz” w Gdansku, ul. Sucharskiego 1,
Wigkszo$¢ bezdomnych zamieszkujacych w 2016 r. w w/w schroniskach nie posiadata zadnych
wlasnych dochoddw 1 korzystata ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej. Jeden podopieczny
mial ustalone prawo do emerytury.

Ogodtem na pokrycie kosztow schronienia w 2016 r. poniesiono koszt w wysokosci 35.809,26 zt.
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6. Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2016 r. Osrodek oplacal skladke na ubezpieczenie zdrowotne 81 osobom pobierajacym
zasilek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajagcym obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu oraz 2 osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spoteczne;.

Na podstawie ustawy z dn. 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (art. 66 ust. 1) optacono tacznie 814 sktadek zdrowotnych a ich koszt wyniost
39 518,00 zt.

7. Wyplacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Wyplacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanego przez sad jest
$wiadczeniem z pomocy spotecznej nalezacym do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j,
realizowanych przez gming. Wynagrodzenie wyptaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad.

W 2016 r. Osrodek wyplacal wynagrodzenie 7 opiekunom prawnym sprawujagcym opieke nad
osobg catkowicie ubezwlasnowolniong. Lacznie zrealizowano 86 swiadczen na kwote 26 998,00 zt.

111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERAKOWICACH
W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN
POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie.

Dozywianie w ramach programu .,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020.

W 2016 r. Osrodek kontynuowat realizacje wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2015 r.,
poz. 821). Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
1 mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz oséb
dorostych, w szczegolnosci oso6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub o0s6b
niepetnosprawnych. Pomoc w ramach programu udzielana byta osobom spetniajacym warunki
otrzymania pomocy wskazane w ustawie oraz spetniajgcym kryterium dochodowe tj:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 951,00 zt netto;

2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 771,00 zt netto.

W ramach ww. programu objeto programem 1000 oséb, w tym liczba oséb korzystajacych z
positkow wyniosta 539, tj. 537 dzieci i 2 osoby dorosle. Natomiast decyzja administracyjna
przyznano pomoc w formie zasilkow celowych na zakup zZywnosci 598 osobom, tj. 183
rodzinom. Pomoc w formie positku bez koniecznos$ci przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego
otrzymato 54 dzieci. Dozywianie odbywato si¢ na terenie 30 placowek (tj. 16 szkol, 12 przedszkoli,
1 Zlobka i 1 placowki dla dzieci niepelnosprawnych). Pomoc w formie dozywiania w szkolach
podstawowych i gimnazjach realizowana byta w formie jednego dania goragcego w postaci zupy, za$
w wigkszos$ci przedszkoli i w zlobku w postaci zupy 1 II dania.

Na positki 1 zasitki celowe na zakup zywno$ci w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” wydatkowano 399 280 zl, z czego kwotg 319 424 zt stanowita dotacja, a pozostala
cze$¢ to udzial srodkéw wihasnych w programie.
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Dofinansowanie posilkow dzieci i mlodziezy na podstawie uchwaly Radvy Gminy Sierakowice.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w stosunku do dzieci nie speiniajacych
kryteriow rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” od stycznia 2016 r. do
konca sierpnia 2016 r. realizowat wzorem lat ubieglych zadanie polegajace na dofinansowaniu
positkdw dzieci 1 mlodziezy uczgszczajacych do szkot podstawowych, gimnazjow, przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych oraz specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych z terenu Gminy
Sierakowice.

Zgodnie z uchwala Rady Gminy dofinansowanie dotyczylo wszystkich uczniow ww. placowek,
ktore nie zostaty objete programem rzadowym, bez wzgledu na dochdd oraz bez przeprowadzania
wywiadow srodowiskowych.

Lacznie na to zadanie w 2016 r. wydatkowano 158 945,86 zi.

Tabela 6. Rodzaj posilkow, ich ilos¢ oraz koszty z tym zwigzane przedstawia ponizsza tabelka:

Rodzaj positku Ilo$¢ wydawanych positkow Koszt
Sniadania dla dzieci 36898 33577,18
przedszkolnych
Zupy dla dzieci przedszkolnych i 58041 42950,34
szkolnych
Il dania dla dzieci przedszkolnych 60339 73010,19
I szkolnych
Podwieczorek dla dzieci 20907 9408,15
przedszkolnych
RAZEM 176185 158 945,86

2. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej wspotpracujac ze Stowarzyszeniem Bank Zywnosci
w Tczewie realizowat w 2016 r. Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

W pierwszym poéiroczu 2016 roku (do kwietnia ) kontynuowany byl Podprogram 2015, a nastgpnie
na podstawie zawartej umowy realizowano Podprogram 2016 .W ramach Podprogramu 2015 pomoc
otrzymato 113 rodzin w tym lacznie 550 osob, natomiast w Podprogramie 2016 objetych pomoca
zostatlo 107 rodzin. Lacznie pomoca objeto 470 os6b. Zywno$¢ byla przekazywana cyklicznie
1 nieodptatnie mieszkancom gminy Sierakowice. Obejmowata ona artykuty spozywcze takie jak
artykuly skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, migsne, cukier biaty i thuszcze. Ogoélnie w 2016
r. rozdysponowano niecale 32 tony artykulow spozywczych, gdzie warto$¢ produktow wyniosta
okolo 108 tys. zl, natomiast warto$¢ rynkowa jest znacznie wigksza od tej kwoty. Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w ramach realizacji programu ponidst koszty transportu
w kwocie 3.075,00 zt.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym mieszkancom
artykutow spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna i wyczekiwana
zwlaszcza przez klientow tut. osrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu odcigza budzet
domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z coraz wigkszymi trudno$ciami finansowymi.
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3. Paczki.

W okresie Swigt Wielkanocy i Bozego Narodzenia udzielana jest pomoc dla klientéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w formie paczek swiagtecznych. Pomocg w tej formie objete sg gownie
osoby samotne, bezdomne, emeryci i rencisci oraz rodziny wielodzietne. Akcja pt. ,,Podziel si¢” jest
realizowana dzigki zaangazowaniu wiladz samorzadowych, prywatnych firm, sklepow
1 mieszkancow gminy Sierakowice. Pracownicy osrodka z zebranych i dodatkowo zakupionych
artykutow spozywczych oraz wedlin 1 migsa, sporzadzili paczki $wigteczne wg wczesniej
sporzadzonych list 0s6b i rodzin potrzebujacych. Paczki zostaty rozwiezione do 0s6b i rodzin przez
pracownikow socjalnych, pracownikoéw urzedu gminy i firmy z terenu gminy.

W okresie Wielkanocnym paczki §wigteczne zostaty rozdane 45 rodzinom tj. 227 osobom (w tym 7
osobom samotnym). Natomiast na Boze Narodzenie paczki otrzymaty 122 rodziny - lacznie
obdarowano 347 osob (w tym 41 oséb samotnych oraz 6 0so6b bezdomnych). Ponadto rozdano 37
opakowan proszkow do prania.

Prowadzona przez GOPS Akcja ,,Podziel si¢” uczy spotecznos¢ lokalng wzajemnej pomocy i daje
mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w zaspokajanie potrzeb innych. Przykladem sa osoby prywatne
i przedsigbiorcy chcacy wlaczy¢ si¢ w obdarowywanie potrzebujacych. Przygotowuja oni paczki we
wlasnym zakresie, nastgpnie we wspOlpracy z pracownikami osrodka przekazuja je konkretnym
rodzinom.

4. Sprzet rehabilitacyjny.

W 2016 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej kontynuowatl pomoc w formie bezptatnego
wypozyczania sprzetu pielggnacyjnego i rehabilitacyjnego wspomagajacego osoby niepetnosprawne
oraz przewlekle chore z tereny gminy Sierakowice. Punkt wydawania ww. sprzetu zlokalizowany
jest w tutejszym Osrodku. W 2016 r. ze sprzetu skorzystaty 273 osoby. W stosunku do roku
ubieglego wzrosta liczba os6b potrzebujacych tej formy pomocy o 7 %.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprze¢tu rehabilitacyjnego z uwzglednieniem ilo$ci jaka dysponuje
GOPS oraz 1los¢ osob, ktore z niego skorzystaty.

Tabela 7. Rodzaje wypozyczanego sprzetu

. o s Liczba oséb, ktore w 2016 r.
Lp. Rodzaj sprzetu (ilos¢) skorzystaly ze sprzetu
1. | Lozko rehabilitacyjne (29) 40
2. | Wobzek inwalidzki (20) 33
3. | Materac przeciwodlezynowy (31) 45
4. | Poduszka przeciwodlezynowa (2) 2
5. | Fotel sanitarny (14) 28
6. | Wozek inwalidzko - toaletowy (5) 5
7. | Balkoniki inwalidzkie (23) 30
8. | Kule inwalidzkie (47) 95
9. | Podno$nik jezdny (1) 2
10. | Basen sanitarny (7) 11
11. | Stolik na t6zko (1) 1
Razem : 292
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5. Poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisu w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r. oraz w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 r. W mysl art. 46 ustawy o pomocy spotecznej ,,Poradnictwo specjalistyczne, w szczegolnosci
prawne, psychologiczne i rodzinne, jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochod”.

Zasadniczym zalozeniem Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach jest objecie pomoca o0s6b doswiadczajacych trudnych sytuacji
zyciowych, ktore moga by¢ wynikiem:

- do$wiadczania przemocy i stosowanie przemocy wzgledem innych,

- uzaleznienia/wspotuzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

- problemow opiekunczo-wychowawczych oraz trudnosci szkolnych,

- trudnosci wynikajacych z do§wiadczania problemdéw emocjonalnych (depresja, zaburzenia Igkowe,
zespot stresu pourazowego itp.),

- trudnos$ci w adaptacji do nowych sytuacji zyciowych (rozpadu rodziny, zatoby, zmiany pracy,
przejécia na emeryturg itp.),

- trudnos$ci ekonomicznych,

- utraty pracy lub dhugoletniego bezrobocia.

Istotg porady jest tworzenie warunkow do odzyskania lub uzyskania przez cztowieka potrzebujacego
mozliwo$ci samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wiasciwych decyzji i ich realizacji,
a takze unikania w przyszto$ci dziatan, ktére prowadza do problematycznej sytuacji zyciowe;.

W ramach Zespotu udzielana jest pomoc w zakresie:

- poradnictwa rodzinnego,

- poradnictwa pedagogicznego,

- poradnictwa psychologicznego.

Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jakoSci zycia 0sob
zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozwo6j 1 optymalizacja poczynah zwigzanych z r6znymi aspektami
funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp.

Klienci Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej najczgsciej korzystaja
z indywidualnej terapii i poradnictwa rodzinnego, ktore sg dziataniami dlugoterminowymi i majg na
celu wprowadzenie konstruktywnych zmian w zyciu klientow. Wiele 0sob korzysta z pojedynczych
konsultacji. Cz¢$¢ z nich kierowana jest nastepnie do innych specjalistow, zgodnie ze
diagnozowanymi trudno$ciami (np. psychiatra, radca prawny itp.). W przypadku sytuacji
kryzysowych dziatania zespotu podejmowane s3 natychmiast 1 skoncentrowane sg na udzieleniu
doraznego wsparcia osobom w kryzysie 1 ewentualnego skierowania do skorzystania
z dtugoterminowej pomocy indywidualne;.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzona jest przez
Zespol w szczegolnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji;
pomocy prawnej, szczegllnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spotkan,
majacych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia.
Rodziny z problemami opiekunczo- wychowawczymi, potrzebujace zwigkszonej pomocy 1 wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu otrzymywaly ponad to pomoc asystenta rodziny, ktory
wykorzystujgc swoje kompetencje 1 uprawnienia podejmowatl na rzecz rodziny szereg dzialan.
Udzielone wsparcie stuzylo poprawie jako$ci zycia dzieci w rodzinach zmagajacych si¢ z wieloma
dodatkowymi trudnos$ciami. Zespo6t Poradnictwa Specjalistycznego 1 do Spraw Asysty Rodzinnej
w 2016 r. kontynuowal réwniez prowadzenie sformalizowanej pomocy grupowej w postaci grupy
wsparcia dla ofiar przemocy i1 os6b wspotuzaleznionych. Podobnie jak w poprzednich latach,
prowadzone byly zajecia warsztatowe pt. ,,.Szkota dla Rodzicéw”, pomagajace dorostym
w podwyzszaniu 1 nabywaniu nowych kompetencji wychowawczych oraz petnigce nieformalng rolg
jako miejsce wymiany do$wiadczen i1 dzielenia si¢ osiggnigciami w tej trudnej dziedzinie.
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Ogolna ilos¢ oséb objetych poradnictwem specjalistycznym w 2016 r. wynosita 223 osoby (121
rodzin). Pomoca psychologiczng objetych bylo 70 oséb, pomoca pedagogiczna 59 oséb
dorostych i 26 dzieci, a poradnictwem rodzinnym objeto 68 oséb. Wsréd wszystkich osob
objetych poradnictwem specjalistycznym 91% stanowity kobiety, a tylko 9% mezczyzn zglosito sig
po pomoc.

Asystentura objeto 21 rodzin w ktérych przebywalo 62 dzieci. W spotkaniach grupy wsparcia
dla ofiar przemocy i 0os6b wspoétuzaleznionych $rednio uczestniczylo 5 osob. Zajecia w ,,Szkle
dla rodzicow” ukonczylo 8 osob z 10 ktore zadeklarowaty udziat. 100% uczestnikéw tych zajec
stanowity kobiety.

Klientami Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego byly przewaznie osoby w wieku od kilku do
kilkudziesigciu lat, ale - tak jak w latach poprzednich - najliczniejsza grupg stanowity osoby w wieku
od 30 do 50 lat. Wigkszos$¢ klientow pochodzi z rodzin alkoholowych oraz dysfunkcyjnych,
w zwigzku z czym maja oni ogromne deficyty kompetencji spolecznych oraz powazne trudnosci
w relacji z samym soba. Osoby te do$§wiadczaja rowniez réznego rodzaju trudnosci w relacjach
z najblizszymi lub samotnie wychowujac dzieci, bardzo cz¢sto borykaja si¢ z problemami
wychowawczymi. Najczg$ciej osoby te sg kierowane do ZPS przez pracownikow socjalnych,
pedagogéw szkolnych, kuratoréw, zespot interdyscyplinarny. Mozna zauwazy¢, ze wsrod rodzin
objetych pomoca spoleczng wzrasta zapotrzebowanie na udzielenie im specjalistycznej pomocy.
Ponadto coraz cze¢Sciej do specjalistow zglaszaja si¢ po pomoc osoby z wiasnej inicjatywy. Posiadaja
one wysokg wewnetrzng motywacj¢ do pracy nad soba, w zwigzku z czym znacznie wzrasta
efektywnos¢ wspotpracy z nimi.

6. Interwencja kryzysowa.

W strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt Interwencji
Kryzysowej. W ramach dziatalnosci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajacym
przemocy a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak:
wypadki, nieuleczalna choroba, $Smier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze bedacych w kryzysach
psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

Interwencja kryzysowa prowadzona byla rowniez przez Zespdt specjalistow 1 pracownikow
socjalnych. Lacznie w 2016 r. interwencjga kryzysowa objeto 37 rodzin w ktérych przebywalo
115 osob. Lacznie udzielono 101 konsultacji.

Strukture pomocy udzielonej osobom zgtaszajacym si¢ do PIK przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Struktura pomocy udzielonej osobom w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej

Wyszczegolnienie Lgcznie Porady = Skierowanie Skierowanie do
do psychologa pedagoga lub
doradcy rodzinnego

Przemoc 39 39 7 3
Dzieci ofiary przemocy 4 4 1 3
Alkoholizm i inne uzaleznienia, 21 21 5 3
wspotuzaleznienie

Molestowanie, gwatt 2 2 1 -
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Wyszczegolnienie Lacznie Porady = Skierowanie Skierowanie do
do psychologa pedagoga lub
doradcy rodzinnego
Niepetnosprawnos¢ i choroby 2 2 - 2
psychiczne

Strata Bliskiej osoby - - - -

Nieszczesliwy wypadek, np. - - - -
komunikacyjny

Bezdomno$¢ i problemy socjalno- - - - -

bytowe

Problemy rodzinne (bezradno$¢, 4 4 2 -
konflikty malzenstwie, problemy

wychowawcze)

Proby samobdjcze, mysli 1 1 - -
samobdjcze

Interwencje w miejscu 4

zamieszkania

Sesje rodzinne 4

schronienie -

Sprawcy 7 7 3 1
Skierowanie 0sob do programu 5

korekcyjno-edukacyjnego dla
0s0b stosujacych przemoc

Udziat w przestuchaniach 1 4
rozprawach sagdowych

Udziat w posiedzeniach zespotow 122
interdyscyplinarnych i grup

roboczych

Grupy wsparcia-1, ilo$¢ spotkan - 23, ilos¢ 0s6b - 5

7. Interdyscyplinarna pomoc dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach uczestniczag w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i powolywanych
grupach roboczych. Kierownik Os$rodka pelnigcy funkcje Przewodniczacego Zespotu wraz
z pracownikami osrodka 1 specjalistami sg zaangazowani we wspolprace z przedstawicielami
podmiotdéw na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan jakie sa podejmowane nalezg w szczego6lnosci:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $§rodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,
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- monitorowanie sytuacji rodzin,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin oraz efektow tych dziatan.

Dziatania realizowane przez pracownikow opierajg si¢ na podstawie Rozporzadzenia RM z dnia
13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.
jak rowniez na ,,Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla gminy Sierakowice na lata
2011-2016”. Prace z rodzing, w ktorej wystepuje przemoc rozpoczyna wypetnienie formularza
,Niebieskiej Karty” Zostaje powotana wtedy grupa robocza, skladajaca si¢ z przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, ktéra zajmuje si¢ konkretnym przypadkiem.

W 2016 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego oraz 120 spotkan grup
roboczych. W ramach procedury zalozono 24 ,Niebieskie Karty” w tym wypehionych przez
policje - 19, przez pomoc spoteczng - 4, przez o$wiate - 1. Objetych pomoca przez grupy robocze
bylo 46 rodzin (w tym 21 objetych procedurg NK przed 2016 r.) W 2016 r. roku nie zdarzyt si¢
przypadek odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego wykonujacego obowiazki
stuzbowe zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dzigki szeroko rozwinigtej ofercie specjalistow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Sierakowicach - cztonkowie grupy posiadajg narzedzia do podejmowania dziatan pomocowych na
rzecz rodziny. Z poradnictwa specjalistow korzystalo lacznie 107 os6b w tym: 79 ofiar
przemocy, 12 dzieci, 16 sprawcéw przemocy. Z pomocy psychologa skorzystalo - 16 osdb,
z pomocy specjalisty pracy z rodzing - 33 osoby, z pomocy pedagoga - 8 0séb a z pomocy specjalisty
w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie - 50 oséb. W wigkszosci przypadkow praca
z rodzinami jest prowadzona dtugofalowo, dzialania ukierunkowane sa na poprawe funkcjonowania
cztonkow rodziny i na zaprzestaniu stosowania przemocy.

8. Praca socjalna.

Praca socjalna nalezy do zadah wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg ustawy jest to
dziatalno§¢ zawodowa realizowana przez pracownikow socjalnych a prowadzona z osobami
1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej oraz
odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petlnienie odpowiednich rol
spotecznych a takze tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna moze by¢
rowniez prowadzona ze spotecznos$cia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i1 koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkdéw spotecznos$ci. Nowoczesne
podejscie do pracy socjalnej zaktada wejscie pracownika §wiadczacego prace socjalng w role osoby
udzielajacej pomocy o charakterze niematerialnym. Pelni on role¢ m. in. mediatora, negocjatora,
coacha, mentora.

Gléwnym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreslajaca zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga
porozumienia i wspoltpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Moze by¢ prowadzona
w oparciu o kontrakt socjalny, ktorych w 2016 roku zawarto 51. Praca socjalna jest §wiadczona
osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierakowicach w 2016 r. pracg socjalng objal 509
rodzin (1813 osoby w rodzinach). 384 rodzinom praca socjalna udzielana byla jednoczes$nie ze
$wiadczeniami pieni¢znymi 1 w naturze. Pozostatym 125 rodzinom (441 osoby w tych rodzinach)
$wiadczono pomoc wylgcznie w formie pracy socjalne;j.

Praca socjalna obejmowala w roku 2016 nast¢pujace zagadnienia:

v poprawa warunkow materialnych poprzez wskazywanie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych
uprawnien i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkéw pielggnacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych, §wiadczen emerytalno-rentowych, pomoc w uzyskaniu dofinansowania z srodkow
PFRON dla osoby niepelnosprawne;j itp.)

v' poprawa warunkéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci i pomoc
w zatatwieniu formalnos$ci zwigzanych m. in. z zamiang mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego
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oraz posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprz¢tu AGD, itp.

v’ poprawa stanu zdrowia i ulatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych poprzez m. in.
zamawianie lekarskich 1 pielegniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej, =zaktadach opiekunczo-leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia
odwykowego lub innych placowkach odwykowych.

v’ zagwarantowanie osobom starszym i niepetnosprawnym opieki min. poprzez uaktywnienie
cztonkow rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych uslug opiekunczych, zorganizowanie
pomocy sasiedzkiej itp.

poprawa relacji migdzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacje dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z policjg i kuratorami
sadowymi itp.

v’ zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego,

v’ dzialania integrujace osoby starsze -zorganizowanie ,, Dnia Seniora” oraz motywowanie do
udzialu w obchodach tego Dnia i innych wydarzeniach realizowanych w gminie na rzecz
mieszkancow,

v wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewlasciwego sprawowania przez rodzicoOw wiladzy rodzicielskiej 1 opieki nad dzieémi,

v’ organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie schronienia w okresie silnych
mrozow, stan upojenia alkoholowego rodzicow wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspodtpraca
z innymi sluzbami w tym zakresie,

v’ zalatwianie formalno$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktorych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktére dobrowolnie nie poddaja si¢ leczeniu specjalistycznemu,

v' pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie dodatku
mieszkaniowego, §wiadczen rodzinnych, $wiadczen emerytalno - rentowych, uzyskania orzeczenia
lekarskiego),

v’ udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe itp.),

v’ organizowanie i motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla 0sob bezrobotnych,
dla ofiar przemocy 1 0s6b wspotuzaleznionych, oraz dla rodzicow,

v' kierowanie do udzialu i wnioskowanie o przyjecie do projektéw realizowanych przez PUP,
PCPR wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;,

v' realizowanie projektow aktywizujacych spotecznie i zawodowo, w tym STER NA ZMIANY
w partnerstwie z KUL,

v’ organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analize potrzeb w §rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow, organizowanie zbiorek odziezy dla potrzebujacych,
przyborow szkolnych dla dzieci,

v’ organizowanie i dostarczanie zywnoS$ci unijnej, paczek zywno$ciowych,

v’ wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspdlne dziatania w zespotach na
rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali projekty socjalne:

1) ,,Koperta na jesien zycia”,

2) ,,Zwiedzam Polske - kolonie letnie dla dzieci”,

3) ,,Gwiazdka dzieciom”,

4) ,,Radosne pierniki”,

5) ,,Grupa wsparcia dla kobiet bezrobotnych”,

6) ,,Wybieram zycie - grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i 0s6b wspodtuzaleznionych od
alkoholu”,

7) ,,Trening umiejetnosci wychowawczych - Szkota dla Rodzicow”,

8) ,,Wiem, umiem, stosuj¢ - trening budzetowy”,
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9),, BMW?” - projekt socjalny w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020.

Projekty te ukierunkowane byly przede wszystkim na wsparcie dzieci 1 mtodziezy, rodzin
niewydolnych wychowawczo, 0sob starszych i bezrobotnych.

Przeprowadzono rowniez akcje spoleczne: ,,Podziel si¢”, ,,Z usmiechem do szkoly” i ,,Odziez dla
potrzebujacych”.

Ogodtem dziataniami w ramach projektow socjalnych i akcji spotecznych objeto 677 0sob.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o prace socjalng udzielali
pomocy, ktora miata stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu o0sob i rodzin w celu rozwijania ich
poczucia wlasnej wartosci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci podopiecznych do
samodzielnego zaspokajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w $rodowisku
lokalnym i wykorzystywania wiasnych mozliwosci.

Podopiecznych w zaleznosci od probleméw ktorymi sg dotknigci, motywowano m. in. do podjecia
dziatan aktywizujacych poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach
a takze kontynuowania nauki i podjecia zatrudnienia.

9. Aktywizacja i integracja spoleczna podopiecznych GOPS w tym oséb bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej podopiecznych GOPS stwarza
dodatkowe mozliwosci dla osob, ktore utracity prace badz maja ograniczone mozliwos$ci powrotu lub
wejscia na rynek pracy z powodu dhlugotrwatego bezrobocia, braku doswiadczenia zawodowego,
braku kwalifikacji zawodowych lub posiadania kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy.
Jest to rowniez szansa dla osob wykazujacych deficyt w zakresie umiejetnos$ci poruszania si¢ po
rynku pracy 1 posiadajacych niewystarczajace kompetencje spolteczne. W przypadku bezrobotnych
podopiecznych GOPS, wyrazajacych cheé wspotpracy z Osrodkiem, istniata mozliwos¢ objecia ich
pomoca psychologa, specjalisty pracy z rodzina, pedagoga, specjalisty do spraw uzaleznien czy tez
specjalisty w zakresie pomocy ofiarom przemocy. Dodatkowo tej grupie os6b umozliwiono udziat
w grupach wsparcia, szkoleniach i zajeciach reintegracji zawodowej 1 spolecznej realizowanej
w ramach wspdipracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z innymi instytucjami.

Ponadto cze$¢ z 276 zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow gminy Sierakowice miata
mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach realizowanych przez PUP w Kartuzach.

Ponizej zaprezentowano wykaz programow 1 projektow realizowanych w 2016 r. przez GOPS 1 inne
podmioty na rzecz osob bezrobotnych i /lub niepetnosprawnych mieszkancéw naszej gminy.

Tabela 9. Wykaz realizowanych programow/projektow na rzecz bezrobotnych i /lub
niepelnosprawnych mieszkancow gminy

. . Hos¢
Lp. Nazwa projektu/programu Realizator uczestnikéw
Program aktywizacji podopiecznych Gminnego
1. | Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach 13
» GOPS
»BMW w Sierakowicach
Projekt socjalny ,,Grupa wsparcia dla bezrobotnych
2- LSLE]
kobiet 12
e KUL w Wiezycy
3 ,»Ster na zmiany i GOPS W 30
Sierakowicach
3 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie GOPS w Chmielnie 7
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4 Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chmielnie
' . . 13
~ - Gmina Chmielno
5 Centrum Integracji Spotecznej w Garczu 7
Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
6. S . 11
pracy w powiecie kartuskim (1)
Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
7. S . 54
pracy w powiecie kartuskim (I1)
8. | W kierunku zatrudnienia , 8
: — Powiatowy Urzad
9. | W kierunku zatrudnienia (1) Pracy 37
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia w Kartuzach
10. | skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej osob 4
bezrobotnych w wieku 30-50 lat
Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
11. | skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb 4
bezrobotnych w wieku do 30 lat
RAZEM AW

Projekt socjalny ,,BMW” w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020 zostal wprowadzony do realizacji Zarzadzeniem
Nr 20/2015 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z dnia 29 grudnia
2015r.

Projekt jest kontynuacja dziatan podejmowanych w latach poprzednich w ramach Programu BMW.
Oparty zostal na trzech podstawowych zatozeniach: budujemy nowa $wiadomos¢, motywujemy do
wprowadzania zmian i wzmacniamy w dazeniu do realizacji celdéw. Stanowi on doskonale narzedzie
pracy socjalnej, zawsze otwarte 1 mozliwy do modyfikacji dzigki kreatywnos$ci stosujacych go
pracownikow. Celem nadrzednym Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych
GOPS - wykluczonych spotecznie, pozostajacych poza zasiggiem zainteresowania czy mozliwosci
wsparcia ze strony innych instytucji, ktorzy chca aktywnie wspotuczestniczy¢ w dziataniach
objetych projektem. Istotne znaczenie w projekcie ma wzmacnianie jego uczestnikow oraz tworzenie
im warunkow sprzyjajacych odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania spoteczno — zawodowego
poprzez wykorzystywanie rdéznorodnych instrumentow aktywizacyjnych, dostosowywanych do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow w tym aktywne wiaczenie we wspolne dziatania
ich najblizszego otoczenia. Ponadto dziatania reintegracyjne wspierane s3 migdzy innymi
$wiadczeniami pieni¢znymi, wzmacniajagcymi funkcje ekonomiczng rodziny.

W roku 2016 dziataniami w ramach projektu objeto 13 osob (12 kobiet i 1 mezczyzna).
Uczestnikami byly osoby bezrobotne 1 bierne zawodowo w wieku aktywno$ci zawodowe;,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Wykonywaly one prace ,,spotecznie uzytecznie” -
prace porzadkowe na rzecz gminy, osrodka pomocy spotecznej, instytucji wspolpracujacych
z tutejszym GOPS oraz ustug opiekunczych na rzecz chorych, niepelnosprawnych mieszkancow
gminy, w oparciu o kontrakt socjalny. 2 osoby braty dodatkowo udziat w projekcie ,,Ster na zmiany”
realizowanym przez KUL w Wiezycy w partnerstwie z tutejszym osrodkiem w tym jedna osoba
podejmowata rOwniez prace sezonowe. 1 osoba wzigta udzial w programie reintegracji zawodowe;j
i spotecznej w CIS w Garczu po czym si¢ usamodzielnita, 3 osoby zrealizowaty cele zatozone w
kontrakcie socjalnym i réwniez staly si¢ samodzielne, 1 osoba zakonczyla projekt z przyczyn
niezaleznych (brak komunikacji). Pozostale osoby nadal kontynuuja projekt socjalny w oparciu
o kontrakt socjalny. W trakcie uczestnictwa w projekcie 4 osoby korzystaty ze wsparcia Zespolu
Poradnictwa Specjalistycznego, 2 uczestniczyly w grupie wsparcia dla 0sob bezrobotnych za$ jedna
uczeszezata na Szkole dla Rodzicow. W stosunku do 2 uczestniczek prowadzone byty dziatania
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wspierajgce poprzez skierowanie do pracy z rodzing asystenta rodziny. Wszystkim uczestnikom
udzielana byta pomoc rzeczowa i/lub finansowa w formie zasitkow. L.acznie wydatkowano na ten cel
86 350,00 zt.

W wyniku uczestnictwa w projekcie i otrzymywanego wsparcia podopieczni zwigkszyli swoje
umiejetnosci interpersonalne, stali si¢ bardziej otwarci, odzyskali che¢ do podejmowania aktywnos$ci
spolecznej. Ponadto nabyli umiejetnosci pracy w zespole, nabrali pewno$ci siebie, wzmocnili
poczucie wiasne] wartosci. Zmiany w uczestnikach projektu wplyngty na poprawe relacji
rodzinnych. Pozwolity odzyska¢ rownowage zyciowg i stabilno$¢ finansowa min. dzigki podjgciu
pracy czy uzyskaniu §wiadczenia emerytalnego.

Grupa wsparcia dla kobiet bezrobotnych w 2016 r. funkcjonowata w oparciu o projekt socjalny
opracowany przez pracownika socjalnego. Glownym celem projektu bylo przygotowanie
uczestnikow do aktywnego 1 skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Na 2016 r. zaplanowano
2 edycje grupy wsparcia, jednak ze wzgledu na fakt, ze wickszos$¢ kobiet motywowanych do udziatu
w |1 edycji, w sierpniu 2016 r. rozpoczeta udziat w innym projekcie, zrealizowano I cykl spotkan.
Spotkania grupy wsparcia odbywaly sie¢ w okresie od marca do czerwca 2016 r. srednio dwa lub trzy
razy w miesigcu w godzinach przedpotudniowych. Ponadto w miesigcach lipcu i sierpniu odbyty sie
2 spotkania monitorujace sytuacj¢ kobiet po ukonczeniu zajeé. Do projektu przystapito 12 kobiet,
ktére pozostawaly bez zatrudnienia oraz korzystaly ze §wiadczen pomocy spotecznej. Wyzej
wymienione osoby miaty mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych, podczas ktorych
doskonality umiejetnos$ci nabyte na spotkaniach grupowych.

W  wyniku dzialan podejmowanych w ramach projektu socjalnego uczestniczki zostaly
przygotowane do wykazywania aktywnej postawy zawodowej w szczegdlnosci poprzez zdobycie
umiejetnosci 1 wiadomos$ci z  zakresu poruszania si¢ po rynku pracy, wiedzy
o lokalnych pracodawcach oraz wilasnych zainteresowaniach i predyspozycjach zawodowych.
Uczestniczki nabyly rowniez umiej¢tnosci z zakresu przygotowania dokumentéow aplikacyjnych,
a takze technik autoprezentacji wykorzystywanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie
spotkan uczestnicy grupy wsparcia mieli mozliwo$¢ zwigkszenia motywacji do dzialania
i konstruktywnego spojrzenia na wtasne mozliwosci. Kobiety dzielity si¢ wtasnymi doswiadczeniami
z zakresu poszukiwania pracy oraz korzystaly z doswiadczenia pozostatych uczestniczek.

W trakcie realizacji projektu 2 osoby przerwaly wudzial, a 1 osoba podjeta staz
w sklepie, zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach. Peten cykl zaje¢ ukonczyto 9
0sOb. 4 uczestniczki korzystaly rowniez ze spotkan indywidualnych z pracownikiem socjalnym.
W ramach projektu odbyto si¢ 10 spotkan grupowych, 6 spotkan indywidualnych 1 2 spotkania
w ramach monitoringu po zakonczeniu zaje¢ grupowych.

Po zakonczeniu projektu 2 osoby podjely sezonowa prace dorywcza, 2 osoby kontynuowaty
aktywizacj¢ zawodowa 1 spoteczng w projekcie socjalnym ,BMW” w zakresie aktywizacji
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 — 2020,
5 0sob kontynuowato aktywizacje poprzez udziat w projekcie ,,Ster na zmiany” realizowanym we
wspolpracy w Kaszubskim Uniwersytetem Ludowym w Wiezycy.

»Ster na zmiany” - to projekt, realizowany w terminie 01.07.2016 r. - 31.07.2017 r. przez
Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy oraz Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach wramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Osi Priorytetowej: 06.
Integracja, Dziatania: 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatania: 06.01.02. Aktywizacja Spoteczno-
Zawodowa. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 30 kobiet z gminy Sierakowice oraz
przygotowanie ich do powrotu lub wejécia na rynek pracy poprzez wdrozenie kompleksowych
programéw prowadzacych do zwigkszenia zatrudnienia.

Uczestniczkami projektu sa petnoletnie kobiety, gtownie w wieku 18 - 45 lat, pozostajace bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, zakwalifikowane do Ill profilu
pomocy), mieszkanki gminy Sierakowice, zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej
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dwoéch powodéw z art. 7 ustawy O pomocy spolecznej m.in. z powodu bezrobocia, ubodstwa,
bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Uczestniczki projektu sg objete nastgpujacymi bezptatnymi formami wsparcia szkoleniowo-
doradczego:

1. Wypracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracii majacych na celu diagnoze potencjatu
i predyspozycji Uczestniczki, identyfikacj¢ potrzeb szkoleniowych, wytyczenie kierunku rozwoju
spotecznego i zawodowego oraz dobdr kursow zawodowych 1 stazy.

2. Wyjazdowe Szkolenie Grupowe z ,.kompetencji kluczowych” z noclegami i pelnym wyzywieniem
(poza miejsce zamieszkania Uczestniczek) podczas ktorych prowadzone sg warsztaty integracyjne,
komunikacja interpersonalna i sztuka skutecznego porozumiewania si¢, wzmacnianie potencjatu
w celu wzmocnienia motywacji Uczestniczek projektu do udzialu w projekcie.

3. Stacjonarne Szkolenia Grupowe z ,.kompetencji kluczowych” w poblizu miejsca zamieszkania
Uczestniczek podczas ktorych realizowane sa zagadnienia: autoprezentacja, zarzgdzanie sobg
w czasie, trening zachowan asertywnych, radzenie sobie ze stresem i przezwyci¢zanie problemow
zyciowych, wzmacnianie motywacji do aktywnos$ci zawodowej i1 spotecznej (wyznaczanie celow
zyciowych, petnienie rdl spotecznych, ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej),
rynek pracy i oferta edukacyjna, wizaz, aktywne metody poszukiwania pracy (w tym tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), warsztaty rozwijania
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (majace na celu pobudzanie aktywnosci zawodowej oraz
wzrost kompetencji spotecznych utatwiajacych wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku pracy).

4. Mobilny Coach — Psycholog - Spotkania z psychologiem skierowane na wsparcie w zmianie
postaw zyciowych Uczestniczek i ich rodzin zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia.

5. Poérednik Pracy. Trener pracy — indywidulane wsparcie Uczestniczek przez Doradce
Zawodowego przez caty okres trwania projektu.

6. Warsztaty Kompetencji Rodzicielskich dla Uczestniczek posiadajacych dzieci ktore borykaja sie
z problemem bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych w  formie  wyjazdu
weekendowego wraz z dzie¢mi, z noclegami i pelnym wyzywieniem. Podczas warsztatow
realizowane sg zagadnienia takie jak: §wiadomos¢ celow wychowania, poznanie i rozumienie §wiata
uczu¢ wiasnych i dziecka, nauka umiej¢tnosci rozmawiania o uczuciach i stawiania jasnych granic
oraz wymagan, zachecanie dzieci do wspotpracy, wspolne rozwigzywanie konfliktow itp.

7. Kursy zawodowe (dla ok. 20 Uczestniczek) realizowane wedlug systemu tzw. Portfela
Kwalifikacji Zawodowych (gastronomiczny, opieki nad osobg starsza i niepetnosprawng, obstugi
komputera oraz urzadzen biurowych, masazu [ stopnia z modulem fizykoterapia, makijazu
I stylizacji paznokci, sprzedawcy, prawa jazdy kat D, instruktora prawa jazdy, fryzjerski) ktorych
wybor wynikat z diagnozy potencjatu Uczestniczek, ich predyspozycji do wykonywania danego
zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

8. Platne Staze zawodowe w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
wedhug zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia dla minimum 16 kobiet.

9. 3- dniowe warsztaty wyjazdowe RODZINNIE | AKTYWNIE dla Uczestniczek i ich rodzin
(maz/partner, dzieci, bliscy), w programie ktorych przewidziano:

a) warsztat kompetencji rodzicielskich zakladajacy polaczenie interaktywnych warsztatow
kompetencji rodzicielskich z aktywnym spedzaniem czasu wolnego

b) rodzinne warsztaty teatralne dla rodzicow i dzieci majace na celu rozwijanie kompetencji
spotecznych i osobistych poprzez drame i warsztaty teatralne.

10. Trzydniowe Warsztaty aktywizowania spoteczno$ci poprzez animacje spoteczng (dla ok. 10
Uczestniczek 1 0sob z ich otoczenia) celem ktorych jest nabywanie umieje¢tnosci skutecznego
naprawiania zdiagnozowanych problemoéw s$rodowiskowych, rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
w tym budowania zespotu oraz mozliwosci do§wiadczania poczucia sprawstwa.

11. Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow dojazdu na szkolenia z klucza kompetencji; zwrot kosztow
dojazdu na kursy zawodowe; stypendia za udzial w kursach zawodowych zgodnie z art. 72 ust.1 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia; opieka nad dzieckiem do lat 6.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest palcowka wsparcia dziennego
przeznaczonego dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi. Celem wyzej wymienionej instytucji jest
pomoc osobom niepetnosprawnym umystowo i ruchowo.

Osrodek umozliwia wszechstronny rozwdj na miar¢ indywidualnych mozliwosci i potrzeb.
Przygotowuje do codziennego funkcjonowania, pokazanic jak by¢ zaradnym i jak uczestniczy¢
w Zyciu spotecznym. W 2016 r. program pracy z podopiecznymi SDS obejmowal min. zajecia
dotyczace przestrzegania zasad higieny osobistej, porzadku, wpajania nawyku uzywania
form grzeczno$ciowych, rozwijania samodzielnosci, nawigzywania kontaktéw z innymi, nauke
przygotowywania positkow, wyszywania, haftowania. Prowadzone byty rowniez zajecia plastyczne,
komputerowe, a takze muzykoterapia.

W 2016 roku w zajeciach terapeutycznych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chmielnie
zgodnie z ,,Indywidualnym Planem Wspierajaco - Aktywizujacym na rok 2015-2018” brato udziat
siedmiu podopiecznych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach. Osoby, te poza
ww. zajeciami miaty mozliwos$¢ udziatu w réznych imprezach integracyjnych takich jak: wyjazdy do
kina, na kregle, do Trojmiasta, Sopotu na ,,Dzien Lasucha”, wycieczka Gniew - Pelplin, wyjazd do
Centrum Edukacji i Promocji Regionu w Szymbarku, imprezy i spotkania okoliczno$ciowe urodziny
uczestnikow, Dzien Matki, Wigilia z udziatem rodzicéw i uczestnikow WTZ Chmielno, udziat
w festynie integracyjnym w Tczewie, udziatl w mitingu lekkoatletycznym Ostréw - Mausz, spotkania
integracyjne muzyka bez granic w Kartuzach, wyj$cie na spektakle teatralne organizowane
w Chmielnie, spotkanie z Sybiraczka Panig Marig Pankowska, brali tez udzial w wydarzeniach typu:
Wojewodzki Jarmark Folklorystyczny, Przeglady Dorobku Kulturalnego, XIII Powiatowe Plenerowe
Spotkania Osob Niepelnosprawnych- wedkowanie.

Koszt poniesiony przez GOPS Sierakowice na dojazdy uczestnikow do SDS w Chmielnie w roku
2016 wyniost 13 038,74 zt.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chmielnie jest placowka dziennego pobytu przeznaczona dla os6b
niepetnosprawnych. Gtownym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna wyzej
wymienionych osob. Dziatania maja na celu przygotowanie osob do samodzielnego pelnienia rol
spotecznych a w efekcie koncowym podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Placéwka
posiada nowoczesne pracownie m.in. gospodarstwa domowego, witrazu, komputerowa, stolarska,
rekodzieta artystycznego, roznych technik. Dla podopiecznych duze znaczenie ma rehabilitacja
fizyczna.

Kazdy uczestnik ma indywidualny tok usprawniania ruchowego, opracowany przez rehabilitanta,
z uwzglednieniem zalecen 1 orzeczen lekarskich. Ma to na celu wlasciwe stymulowanie rozwoju
organizmu, rozwo¢j sprawnosci psychofizycznej, ksztattowanie korzystnych nawykow ruchowych,
korekcje oraz kompensacj¢ odchylen i1 brakéw rozwojowych. Zajecia rehabilitacyjne obejmuja
¢wiczenia ogolnousprawniajace, oddechowe, zwigkszajace site migsni, korekcyjne, relaksacyjne.

W roku 2016 r. w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Chmielnie udziat wzieto 13 os6b z gminy
Sierakowice. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w indywidualnym treningu ruchowym
opracowanym przez wykwalifikowane osoby. Ponadto podopieczni mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w: Jarmarku Folklorystycznym DPS i SDS w Chmielnie, Dniu Powiatu Kartuskiego, Olimpiadzie
Sportowej Osob Niepetnosprawnych, Dozynkach Powiatu Kartuskiego w Chmielnie, Powiatowym
Dniu Sportu Os6b Niepelnosprawnych, wyjazdach do kina i do Os$rodka Szkoleniowo -
Rehabilitacyjnego w Mauszu. Uczestnicy zaje¢ brali udzial w konkursie kaszubskiej potrawy,
pisanki 1 piosenki, ktéry odbyt si¢ w Wejherowie oraz w imprezach integracyjnych pomiedzy
placowkami z Brus i Bytowa. Uczestniczyli w wycieczce na trasie Gniew - Pelplin. Brali udziat
w jasetkach koled i pastoratek oraz w przedstawieniu z okazji Dnia Kobiet. Ponadto swojg tworczo$¢
przedstawiali na kiermaszach okoliczno$ciowych z okazji §wiagt Bozego Narodzenia i Wielkanocy.
Na zakonczenie karnawatu bawili si¢ na zabawie karnawatowe;.
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Centrum Integracji Spolecznej w Garczu jest placowka realizujgcg, réwniez na rzecz
mieszkancow gminy Sierakowice, reintegracje zawodowaq i spoteczng przez nastepujace ustugi:

1. Ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na pehlienie 16l spotecznych i1 osigganie pozycji
spolecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

2. Nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢
osiggnigcia wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno§¢ gospodarcza.

4. Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znym.

Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej mieli do dyspozycji pracowni¢ komputerows,
nowoczesny sprzgt biurowy oraz sprzet gospodarstwa domowego. W ramach dziatalno$ci
CIS prowadzone byly treningi interpersonalne, warsztaty w specjalnosciach, kurs komputerowy,
ustugi gastronomiczne, kurs kasy fiskalnej, kurs wizazu i stylizacji, kurs opieki nad osoba zalezna,
kurs decupage.

Uczestniczki, ktore braly udzial w zajeciach reintegracji po kazdym zakonczonym miesigcu
otrzymywaty $wiadczenie integracyjne. Dzigki uczestnictwu w Centrum Integracji Spotecznej
zwigkszaja znacznie swoje szanse na rynku pracy. Zdobyly kwalifikacje zawodowe i umiejetnosé
samodzielnego planowania wilasnych dziatan. Nabraly pewnosci siebie, checi do zycia, nawigzaty
wigzi spoteczne.

W roku 2016 r. w =zajeciach reintegracji zawodowej i1 spotecznej wzigto udziat 7 kobiet,
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z czego:

- 3 osoby ukonczyly zajecia, 2 z nich podjeto prace zarobkowa,

- 2 osoby po 6 miesigcach zrezygnowaly z uczestnictwa, w tym 1 z uwagi na zmian¢ miejsca
zamieszkania,

- 2 osoby zostalty zakwalifikowane do kontynuacji uczestnictwa w CIS w 2017 r.

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim (I i II)"- projekt
realizowany przez Powiat Kartuski/ Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j. Celem projektu byto zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0oso6b mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim, nalezace do I lub II profilu
pomocy, ktore nie pracuja, nie ksztatcg sig, nie szkolg si¢. Realizowane w ramach projektu formy
wsparcia to: staze, prace interwencyjne. Szkolenia zawodowe, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

»W kierunku zatrudnienia” - projekt realizowany w okresie 1 luty 2016 r. - 30 kwiecien 2017 r.
przez Powiat Kartuski/ Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego Poddziatanie 5.1.2: Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych, Projekt ukierunkowany na zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych, dla ktorych
zostal ustalony profil pomocy I lub profil pomocy II, znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia).

Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia to: szkolenia, prace interwencyjne, staze,
jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

»Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 lat oraz 30-50 lat” - przedsigwzigcie finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem
programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program
aktywizacji bezrobotnych zakladal: zorganizowanie stazy w miejscu pracy, przyznanie bonow
stazowych, zorganizowanie szkolen indywidualnych, wyptate jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ustugi posrednictwa lub poradnictwa zawodowego.
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10. Wolontariat.

N
4

WOLONTARIAT

przy Gminnym Ddrodku Pomocy Spofeczne)

w Sierakowicach

D gg’*"g c”

Niezwykla role odgrywa dzisiaj wolontariat, ktory jest zrodtem nieodptatnej pomocy
w roznych sferach zycia spotecznego. Program Dziatalnosci Wolontariatu na terenie Sierakowic,
dziala z mys$lg o propagowaniu mozliwo$ci uzyskania pomocy dla oséb 1 rodzin bez wzglgdu na
ustanowione kryteria dochodowe.

Ogolna liczba wolontariuszy w roku 2016 wyniosta 42 z czego 10 os6b podpisato porozumienia o
wspotpracy. Podczas tegorocznej rekrutacji zglosito si¢ 5 potencjalnych oséb cheacych zaangazowac
si¢ w dziatania wolontariatu.

Na przestrzeni lat 2015-2016 najbardziej widoczny wzrost liczby wolontariuszy wystepuje
w drugim i trzecim przedziale wiekowym 16-18 lat oraz 18+, za$ spadek w przedziale 13-15.
Obrazuje to ponizszy wykres:

Wykres 6. Ogoélna liczba wolontariuszy w latach 2015 - 2016

Ogolna liczba wolontariuszy

m2015 12016
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Wigkszos¢ dziatan podejmowanych przez wolontariuszy w roku 2016 ukierunkowana byta na pomoc
dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w systemie pomocy spoteczne;.

Z uwagi na duze zainteresowaniem wsrdd rodzicow i samych dzieci prowadzili zajecia majace na
celu wyréwnywanie brakow edukacyjnych. W ubiegtym roku 15 dzieci majacych trudnosci w nauce
zostalo objetych takowym wsparciem. Polegalo ono na tym, ze wolontariusze indywidualnie
pracowali z kazdym dzieckiem nad poprawg ocen w szkole.

Wolontariusze wspierali rowniez dziatania na rzecz dzieci podejmowane przez pracownikow
socjalnych w ramach projektow socjalnych takich jak: ,,Radosne pierniki” i Gwiazdka dzieciom”.
Bylo to wsparcie organizacyjne oraz w zakresie opieki nad dzie¢mi podczas tych wydarzen
w ktorych uczestniczylto tacznie 104 dzieci.

Inng formg wsparcia realizowang przez wolontariuszy byta pomoc 2 osobom starszym
W czynnosciach zycia codziennego a takze w organizacji czasu wolnego.

Wolontariusze brali takze aktywny udziat w festynie z okazji Dnia Dziecka oraz Swieta Ziemniaka
zorganizowanego przy Szkole Podstawowej w Lisich Jamach. Dziatania ukierunkowane byty przede
wszystkim na wypehianiu czasu wolnego dla dzieci.

Wolontariusze dziatajacy przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej wspierali réwniez dzialania
koordynatora Sportu Gminy Sierakowice podczas nastgpujacych wydarzen:

1. Noworoczny Mecz Charytatywny.

2. Kaszuby biegaja.

3. Igrzyska Mtodziezy Szkolne;j.

4. Biegi Papieskie wokot Ottarza.

Noworoczny Mecz Charytatywny - Wolontariusze mieli za zadanie pomoc w organizacji Meczu
Charytatywnego poprzez rejestracje 1 zbieranie nakretek.

Kaszuby biegaja - Jedna z najwigkszych imprez, w ktérej duzag pomoca wykazali si¢ wolontariusze.
Do ich zadan nalezalo min. zabezpieczenie trasy, dostarczenie wody na punktach uczestnikom,
pomoc w oprawie zawodow.

Igrzyska Mtodziezy Szkolnej - Kolejna bardzo duza impreza tym razem gminna. Wolontariuszki
mialy za zadanie pomo6c w uporzadkowaniu dokumentacji turniejowej oraz dbanie o porzadek
W namiocie organizatora.

Biegi Papieskie wokot Ottarza - Wolontariusze mieli za zadanie pomoc w organizacji wydarzenia
przez rejestracj¢ uczestnikow, opieke na stanowiskach sportowych.

29



IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2016 R.

| — Czes¢ ogdlna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2016 r. dysponowat planem wydatkow w
wysokosci 4.460.527,00 zt, natomiast rzeczywiscie wykorzystano 4.129.914,52 zt, co stanowi 92,58
% planu. Saldo niewykorzystanych $rodkéw w kwocie 330.612,48 zt sktadato si¢ z nastepujacych

pozycji:

593,55 z1
2.112,51 zt
1.678,46 zt

777,76 zt

208,59 zt

62.263,25 zt

97,45 z1
3.769,40 zt
52.059,00 zt
1.454,22 7zt
18.653,06 zt
186.945,23 z1

placowki opiekunczo-wychowawcze,

rodziny zastgpcze,

zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspieranie rodziny,

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,

niewykorzystana dotacja,

pomoc spoteczna, w tym zasitki celowe, okresowe i pomoc rzeczowa w
kwocie 57.413,99 zt oraz optata za pobyt w DPS - 4.849,26 zt,

dodatki mieszkaniowe,

zasitki stale, niewykorzystanej dotacji,

GOPS,
mieszkanie chronione,
ustugi opiekuncze,

pozostata dziatalnos$¢, w tym $rodki z dotacji w ramach programu ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania”

120.000,00 zt, pozostata kwota to srodki wtasne 26.369,12 zi.

Zobowiazania na dzien 31.12.2016 r. wyniosty 174.583,81 zt, w tym wymagalnych brak.
Na dzien 31.12.2016 r. figuruje w ksiggach roszczenie sporne dotyczace obcigzenia za zasitki
celowe, okresowe, pomoc rzeczowa i positki w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” za 2015 r. 1 2016 r. w tacznej wysokosci 2.183,50 zt. Sprawa trafita do Sadu
Rejonowego w Kartuzach I Wydziat Cywilny.

Il — Wydatki budzetowe

40.576,11 zt oraz blokada dotacji na kwote

1. Wykonanie wydatkéw w ujeciu tabelarycznym

Dzial | Rozdzial Tres¢ Plan Wykonanie %
851 Ochrona zdrowia 888,00 888,00 100
85195 Pozostata d;_lalalnosc - 888,00 888,00 100
koszt decyzji
852 Pomoc spoleczna 445963900 | 4129.02652 | o oo
85201 | Placéwki opickuficzo- 102.000,00|  101.406,45 | 9942
wychowawcze
85204 Rodziny zastgpcze 87.000,00 84.887,49 97,57
85205 Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy 2.000,00 321,54 16,08
w rodzinie
85206 Wspieranie rodziny 72.250,00 71.472,24 98,92
85213 Sktadki na ubezpieczenie 39.750,00 39.541,41 99,48
zdrowotne
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze 714.000,00 651.736,75 91,28
85215 Dodatki mieszkaniowe 162.100,00 162.002,55 99,94

30



85216 Zasikki state 474.300,00 470.530,60 99,21
85219 Osrodki Pomocy Spoteczne;j 1.567.979,00 1.515.920,00 96,68
85220 Mieszkanie chronione 3.100,00 1.645,78 53,09
85228 Ustugi opiekuncze 391.660,00 373.006,94 95,24
85295 Pozostata dzialalno$é 843.500,00 656.554,77 77,84

2. Czes¢ opisowa wydatkow budzetowych

Dzial 851 Ochrona Zdrowia

plan: 888,00 zt wykonanie: 888,00 zt 100,00 %

Zadanie zlecone — kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie kosztow wydania przez
gminy decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni speiniajacy kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zgodnie
z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych. Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych srodkow — 7.

Dzial 852 Pomoc Spoleczna
plan: 4.459.639,00 zt wykonanie: 4.129.026,52 zt 92,59 %

Rozdzial 85201 - Placéwki_opiekunczo — wychowawcze
plan: 102.000,00 zt wykonanie: 101.406,45 zt 99,42 %
Wydatki za pobyt 8 dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Rozdzial 85204 - Rodziny zastepcze
plan: 87.000,00 zt wykonanie: 84.887,49 zt 97,57 %
Wydatki za pobyt 7 dzieci w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Rozdzial 85205 - Zadanie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

plan: 2.000,00 zt wykonanie: 321,54 zt 16,08 %
§ 4210 — Zakup materialow 1 wyposazenia
plan: 2.000,00 zt wykonanie: 321,54 zt 16,08 %

Rozdzial 85206 - Wspieranie rodziny

plan: 72.250,00 zt wykonanie:  71.472,24 zt 98,92 %
Wydatki z tytutu umowy zlecenie z 3 asystentami.

§ 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

plan: 10.000,00 zt wykonanie: 9.684,60 zt 96,85 %
§ 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy

plan:  1.000,00 zt wykonanie: 997,64 zt 99,76 %
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

plan: 59.950,00 zt wykonanie:  59.880,00 zt 99,88 %
w tym:

whasne plan: 40.000,00 zt wykonanie:  39.930,00 zt 99,83 %
dotacja plan:  19.950,00 zt wykonanie:  19.950,00 zt 100,00 %
§ 4210 — Zakup materiatdw i wyposazenia

plan: 500,00 zt wykonanie: 110,00 zt 22,00 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

plan: 800,00 zt wykonanie: 800,00 zt 100,00 %

Wydatki poniesiono na szkolenia asystenta rodziny.
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Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
swiadczenia z pomocy spolecznej. niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace
w zajeciach w centrum integracji spolecznej

plan: 39.750,00 zt wykonanie: 39.541,41 zt 99,48 %

§ 4130 — Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

plan: 39.700,00 zt wykonanie: 39.517,79 zt 99,54 %
Sktadka zdrowotna optacana za 81 0s6b pobierajacych zasitki state oraz 2 osoby uczestniczace
w zajeciach integracji spolecznej. Zadanie wiasne finansowane z budzetu panstwa.

§ 4580 — Pozostale odsetki

plan: 50,00 zt wykonanie: 23,62 7t 47,24 %
Odsetki naliczone zgodnie z tytulem wykonawczym Sadu Okrggowego w Gdansku sygn. Akt XVI
Ca 256/16 — dotyczy roszczenia spornego — sktadki zdrowotne;j.

Rozdzial 85214 - Zasilki i pomoc w naturze

plan: 714.900,00 71 wykonanie: 651.736,75 zt 91,28 %
§ 3110 — Swiadczenia spoleczne
wlasne plan: 325.000,00 zt wykonanie: 270.554,57 zt

Wydatki poniesione na zasitki celowe, pomoc w naturze, oplaty za pobyt podopiecznych
w schroniskach, pomoc dla rodzin na skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne $wiadczenia
wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej. Kwote 1.974,00 zt, jako wktad wlasny przeznaczono
tytulem zwrotu dojazdu na szkolenia dla uczestniczek projektu ,,Ster na zmiany”.

dotacja plan: 60.000,00 zt wykonanie: 57.031,44 zt
Zasitki okresowe wyplacone dla 47 osob.

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych - DPS

wlasne plan: 46.000,00 zt wykonanie: 44.733,34 zt
Odptatno$¢ za pobyt 2 oséb w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone przez stowarzyszenia
i fundacje.

§ 4330 — Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzadu
terytorialnego - DPS

wlasne plan: 283.000,00 zt wykonanie: 279.417,40 zt

Odptatnos¢ za pobyt 10 os6b w Domu Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 85215 - Dodatki mieszkaniowe

plan: 162.100,00 zt wykonanie: 162.002,55 zt 99,94 %
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne

wiasne plan: 162.100,00 zt wykonanie: 162.002,55 zt

Rozdzial 85216 - Zasilki stale

plan: 474.300,00 zt wykonanie: 470.530,60 zi 99,21 %
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne

dotacja plan: 474.000,00 zt wykonanie: 470.268,22 zt

Zasikki state wyplacone dla 94 osob.

§ 4580 — Pozostate odsetki

plan: 300,00 zt wykonanie: 262,38 zt 87,46 %
Odsetki naliczone zgodnie z tytutem wykonawczym Sadu Okregowego w Gdansku sygn. Akt XVI
Ca 256/16 — dotyczy roszczenia spornego — zasitku statego.
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Rozdzial 85219 - Osrodki Pomocy Spolecznej

plan: 1.567.979,00 zt wykonanie: 1.515.920,00 zt 96,68 %
plan wykonanie
wlasne 1.423.170,00 zt 1.371.112,63 zt
dotacja 117.404,00 zt 117.404,00 zt
zlecone- dotacja 27.405,00 zt 27.403,37 zt

Zadanie ;Iecone
§ 3110 — Swiadczenia spoleczne

dotacja plan: 27.000,00 zt wykonanie:  26.998,39 zt
§ 4210 — Zakup materialéw i wyposazenia
Dotacja plan: 405,00 zt wykonanie: 404,98 zt

Wyptacone wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla 7 opiekunow prawnych wraz z kosztami

obstugi.

Zadanie wlasne
§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeh

wlasne plan: 11.330,00 zt wykonanie:  10.550,26 zt

Swiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepisow bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow

plan: 976.794,00 zt wykonanie: 966.718,68 zt 98,97 %

w tym:

wlasne plan: 876.600,00 zt wykonanie: 866.524,68 zi 98,85 %

dotacja plan: 100.194,00 zt wykonanie: 100.194,00 zt 100,00 %

Kwote 2.250,00 zt przeznaczono jako wktad wiasny - tytulem premii dla pracownikéw socjalnych,

w zwigzku z realizacjg projektu ,,Ster na zmiany”.
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wlasne plan:  68.700,00 zt wykonanie: 68.698,83 zi 99,99 %
§ 4110, 4120 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

wiasne plan:  199.170,00 zt wykonanie: 188.942,11 zt 94,86 %
w tym:

wlasne plan: 181.960,00 zt wykonanie: 171.732,11 zk 94,38 %

dotacja plan:  17.210,00 zt wykonanie:  17.210,00 zt 100,00 %

§ 4140 — PFRON

wiasne plan:  12.500,00 zt wykonanie: 10.536,00 zt 84,29 %

§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

wiasne plan:  41.100,00 zt wykonanie: 40.574,35 zi 98,72 %

§ 4210 — Zakup materialdw 1 wyposazenia

wlasne plan:  74.000,00 zt wykonanie: 67.634,16 zi 91,40 %

Wydatki poniesione na zakup paliwa do samochodow stuzbowych, materiaty biurowe, druki, tonery,

akcesoria i programy komputerowe, wyposazenie, publikacje itp.
§ 4260 — Zakup energii

wlasne plan:  22.400,00 zt wykonanie: 13.129,56 zi 58,61 %

§ 4270 — Zakup ustug remontowych

wiasne plan:  4.000,00 zt wykonanie:  3.016,80 zt 75,42 %

§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych

wlasne plan:  1.400,00 zt wykonanie: 895,00 zt 63,93 %

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

wiasne plan:  48.000,00 zt wykonanie: 43.488,11 zt 90,60 %
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Srodki te zostaty wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, optaty pocztowe,
ustugi radcy prawnego, ustugi informatyczne, monitorowanie systemu alarmowego, opieke autorska
nad programem ksiggowym, konserwacj¢ systemu alarmowego i centrali telefonicznej, czgSciowy
zwrot kosztéw oplaty czesnego za studia pracownika oraz inne ustugi eksploatacyjne.

§ 4360 — Optlaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych

wlasne plan:  6.780,00 zt wykonanie:  6.285,44 zt 92,71 %
§ 4410 — Podréze stuzbowe krajowe
wilasne plan:  8.000,00 zt wykonanie:  5.305,44 zt 66,32 %

Wydatki poniesione na delegacje stuzbowe pracownikéw i ryczalt na samochdéd prywatny
wykorzystany do celow stuzbowych oraz czgsciowy zwrot kosztow dojazdu na studia pracownikow
§ 4430 — Rézne optlaty i sktadki

wlasne plan: 10.000,00 zt wykonanie:  7.013,63 zt 70,14 %
Ubezpieczenie majatku GOPS.

§ 4440 — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych

wiasne plan:  24.650,00 zt wykonanie: 24.613,42 zt 99,85 %

§ 4580 — Pozostale odsetki

plan: 50,00 zt wykonanie:  $rodki nie zostaly wykorzystane
§ 4610 — Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego

plan:  2.100,00 zt wykonanie:  1.846,60 zi 87,93 %

Naliczone koszty procesu zgodnie z tytutem wykonawczym Sadu Okregowego w Gdansku sygn. Akt
XVI Ca 256/16 — dotyczy roszczenia spornego — zasitku stalego i sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

§ 4700 — Szkolenia pracownikow

wiasne plan:  12.500,00 zt wykonanie: 12.407,23 zt 99,26 %
§ 6060 — Wydatki na zakupy inwestycyjne
wlasne plan: 11.100,00 zt wykonanie: 11.011,01 zt 99,20 %

Wykorzystano na zakup urzadzenia wielofunkcyjnego i zestawu komputerowego.

Rozdzial 85220 - Mieszkanie chronione

plan: 3.100,00 zt wykonanie: 1.645,78 zt 53,09 %
§ 4210 — Zakup materiatdw i wyposazenia

wlasne plan: 900,00 zt wykonanie: 45,00 zt 5,00 %
§ 4260 — Zakup enerqii

wlasne plan:  1.800,00 zt wykonanie: 1.355,63 zt 75,31 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

wlasne plan: 400,00 zt wykonanie: 245,15 zt 61,29 %

Optacono abonament za odbiorniki radiowo — telewizyjne na 2016 r. w mieszkaniu chronionym.

Rozdzial 85228 - Uslugi opiekuncze

plan:  391.660,00 zt wykonanie: 373.006,94 zt 95,24 %
§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wiasne plan: 3.960,00 zt wykonanie: 3.597,80 zt 90,85 %
Swiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepisow bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow

wiasne plan: 200.500,00 zt wykonanie: 191.937,86 zt 95,73 %
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wiasne plan:  15.400,00 zt wykonanie: 15.357,06 zt 99,72 %
§ 4110, 4120 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,

wiasne plan:  55.900,00 zt wykonanie: 50.263,03 zt 89,92 %
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

wiasne plan: 105.000,00 zt wykonanie: 102.602,61 zt 97,72 %
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§ 4210 — Zakup materialow 1 wyposazenia

wlasne plan: 1.100,00 zt wykonanie:  1.078,00 zt 98,00 %
§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych

wlasne plan: 600,00 zt wykonanie: 298,00 zt 49,67 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych

wilasne plan: 500,00 zt wykonanie: 64,00 zt 12,80 %
§ 4410 — Podréze stuzbowe krajowe

wlasne plan: 590,00 zt wykonanie: 15,00 zt 2,54 %
§ 4440 — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych

wilasneplan:  6.610,00 zt wykonanie:  6.563,58 zt 99,30 %
§ 4700 — Szkolenia pracownikéw

wiasne plan:  1.500,00 zt wykonanie:  1.230,00 zt 82,00 %
Rozdzial 85295 - Pozostala dzialalnos¢

plan: 843.500,00 zt wykonanie: 656.554,77zt 77,84 %
§ 3110 — Swiadczenia spoleczne

plan: 740.000,00 zt wykonanie: 558.225,73zt 75,44 %
w tym:

wiasne plan: 260.000,00 zt wykonanie: 238.801,84 zi 91,85 %

dotacja plan: 480.000,00 zt wykonanie: 319.423,89 zt 66,55 %

Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwote 120.000,00 zt.

1. Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
Catkowity koszt programu w 2016 r. wynidst 399.279,87 zt 1 zostal sfinansowany:

e w80 % z dotacji celowej z budzetu panstwa 319.423,89 zt
o W20 % ze srodkéw wlasnych 79.855,98 zt
Programem objeto:
- 539 o0s6b, ktore korzystaly z positku 104.449,87 zt

- 598 0s0b, ktore korzystaty z zasitku celowego na zakup zywnosci  294.830,00 zt

2. Dofinansowanie positkow dzieci i miodziezy na podstawie uchwaty Rady Gminy Sierakowice
w 2016 r.

Zgodnie z uchwalg dofinansowanie dotyczyto dzieci 1 milodziezy uczeszczajacych do szkot
podstawowych, gimnazjéw, przedszkoli, oddzialow przedszkolnych oraz specjalnych os$rodkow
szkolno-wychowawczych z terenu Gminy Sierakowice, ktore nie zostaly objete programem
rzadowym, bez wzgledu na dochdd oraz bez przeprowadzenia wywiadow srodowiskowych.
Calkowity koszt tego zadania w 2016 r. wynidst 158.945,86 zi.

§ 4210 — Zakup materialdéw 1 wyposazenia

plan: 82.000,00 zt wykonanie: 78.140,04 zt 95,29 %
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych
plan: 21.500,00 zt wykonanie: 20.189,00 zt 93,90 %

Lacznie wydatki poniesione na zakup materiatow 1 ustug zostaly przeznaczone na realizacje
nastepujacych zadan i projektow socjalnych:

e Dzien Seniora 37.679,92 zt
e Zakup sprz¢tu rehabilitacyjnego 16.098,00 zt
e Paczki $wiagteczne 32.957,60 zt
e Mikotajki 5.859,44 zt
e Pierniczki robi¢ sam 340,30 zt
e Koperta na jesien zycia 0zt
¢ Projekt socjalny ,,BMW” 165,00 zt
e Grupy, Warsztaty 243,78 zt
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e Wolontariat 440,00 zt
e Transport zywnosciz Banku Zywnosci Tczew 3.075,00 zt
e Przewoz dzieci na biesiad¢ integracyjna 400,00 zt
e Przewoz uczestniczek projektu ,,Ster na zmiany” na szkolenie 1.070,00 zt

Razem 98.329,04 zi

Zestawienie wydatkéw poniesionych w 2016 r. na projekt partnerski ,,STER NA ZMIANY”

e 1974,00 zt - zasitki celowe z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu na
szkolenia uczestniczek projektu,

e 2.250,00 zt - premia pracownikow socjalnych za dodatkowe zadania w zwigzku
z realizowanym projektem,

e 1.070,00 zt - przew6z uczestniczek projektu na szkolenie,

e 9.760,80 zt - wkiad wiasny niepieni¢zny - wynajem sal szkoleniowych, ujety na

koncie pozabilansowym 960.
Zestawienie dotacji za 2016 r.

Zadania zlecone
1. Rozdziat 85195 — Zadanie zlecone — kwota dotacji w wysokosci 888,00 zt zostala
przeznaczona na sfinansowanie kosztow wydania przez gminy decyzji w sprawach
$wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spetniajacy kryterium dochodowe, o ktorym
mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy Spotecznej, zgodnie z art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych. Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych $rodkow — 7.
Ksztaltuje si¢ to odpowiednio:

e 85195§4010 - 648,00 z1,
e 85195§4110- 115,00 zt,
e 85195§4120- 18,00 zt,
e 85195§4210- 107,00 z1.

2. Rozdziat 85219 — Os$rodki pomocy spotecznej. Otrzymano dotacj¢ na zadanie zlecone
w wysokosci 27.405,00 zt, z przeznaczeniem na wynagrodzenie opiekunéw prawnych oraz
koszty obstugi. Wydatki ksztaltujg si¢ odpowiednio:
e §85219§3110—  26.998,39 zt,
e §85219§4210- 404,98 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 1,63 zt przekazano dnia 29.12.2016 r. na konto Wydziatu
Finansow 1 Budzetu Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gdansku.

Zadania wlasne

1. Rozdziat 85206 — dofinansowanie zadan wtasnych gmin w ramach Resortowego Programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2016 — asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej. Dotacje na cel otrzymano w wysokosci 19.950,00
zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia i pochodne asystentow rodziny. Dotacja zostata
wykorzystana w calosci:

e 85206 §4170— 19.950,00 z1.

2. Rozdziat 85213 § 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej. Dotacje otrzymano w wysokosci
39.700,00 zt, wykorzystano 39.517,79 zl. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 182,21
7zt przekazano dnia 29.12.2016 r. na konto Wydziatu Finanséw i1 Budzetu Pomorskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego w Gdansku.
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3. Rozdziat 85214 § 3110 — Zasitki 1 pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Otrzymano dotacje 60.000,00 zl, wykorzystano 57.031,44 zt. Zwrot
niewykorzystanej dotacji w kwocie 2.968,56 zt przekazano dnia 29.12.2016 r. na konto
Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

4. Rozdziat 85216 § 3110 — Zasilki stale, dotacje na ten cel otrzymano w wysokosci 474.000,00
zl, wykorzystano 470.268,22 zi. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 3.731,78 zi
przekazano dnia 29.12.2016 r. na konto Wydzialu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gdansku.

5. Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spotecznej. Otrzymano dotacje w wysokosci 95.610,00 zt,
w calosci zostala ona wykorzystana na czgsciowe pokrycie wynagrodzen i pochodnych
pracownikow osrodka. Dodatkowo otrzymano dotacj¢ na wyptate dodatkow w wysokosci
250,00 zt miesiecznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, realizujgcego prace socjalng w Srodowisku w 2016 roku w wysokosci
21.794,00 zt. Dotacja zostata wykorzystana w catosci.

Ksztaltuje si¢ to odpowiednio:
e 85219§4010— 100.194,00 zt,
e 85219§4110- 15.290,00 zt,
o 85219§4120- 1.920,00 zt.

6. Rozdziat 85295 § 3110 — Pozostata dziatalnos¢. Plan 480.000,00 zl, blokada srodkow na
120.000,00 zt. Dotacja otrzymana w wysokosci 360.000,00 zt zostata przeznaczona na
dofinansowanie realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, wykorzystano
319.423,89 zl. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 40.576,11 zt przekazano dnia
29.12.2016 r. na konto Wydziatu Finanséw 1 Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku.
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V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2017

Rok 2017 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajgcych z ustaw oraz innych dziatan
majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy Sierakowice a takze
tworzeniem dobrych warunkow pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania probleméow
spolecznych, ktore sa konieczne, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice byla

efektywna.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
niezbedne bedzie:

» zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysoko$ci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym

vV VYV Vv VvV V¥V

vV VWV VY

z realizacji nalozonych na GOPS zadan, ze szczegoélnym uwzglednieniem s$rodkow na
swiadczenia z pomocy spolecznej o charakterze obowigzkowym w tym:
- na ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
- na zapewnienie calodobowej opieki nad osobami wymagajacymi tej formy wsparcia (w DPS,
schronisku),
- na asystenture i piecze¢ zastepcza,
- na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki,
utrzymanie  dostgpnosci  podopiecznych do  specjalistycznego  wsparcia,  glownie
psychologicznego,
wspolpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami (w tym z organizacjami spotecznymi
1 pozarzadowymi) w zakresie aktywizacji bezrobotnych klientow o$rodka pomocy spotecznej,
pozyskanie do wspolpracy dziatajacych na terenie gminy lub powiatu instytucji i organizacji oraz
spotecznosci lokalnej w celu realizacji zadan szeroko pojetej pomocy spotecznej,
zintensyfikowanie dzialan na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci
zagrozonych krzywdzeniem i przemoca,
realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne w tym:
- realizacja projektow socjalnych w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej podopiecznych,
- prowadzenie grup wsparcia dla 0s6b pozostajacych bez pracy, majacych problemy
Z petnieniem rol spotecznych, dla ofiar przemocy i 0s6b wspotuzaleznionych,
- realizacja projektow na rzecz oséb starszych , dzieci i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
- realizacja projektéw opartych na zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w tym akcje spoteczne,
- realizacja innych projektow o charakterze profilaktycznym, integracyjnym i edukacyjnym,
kontynuacja dziatalnosci Wolontariatu przy GOPS,
dystrybucja zywnosci otrzymywanej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
FEAD 2014 - 2020,
kontynuacja realizacji programu w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
na lata 2014-2020,
podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozwoj zawodowy pracownikdw 1 bezpieczne
warunki pracy.
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