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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na kierownika osrodka pomocy
spotecznej obowiazek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Dziatajac zgodnie z tym umocowaniem prawnym
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach przedstawia w niniejszym dokumencie
dziatania Osrodka w roku 2020 oraz opisuje potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2021.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0sob i grup spotecznych znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie przezwyciezy¢ i rozwigza¢ samodzielnie. Polityka
pomocy spotecznej w Gminie Sierakowice ukierunkowana jest na podejmowanie réznorodnych dziatan na
rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ma na celu udzielenie im zaréwno $wiadczen
jak i ustug, ktére spowodujg zmiane sytuacji spotecznej i materialnej tych oséb/grup.

Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziatania dowodza, ze duze
znaczenie w podejsciu do rozwigzywania probleméw oséb i rodzin pozostajacych w systemie pomocy
spotecznej ma udzielanie wsparcia odpowiadajacego na zréznicowane potrzeby podopiecznych. Z tym tez
niewatpliwie wigzat sie dobor odpowiednich metod, narzedzi i ustug spotecznych.

W  ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2020 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zaréwno w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym w oparciu
oistniejacg strukture organizacyjng osrodka, jego wyodrebnione dziaty z uwzglednieniem Zrodet
finansowania poszczegélnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje odbiorcow poszczegolnych rodzajow
Swiadczen.

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach w 2020 r. wykonano zgodnie z zatoZzeniami i obowigzujacymi przepisami prawa.

I ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE]

1. Podstawy prawne dziatalno$ci

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest jednostka budzetowa gminy ds. pomocy
spotecznej i dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa: Uchwaty Nr XXX/194/00 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 2000-12-19 w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ds. pomocy spotecznej,
Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia 24 stycznia 2012 r.,
Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z dnia
29 lutego 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rade Gminy, Wojta Gminy Sierakowice
i Kierownika Osrodka. Osrodek w minionym roku realizowat zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Ustawy z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
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6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).

8. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

9. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Organizacja pracy, zatrudnienie, szkolenia

Organizacje pracy i zatrudnienie w GOPS okresla Regulamin organizacyjny ktorego zapisy precyzujg
zadania poszczegolnych dziatow i stanowisk w O$rodku oraz hierarchie zarzadzania, wpisang w schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach nadanego Uchwatg Rady Gminy Sierakowice Nr XV/169/12 z dnia 24 stycznia 2012 r.
Funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw petni w Osrodku Kierownik.

Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, do jego obowiazkdéw nalezy takze zwykty zarzad w zakresie
mienia i gospodarki finansowej. Kierownik Osrodka posiada imienne upowaznienie do rozstrzygania
w imieniu Wojta Gminy Sierakowice indywidualnych spraw z zakresu pomocy spotecznej oraz do
prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sa przez: Dziat Pomocy Srodowiskowej, Dziat Ustug
Opiekunczych, Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Do Spraw Asysty Rodzinnej, Punkt Interwencji
Kryzysowej, Sekcje Swiadczen oraz Ksiegowos¢. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej
spetniaja wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje obowigzki
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw gminy - zaréwno indywidualnych, jak i zbiorowych
potrzeb spotecznosci lokalnej - w oparciu o obowiazujace przepisy i procedury.

Dla zapewnienia realizacji natozonych na GOPS zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat asystenta rodziny na
podstawie umowy o prace (w wymiarze 1 etatu).

Bardzo waznym celem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jest dazenie do wzrostu
jakosci Swiadczonych ustug i skutecznie prowadzonych dziatan. Aby osiagna¢ ten cel pracownicy
Osrodka muszg permanentnie doskonali¢ swoj warsztat pracy, szczegolnie umiejetnosci metodologiczne,
spoteczne, umiejetnosci zwigzane ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania decyzji
i szybkiej interwencji socjalnej, stosowania w praktyce wiedzy naukowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania
zdobyczy techniki podczas wykonywania pracy. Aby sprosta¢ stawianym przed nimi licznym
wymaganiom oraz nie popas¢ w rutyne wykonywania obowigzkéw zawodowych pracownicy uczestniczyli
w 2020 r. w szkoleniach dostosowanych do ich potrzeb.

Szkolenia ukierunkowane byty na doskonalenie warsztatu pracy, umiejetnosci interpersonalnych
i spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadan jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem pomocy
spotecznej. Szkolenia pracownikéw dotyczyty rowniez spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych
i wykorzystania technologii informacyjnych w codziennej pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
rozliczania dotacji w ramach realizowanych zadan, przygotowania ksiag rachunkowych do zamkniecia
roku, inwentaryzacji, sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, prowadzenia Biuletynu
Informacji Publicznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i prowadzenia procedury Niebieskiej Karty
w czasie pandemii, a takze prowadzenia ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
w oparciu o ustawe o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Realizujac zapisy Regulaminu Kontroli Zarzadczej kazdemu pracownikowi w 2020 r. udzielane byty
niezbedne porady i wskazéwki przy wykonywaniu zadan, prowadzono instruktaze i narady szkoleniowe
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obejmujace zagadnienia majace wptyw na efektywnos¢ i jakos¢ pracy. Wspierajac pracownikéw
w zachowaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
zapewnit pracownikom dostep do literatury i czasopism, szkolef wewnetrznych i zewnetrznych w tym
bezptatnych oraz realizowanych online za posrednictwem platformy e-lerningowe;.

Ogotem 23 pracownikéw GOPS zatrudnionych na podstawie umowy o prace uczestniczyto w 2020 r.
w przynajmniej jednym szkoleniu lub podnosito swoje kwalifikacje podejmujac ksztatcenie w formach
szkolnych i pozaszkolnych (w tym 4 osoby $wiadczace ustugi opiekuncze na rzecz podopiecznych).

II REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach jako jednostka sektora finanséw publicznych
zmocy art. 3 ustawy o pomocy spotecznej ,wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka”. Z zapisow ustawy o pomocy spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spotecznej nie jest
wyreczanie obywateli w rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet krytycznej sytuacji zyciowej.
Zarowno dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sg propozycja podmiotu pomocy spotecznej do
wspblnego rozwigzywania zaistniatych probleméw i wymagaja zaangazowania, aktywnosci,
odpowiedzialnosci i prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow wspétdziatania
- osobe i rodzine korzystajacg ze wsparcia.

Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia odpowiada okolicznosciom uzasadniajgcym udzielenie pomocy oraz
realnym mozliwoéciom Ffinansowym Oérodka. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, badz innej osoby lub z urzedu. Podstawa przyznania
Swiadczenia z pomocy spotecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w miejscu
zamieszkania osoby, ktora o te pomoc sie ubiega. Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje
swymi dziataniami osoby i rodziny znajdujgce sie w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom spetniajgcym ustawowe
kryterium dochodowe, ktére w 2020 r. wynosito odpowiednio:

— dla osoby samotnie gospodarujacej - 701,00 zt netto,
— dla osoby w rodzinie - 528,00 zt netto,

przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych w ustawie lub innych
okolicznosci uzasadniajacych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegdlnosci z powodu sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony macierzynstwa itp. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy.

Oferowana przez GOPS w Sierakowicach pomoc spoteczna obejmowata w 2020 r. r6zne formy pomocy
pienieznej, pomoc w naturze i w ustugach oraz prace socjalna, interwencje kryzysowa poradnictwo
specjalistyczne i asystenture rodzin. Pomoc ta dostosowana byta do indywidualnych potrzeb oséb/rodzin
zagrozonych ubéstwem i marginalizacjg spoteczna. Ponadto w zwigzku z ogtoszeniem na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii i zwigzanymi z nig ograniczeniami, zakazami i nakazami, do
obowiazkéw pracownikéw GOPS w Sierakowicach nalezato wspieranie oséb i rodzin przebywajacych
w izolacji badZ kwarantannie domowej, a takze innych mieszkancow gminy Sierakowice odczuwajacych
negatywne skutki izolacji spotecznej i spowolnienia gospodarki.



1. Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej

W 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach objat pomoca 610 rodzin,
w ktorych przebywato 2 115 osob. 484 rodziny objeto pomoca w formie Swiadczen a 126
wytacznie w formie pracy socjalnej.

W rodzinach, ktérym udzielono pomocy w formie $wiadczen przebywato 1748 osdb tj. 8,63% ogotu
mieszkancow gminy Sierakowice. Bez wzgledu na rodzaj, forme, liczbe oraz Zroédto finansowania
swiadczenia przyznano decyzja administracyjng dla 847 oséb co pokazuje, ze w stosunku do ogétu
mieszkancow gminy Sierakowice $wiadczeniobiorcy stanowia 4,18%. (Na dzien 37 grudnia 2020
roku w gminie Sierakowice zameldowanych byto 20 259 o0séb, w tym na pobyt staty 20 016, na pobyt
czasowy 243).

Praca socjalng w 2020 r. pracownicy socjalni objeli 367 rodzin (tj. 75,83% rodzin korzystajacych
zpomocy) w ktérych przebywaty 1093 osoby. Pomoc udzielana wytacznie w postaci pracy socjalnej
dotyczyta 126 rodzin w ktérych przebywato 367 oséb. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt
socjalny dotyczyta 31 rodzin (6,4% rodzin objetych pomoca osrodka).

Wykres 1. obrazuje liczbe 0sob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w roku 2020 w stosunku
do ogétu mieszkancow Sierakowic.
Tabela 1. przedstawia rzeczywista liczbe rodzin i os6b objetych pomocg spoteczng w 2020 r.

Wykres 1. Liczba osdb korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej w roku 2020
w stosunku do pozostatych mieszkancow gminy Sierakowice
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Tabela 1. Rzeczywista liczba rodzin i osob objetych pomoca spoteczna w 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO LICZBARODZIN | OSOB W
DECYZJA SWIAD.
OGOLEM | wtym: NA
WSI
0 1 2 3 4

Swiadczenia przyznane w ramach zadan 1 847 484 484 1748
zleconych i zadan wtasnych OGOLEM (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg oraz
zrodto finansowania)
w tym:
swiadczenie pieniezne 2 248 238 238 540
swiadczenia niepienigzne 3 618 301 301 1401
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 4 5 5 5 24
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 5 843 480 480 1728
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme 1
liczbg
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - | 6 X 367 367 1093
ogotem
w tym: wylacznie w postaci pracy socjalnej |7 X 126 126 367
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: 8 LICZBA ) LICZBA OSOB OBJETA

KONTRAKTOW/PROJEKTOW | KONTRAKTAMI/PROJEKT

SOCJALNYCH AMI SOCJALNYMI

KONTRAKT SOCJALNY 31 36
PROJEKT SOCJALNY 6 1691

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika, ze w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych (bez wzgledu
na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédto finansowania) 248 osobom przyznano Swiadczenia pieniezne
a 618 osobom przyznano swiadczenia niepieniezne co obrazuje wykres 2.

Powody przyznania pomocy w formie Swiadczen przedstawia Tabela 2.

Wykres 2. Liczba osdb korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w roku 2020 z podziatem

na Swiadczenia pieniezne i niepieniezne
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Tabela 2. Powody przyznania pomocy w formie Swiadczen

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI LICZBA OSOB W 0TI D ORI NG
7YCIOWEJ LICZBA RODZIN RODZINACH liczby rodzin obJe;tyc.h
pomoca w formie
Swiadczen
UBOSTWO 295 1091 61
SIEROCTWO 0 0 0
BEZDOMNOSC 12 12 2,5
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 189 1069 39
BEZROBOCIE 59 189 12,2
NIEPELNOSPRAWNOSC 209 535 43,2
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA 249 693 51,4
BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 21 87 43
PROWADZENIA GOSPODARSTWA :
DOMOWEGO - OGOLEM
PRZEMOC W RODZINIE 14 50 2,9
ALKOHOLIZM 35 69 7,2
NARKOMANIA 3 6 0,6
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 1 1 0,2
ZAKELADU KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 3 7 0,6
SYTUACJA KRYZYSOWA 1 2 0,2
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 0 0 0
EKOLOGICZNA

Analizujac powody przyznania pomocy nalezy podkresli¢, ze rodziny korzystajace z pomocy spotecznej
borykajg sie jednoczesnie z wieloma problemami. Wsrod nich az 61% rodzin dotknieta jest ubéstwem,
51,4% rodzin boryka sie z problemami wynikajacymi z dtugotrwatej lub ciezkiej choroby a 43,2%
z problemem niepetnosprawnosci. Kolejnym problemem skutkujacym koniecznoscig objecia pomocy
spoteczng jest potrzeba ochrony macierzynstwa (39%), bezrobocie (12,2%), alkoholizm (7,2%),
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (4,3%),
przemoc w rodzinie (2,9%) oraz bezdomnos¢ (2,5%).

Ponadto 0,6% rodzin otrzymato pomoc w wyniku zdarzenia losowego, 0,2% rodzin z powodu sytuacji
kryzysowej w rodzinie, 0,2% z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego a 0,6% rodzin otrzymata pomoc z powodu narkomanii w rodzinie. Poza wyzej wymienionymi
przyczynami korzystania ze Swiadczen, osoby korzystajace z pomocy spotecznej czesto charakteryzowaty
sie niedostateczng motywacja do podjecia aktywnosci spoteczno- zawodowej, zaleznoscig od pomocy
spotecznej, niestabilnoscig decyzyjng i rozbieznoscig deklaracji z podejmowanymi dziataniami.

Nalezy podkreslic, ze wszystkie wymienione dysfunkcje majg negatywny wptyw nie tylko na rodziny,
ktore zostaty nimi dotkniete. Majg one takze wymiar ogolnospoteczny, powodujacy koniecznos¢
wyasygnowania srodkéw na wsparcie materialne i w naturze oraz potrzebe statego angazowania
wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacje skutkéw tych dysfunkcji, widocznych we
wszystkich sferach zycia spotecznego: edukacji, ochronie zdrowia, aktywizacji zawodowej, rozwoju
i integracji spotecznej.

Wykresy 3 i 4 przedstawiajg strukture rodzin objetych pomoca spoteczna.



Tabela 3 przedstawia typy rodzin objetych pomoca spoteczna.

Wykres 3. Struktura rodzin objetych pomoca spoteczna
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Tabela 3. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB W

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI

0 1 2 3

RODZINY  OGOLEM (wiersz .

24+3+445+6+7) 1 610 610 2115

0 hcz]l-)le 0s6b 5 170 170 170
2 3 67 67 134
3 4 55 55 165
4 5 112 112 448
5 6 102 102 510
6 i wigcej 7 104 104 688

w tym (z wiersza 1 rodziny z dzie¢mi

ogolem 8 307 307 1462

(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)

0 I|czlb|e dzieci 9 36 36 95
2 10 92 92 351
3 11 97 97 475
4 12 54 54 323
5 13 14 14 98
6 14 11 11 88
7 1 wigcej 15 3 3 32

RODZINY NIEPELNE OGOLEM

(Wiersz 17+18+19+20) - % % .

0 I|czlb|e dzieci 17 17 17 34
2 18 22 22 70
3 19 13 13 53
4 1 wigcej 20 7 7 39

RODZINYIEMERS,(T(')W I

RENCISTOW OGOLEM (wiersz 21 63 63 83

22+23+24+25)

0 hczjl:’ne 0sOb 99 47 47 47
2 23 13 13 26
3 24 2 2 6
4 1 wiecej 25 1 1 4

* 484 rodziny objete pomoca w formie Swiadczen + 126 rodzin korzystajacych z pomocy wytacznie w postaci

pracy socjalnej.

Wsrad 610 rodzin korzystajacych w 2020 r. z pomocy spotecznej w formie Swiadczen i pracy socjalnej
307 rodzin to rodziny z dzie¢mi. Stanowia one 50,33% ogotu wszystkich rodzin objetych pomoca.
W grupie rodzin z dzie¢mi dominujg rodziny z dwojka i trojka dzieci (61,56% rodzin z dziecmi). Rodziny
z jednym dzieckiem stanowig 11,73% rodzin z dzie¢mi. Rodziny z czworka dzieci i wiecej stanowig

26,71% ogotu rodzin z dzie¢mi.
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Druga liczebnie grupa, ktorej trudno zachowac stabilizacje materialna, co rodzi koniecznos¢ objecia ich
odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczna, stanowig osoby samotnie gospodarujace
(27,87% rodzin objetych pomoca).

Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepetnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne).
Rodziny te w liczbie 59, stanowity 9,67% rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. W ich gronie
dominujg rodziny z jednym i dwojka dzieci.

Grupa szczegblnego ryzyka sa rodziny emerytdw i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze poziom
dochodéw kwalifikuje do udziatu w systemie pomocy spotecznej. W roku 2020 pomocg spoteczng objeto
63 rodziny emerytéw i rencistow, tj. 10,33% ogdlnej liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W grupie rodzin emerytoéw i rencistdw przewazaja gospodarstwa jednoosobowe, ktdre
stanowia 74,6% tej grupy.

Na podstawie tych danych wnioskowac nalezy, ze rodzinom z dzie¢mi i gospodarstwom jednoosobowym
najtrudniej obecnie zachowac stabilizacje materialng, co rodzi koniecznos¢ objecia ich odpowiednim do
sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczna.

2. Swiadczenia pomocy spotecznej

W 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przyznat 843 osobom swiadczenia w ramach
zadanh wtasnych. Swiadczeniami objeto 480 rodzin, w ktérych liczba oséb wynosita 1 728.

Udzielone formy $wiadczeh w stosunku do ogolnej liczby osob, ktorym przyznano decyzjg Swiadczenia
przedstawia wykres 5.

Dane w tabeli 4 szczegdtowo obrazuja formy pomocy, liczbe 0séb ktérym przyznano decyzjg Swiadczenia,
liczbe rodzin i 0s6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegélnych form pomocy oraz kwoty swiadczen.

Wykres 5. Udzielone formy Swiadczen w stosunku do ogélnej liczby osdb, ktérym przyznano
decyzja Swiadczenia w ramach zadan wtasnych
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Tabela 4. Udzielone Swiadczenia osobom i rodzinom korzystajacym z pomocy spotecznej

FORMY POMOCY

RAZEM

ZASIEKI STALE - OGOLEM
(dotowane)

w tym przyznany dla osoby samotnie
gospodarujacej

pozostajacej w rodzinie
ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM
w tym przyznane z powodu: bezrobocia

dlugotrwatej choroby

niepelnosprawnosci

mozliwos$ci utrzymania lub nabycia
uprawnien do §wiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego

SCHRONIENIE

w tym: w schronisku dla bezdomnych

w schronisku dla bezdomnych
z ushugami opiekunczymi

POSILEK

w tym dla: dzieci

UBRANIE
USLUGI OPIEKUNCZE- OGOLEM

w tym: specjalistyczne

ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW
POWSTALYCH W WYNIKU
ZDARZENIA LOSOWEGO

SPRAWIENIE POGRZEBU

INNE ZASILKI CELOWE
I W NATURZE OGOLEM

w tym: zasitki specjalne celowe
PORADNICTWO

SPECJALISTYCZNE (psycholog.,
pedagogiczne, rodzinne).

LICZBA OSOB,
KTORYM
PRZYZNANO
DECYZJA
SWIADCZENIA

1
843

82
67
15
22

11

576

573

27

186

60

LICZBA
SWIADCZEN

X
835
690
145

77
31
31

15

46

12

33392

33194

16 874

184

KWOTA
SWIADCZEN
w zl

1462 379
458 570
408 472

50 098
24 223
10 516

9573

4134

76 417
59 581

16 836

205759

204 348

583

321374

17 000

358 453
88 410

LICZBA
RODZIN

480

80

67

13

22

11

264

261

24

182

58

104

LICZBA
OSOB W
RODZINACH

5

11

1728

105

67

38

56

20

17

20

1333

1330

35

468

132

359



LICZBA OSOB, KWOTA

KTORYM SWIADCZEN LICZBA
FORMY POMOCY PRZYZNANO SVSI’_I!EDZCB'ZA\EN wzi 'F;'OCDZZBIQ OSOB'W
~ DECYZJA RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 4 5
INTERWENCJA KRYZYSOWA X X X 6
PRACA SOCJALNA X X X 367 1093
Odplatnosé gminy za pobyt w DPS 10 110 344019 10

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2020 r. najwieksza grupe swiadczeniobiorcow (68,3% z ogdlnej
liczby korzystajacych) stanowia osoby ktérym przyznano pomoc w formie positku. 22,1% to
osoby ktorym przyznano zasitki celowe i w naturze. Zasitki state pobierato 9,7% o0séb z ogdlnej
liczby Swiadczeniobiorcow. W tej grupie Swiadczeniobiorcow az 81,7% stanowity osoby samotnie
gospodarujace.

Nieliczne grupy wsrod Swiadczeniobiorcow stanowity osoby ktérym przyznano inne formy pomocy. | tak
zasitek okresowy pobierato 2,6% Swiadczeniobiorcow. W tej grupie swiadczeniobiorcow az 54,5%
stanowity osoby, ktorym przyznano zasitek z powodu niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby,
pozostali Swiadczeniobiorcy otrzymali wsparcie z tytutu bezrobocia. 3,2% Swiadczeniobiorcow
korzystato z ustug opiekunczych. 0,95% skorzystato z pomocy w formie schronienia, a 0,4% z zasitku
celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

3. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze
obowiazkowym. Pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub
w rodzinie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osab, a jest jej
pozbawiona.

W 2020 r. pomocg w formie ustug opiekunczych objeto 27 oséb, w tym 14 kobiet i 13 mezczyzn.
Najstarsza podopieczna miata 96 lat, a najmtodszy podopieczny 39 lat. Pomoc w formie ustug
opiekunczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdego
podopiecznego, od 2 do 6 godzin dziennie. Ogétem zrealizowano 16 874 godzin ustug i wydatkowano
na ten cel 802 641,12 zt.

Ustugi opiekuncze swiadczone na rzecz 11 o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wspotfinansowane byty ze Srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” - edycja 2020.
Na ten cel Gmina Sierakowice otrzymata dofinansowanie w wysokosci 65 390,00 zt.

Tabela 5. Struktura wiekowa osob objetych pomoca w formie ustug opiekunczych.

Lp. Przedzial wiekowy Liczba os6b
1. 91 — 100 lat 1

2. 81 —90 lat 9

3. 71— 80 lat 5

4. 61 — 70 lat 7
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5. 51 — 60 lat 3
6. 41 —50 lat 1
7. 31-40 lat 1

Razem: 27

Organizacja i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez gmine.

W 2020 r. z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi skorzystato 5 oséb - w tym 1 osoba dorosta i 4 dzieci. Pomoc w formie specjalistycznych
ustug opiekunczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb
podopiecznych, tzn. od 3 do 10 godzin tygodniowo. Ogotem zrealizowano 683 godziny ustug
i wydatkowano na ten cel 34 130,88 zt.

4. Opieka wytchnieniowa

W 2020 r. Gmina Sierakowice realizowata Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pn. ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2020. Program skierowany byt do dzieci i 0s6b niepetnosprawnych,
ktorych cztonkowie rodzin lub opiekunowie wymagali wsparcia w postaci doraZnej, czasowej przerwy
w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie opieki nad tymi
osobami. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej realizowane byto w formie dziennego pobytu
w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

Ustugami realizowanymi w ramach programu objeto 7 oséb, w tym 1 dziecko i 6 0s6b dorostych. Kazda
z 0sob dorostych legitymowata sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, natomiast
dziecko - orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Pomoc w formie ustug opieki wytchnieniowej udzielana byta w wymiarze dostosowanym do
indywidualnych potrzeb osob niepetnosprawnych i ich rodzin, w wymiarze od 3 do 8 godzin dziennie.
Ogotem zrealizowano 1 436 godzin ustug opieki wytchnieniowej. Catkowity koszt realizacji programu
wyniést 39 935,22 zt, w tym 32 267,65 zt pochodzito z Funduszu Solidarnosciowego. Odbiorcy
programu nie ponosili kosztow zwigzanych z realizacjg ustug.

5. Asystent osobisty osoby niepeinosprawnej

W 2020 r. Gmina Sierakowice realizowata Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pn. ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2019-2020. Program skierowany byt do o0s6b
posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére wymagajg
ustug asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Wsparciem w ramach programu objeto 9 oséb niepetnosprawnych, w tym 6 oséb niepetnosprawnych
w stopniu znacznym oraz 3 osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Najstarsza podopieczna
miata 75 lat, najmtodszy natomiast 23 lata. Swiadczenie ustug asystenckich realizowane byto
w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, jednakze nie wiecej
niz 30 godzin miesiecznie.

Ogotem zrealizowano 1 440 godzin ustug asystenckich. Catkowity koszt realizacji programu wyniést
43717,50 zt i zostat w petni sfinansowany ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego,
otrzymanych w ramach ww. programu.

Podopieczni nie partycypowali w kosztach zwigzanymi z Swiadczonymi ustugami.
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6. Wsparcie senioréw w czasie epidemii COVID-19

W zwiazku z trwajacg epidemig COVID-19 i koniecznoscig podejmowania dziatan zmierzajacych do
ograniczania rozprzestrzeniania sie koronawirusa, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito
program ,Wspieraj Seniora”. Celem programu byto zapewnienie ustugi wsparcia Seniorow w wieku
70 lat i wiecej, ktorzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydowali sie na pozostanie w domu i nie
byli w stanie np. poprzez wsparcie rodziny zabezpieczy¢ sobie artykutow podstawowej potrzeby. Ustuga
wsparcia polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupow obejmujacych artykuty podstawowej
potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodki higieny osobistej. Mozna byto réwniez poprosi¢ o pomoc np.
w sprawach urzedowych - jezeli ich zakres nie wymagat upowaznienia lub udostepniania danych
wrazliwych. Koszty zakupéw pokrywat Senior, natomiast pomoc w postaci ustug, udzielana byta
bezptatnie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Program moégt dotyczyc rowniez oséb samotnych,
niepetnosprawnych ponizej 70 roku zycia.

Program realizowany byt w okresie od 20.10.2020 r. do 31.12.2020 r. Realizatorem programu na terenie
gminy Sierakowice byt Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparciem w ramach programu objeto
8 0sdb, w tym 6 osob w wieku powyzej 70 lat oraz 2 osoby ponizej 70 roku zycia. Osoby w wieku ponizej
70 lat, ktore zostaty zakwalifikowane do programu to samotne osoby z niepetnosprawnosciami. Jedna
z 0s0b objetych wsparciem zgtosita sie poprzez ogdlnopolska infolinie, natomiast pozostate 6 - poprzez
kontakt z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Udzielone wsparcie dotyczyto dostarczenia zakupow.

Koszt catkowity realizacji zadania wyniost 6 336,45 zt, z czego 5 069,16 zt stanowita dotacja z budzetu
panstwa, natomiast 1 267,29 zt to srodki wtasne.

7. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu pomocy
spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Prawo do umieszczenia
w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac w codziennym Zyciu, ktorej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Stad tez kierujac osobe do domu
pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach analizuje w szczegélnosci, czy osoba
kierowana:

e wymaga catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),
e moze samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,
e moze mie¢ zapewnione przez gmine niezbedng pomoc w formie ustug opiekunczych.

W 2020 r. w domach pomocy spotecznej ogotem z terenu naszej gminy przebywato 10 oséb, za ktore
Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnos¢. Kwota Swiadczen na te forme opieki wyniosta
365 741,00 zt. Mieszkancy przebywali w 6 réznych domach pomocy spotecznej tj. w:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Kobysewie - 4 osoby,

2) Domu Pomocy Spotecznej ,Kaszub” w Stawiskach - 1 osoba,
3) Domu Pomocy Spotecznej w tosienicach - 1 osoba,

4) Domu Pomocy Spotecznej w Leborku - 1 osoba,

5) Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy - 2 osoby,

6) Domu Pomocy Spotecznej w Strzebielinku - 1 osoba.

W okresie sprawozdawczym 1 osoba zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej za$ 1 osoba
przebywajaca w DPS zmarta.
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8. Schronienie

Schronienie to Swiadczenie pomocy spotecznej w formie ustugi kierowanej do osoby bezdomnej. Zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej, gmina ma obowiazek udzielania schronienia, zapewniania positku
i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty pomocy w tych formach pokrywane sg
wytacznie ze Srodkdw wtasnych gminy. Schronienia udziela sie w noclegowni, schroniskach dla
bezdomnych, schroniskach dla osob bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni.

W 2020 r. na terenie gminy Sierakowice z problemem bezdomnosci borykato sie 14 osdb, w tym 5 osdb
posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a 1 osoba o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. 6 bezdomnych (5 mezczyzn w wieku od 58 do 71 lat i 1 kobieta w wieku 74 lata)
przebywato poza placowkami i instytucjami, m.in. w miejscach niemieszkalnych na terenie gminy
Sierakowice. Osoby te nie wyrazity zgody na udzielenie pomocy w formie schronienia. 8 oséb
bezdomnych (8 mezczyzn w wieku od 50 do 74 lat) przebywato w schroniskach dla bezdomnych.

Bezdomni mieszkancy gminy przebywali w 6 roznych schroniskach:

— w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn w Kartuzach, ul. Koscierska 14

— w Schronisku dla Oséb Bezdomnych w Baninie, ul. Orzechowa 15

— w Specjalistycznym Schronisku dla Oséb Bezdomnych w Kolbudach, ul. Wybickiego 37
— w Schronisku dla Bezdomnych w Borowym Mtynie 22

— w Schronisku dla Bezdomnych w Nowym Stawie, ul. Mickiewicza 32

— w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn WIGOR ul. Kasztanowa 35, 80-180 Borkowo.

Wiekszos¢ bezdomnych zamieszkujacych w 2020 r. w ww. schroniskach nie posiadata zadnych wtasnych
dochodow i korzystata ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Dwéch podopiecznych miato
ustalone prawo do emerytury, kolejnych dwdch podopiecznych korzystato jedynie z pracy socjalnej, bez
Swiadczen z pomocy spotecznej. Wszystkie osoby bezdomne ponosity odptatnos¢ za swoj pobyt
w schronisku w kwocie uzaleznionej od posiadanych dochodéw, zgodnie z wydang decyzjg
administracyjna.

Ogotem na pokrycie kosztow schronienia w 2020r. poniesiono koszt w wysokosci 76 417,00 zt.

9. Optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

W 2020 r. Osrodek optacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne 78 osobom pobierajacym zasitek
staty z pomocy spotecznej, niepodlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
oraz 2 osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji
Spotecznej.

Na podstawie ustawy z dn. 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (art. 66 ust. 1) optacono tacznie 804 sktadki zdrowotne, a ich koszt wynidst
40 633 zt.

10. Wyptacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane
przez sad

Wyptacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytutu sprawowania opieki nad osobg catkowicie
ubezwtasnowolniona, przyznanego przez sad jest Swiadczeniem z pomocy spotecznej nalezacym do
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez gmine. Wynagrodzenie wyptaca
sie w wysokosci ustalonej przez sad. W 2020 r. GOPS wyptacit dla 17 opiekunéw prawnych 218
Swiadczen na taczng kwote 83 159 zt.
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11. Wyptacanie wynagrodzenia kuratorowi osoby czeSciowo ubezwtasnowolnionej
z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad

Wyptacanie wynagrodzenia dla kuratora osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej przyznanego przez sad
jest Swiadczeniem z pomocy spotecznej finansowanym ze Srodkow wtasnych gminy Sierakowice.
Wynagrodzenie to wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sad. W 2020r. GOPS wyptacit dla
3 kuratorow 52 Swiadczenia z tytutu opieki nad 6 osobami czeSciowo ubezwtasnowolnionymi na taczng
kwote 24 766,66 zt.

111 INNA DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SIERAKOWICACH W TYM: REALIZOWANE PROGRAMY MAJACE
NA CELU WSPARCIE RODZIN POTRZEBUJACYCH

1. Dozywianie w ramach programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje program ustanowiony uchwatg Nr 140 Rady Ministrow z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole
iwdomu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r., poz. 1007). Program ,Positek w szkole i w domu”
zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom,
ktore wychowujg sie w rodzinach znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie
finansowe w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku
lub Zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

Pomoc w ramach programu udzielana byta osobom spetniajacym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie oraz spetniajgcym kryterium dochodowe tj.:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 1051,00 zt netto,

2) dla osoby w rodzinie w wysokosci 792,00 zt netto.

W ramach ww. programu objeto wsparciem 906 osob, w tym liczba osdb korzystajacych z positkéw
wyniosta 630, tj. 627 dzieci i 3 osoby doroste. Natomiast decyzja administracyjng przyznano pomoc
w formie zasitkdw celowych na zakup zywnosci 343 osobom, tj. 132 rodzinom. Pomoc w formie positku
bez koniecznosci przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego otrzymato 54 dzieci. Dozywianie odbywato
sie na terenie 24 placowek (tj. 12 szkét, 11 przedszkoli i 1 placéwcee dla dzieci niepetnosprawnych).
Pomoc w formie dozywiania w szkotach i przedszkolach w wiekszosci przypadkach realizowana byta
w formie petnego obiadu tj. zupy i Il dania.

Na positki i zasitki celowe na zakup zywnosci w ramach programu ,Positek w szkole i w domu”
wydatkowano 462 059 zt, z czego kwote 369 647 zt stanowita dotacja, a pozostata czes¢ to udziat
srodkéw wtasnych w programie.

2. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 roku w dalszym ciggu wspétpracowat
z Bankiem Zwnoéci w Tczewie w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Podprogram 2019, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym,
ktorego celem jest nieodptatna dystrybucja artykutdéw spozywczych dla osob najbardziej potrzebujacych
oraz uczestnictwo w dziataniach w ramach Srodkéw towarzyszacych. Rodzaje artykutéw spozywczych
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poszczegblnych grup towarowych dzielg sie na: artykuty warzywne i owocowe, artykuty skrobiowe,
artykuty mleczne, artykuty miesne, cukier i ttuszcze.

We wrzeéniu 2019 roku ztozono wniosek w Programie Operacyjnym Pomoc Zwnosciowa 2014-2020
wramach Podprogramu 20719. Umowa dotyczagca Podprogramu 2019 zostata podpisana w dniu
9.01.2020 r. Dystrybucja zywnosci trwata od stycznia do czerwca 2020 r.

tacznie z pomocy zywnosciowej w 2020 roku skorzystaty 502 osoby, ktorym przekazano 1 500 szt.
paczek zywnosciowych. taczna ilos¢ zywnosci wydanej osobom potrzebujacym w 2020 roku w ramach
Podprogramu 2019 to ponad 23 tony produktéw spozywczych o wartosci 107 426,14 zt (wartos¢
rynkowa produktéw spozywczych jest znacznie wyzsza). Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach w ramach realizacji programu poniost koszty transportu w kwocie 1950 zt. W ramach
Podprogramu 2019 dla 34 oséb korzystajacych z pomocy zywnosciowej przeprowadzono warsztat
edukacyjny w ramach dziatan towarzyszacych z zakresu zarzadzania budzetem domowym.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym mieszkancom
artykutow spozywczych mozna stwierdzic, ze ta pomoc jest konieczna i wyczekiwana, zwtaszcza przez
klientow tutejszego osrodka. Ta forma pomocy w znacznym stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin
borykajacych sie z coraz wiekszymi trudnosciami finansowymi. Wskazane jest dalsze kontynowanie
wspétpracy z Bankiem Zwnosci w Tczewie, celem pomocy osobom najubozszym. W grudniu 2020 roku
ztozono kolejny wniosek w Programie Operacyjnym Pomoc Zwnosciowa 2014-2020 w ramach
Podprogramu 2020.

3. Paczki zywnoSciowe

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach zgodnie z wieloletnig tradycjg
planowali w 2020 r. w okresie przed swietami Wielkanocy i Bozego Narodzenia zorganizowac na terenie
gminy Sierakowice akcje spoteczne ,Podziel sie”.

Akcja ta ma na celu obdarowanie paczkami zywnosciowymi oséb najubozszych, w szczego6lnosci osob
samotnych, ktérych nie sta¢ na wydatki Swigteczne. Z uwagi na ogtoszenie w marcu 2020 r. na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii, zorganizowane akcje miaty ograniczony zasieg. W okresie
Wielkanocy i Mikotajek najubozszym mieszkancom gminy zostaty przekazane paczki miesne, ktdre
otrzymalisSmy od prywatnych firm (czes¢ produktow zakupiono). Natomiast w grudniu przed Swietami
Bozego Narodzenia ogtoszono akcje spoteczng na portalach internetowych, spotecznosciowych. Kazdy
mieszkaniec mégt sie wtaczy¢ do tego przedsiewziecia i ztozy¢ w wyznaczonym miejscu produkty
zywnosciowe. Pracownicy osrodka z zebranych i dodatkowo zakupionych artykutow spozywczych oraz
wedlin i miesa, sporzadzili paczki swigteczne. Paczki zostaty rozwiezione do osob i rodzin potrzebujacych
wg wczesniej sporzadzonych list.

Dzieki zorganizowanym akcjom w okresie Wielkanocnym paczki Swigteczne zostaty rozdane 64
rodzinom tj. 140 osobom (w tym 35 osob samotnych). Na Mikotajki paczki zywnosciowe
dostato 101 rodzin (252 osoby, w tym 45 osdb samotnych). Natomiast na Boze Narodzenie
paczki otrzymato 135 rodzin (314 osdb, w tym 62 osoby samotne). Ponadto rozdano
9 opakowan proszkoéw do prania.

Akcja ta uczy spotecznosc¢ lokalng wzajemnej pomocy i zaangazowania sie w potrzeby innych. Mimo
ograniczen i natozonych restrykcji majacych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2, mieszkancy i przedsiebiorcy wtaczali sie w pomoc potrzebujacym. Niektoérzy z nich
zwtasnej inicjatywy przygotowali paczki, ktoére nastepnie we wspétpracy z pracownikami Osrodka
przekazywane byty konkretnym rodzinom. Wobec powyZzszego wskazane jest podejmowanie dalszych
dziatan tego typu w nastepnych latach.
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4. Sprzet rehabilitacyjny

W 2020 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach kontynuowat pomoc w formie
wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego dla osob niepetnosprawnych oraz chorych przewlekle. Sprzet
rehabilitacyjny wypozyczany jest w tutejszym Osrodku na czas nieokreslony i bezptatnie. Osoby
wypozyczajace sg zobowigzane do zwrotu sprzetu po zaprzestaniu jego uzytkowania.

W 2020 r. ze sprzetu skorzystato 251 osab.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaj sprzetu rehabilitacyjnego wraz z iloscig jaka posiada Osrodek oraz
liczbe osdb, ktére z niego skorzystaty w roku sprawozdawczym.

Tabela 6. Rodzaje wypozyczanego sprzetu

Lp. | Rodzaj sprzetu (ilosé) Liczba oséb, ktore w 2020 r.
skorzystaly ze sprzetu
1. L.67ko rehabilitacyjne (35) 60
2. Wozek inwalidzki (17) 32
3. Materac przeciwodlezynowy (21) 31
4, Poduszka przeciwodlezynowa (1) 2
5. Fotel sanitarny (13) 15
6. Wozek inwalidzko - toaletowy (6) 7
7. Balkoniki inwalidzkie (25) 35
8. Kule inwalidzkie (56) 64
9. Basen sanitarny (5) 5
10. | Stolik na t6zko (1) 0
11. | Koncentrator tlenu (2) 0
Razem : 251

5. Poradnictwo specjalistyczne

Realizacja poradnictwa specjalistycznego wynika z zapisu w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W mysl art. 46 ustawy o pomocy spotecznej ,Poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg
potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd”.
Zasadniczym zatozeniem Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach jest objecie pomocg osdb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej,
bedacej wynikiem miedzy innymi:

o doswiadczania przemocy i stosowania przemocy wzgledem innych,

o uzaleznienia/wspdtuzaleznienia od substancji psychoaktywnych,

o problemoéw opiekunczo-wychowawczych oraz trudnosci szkolnych,

e trudnosci wynikajacych z doswiadczania probleméw emocjonalnych (depresja, zaburzenia
lekowe, zespot stresu pourazowego itp.),

e trudnosci w adaptacji do nowych sytuacji zyciowych (rozpadu rodziny, zatoby, zmiany pracy,
przejscia na emeryture itp.),

e trudnosci ekonomicznych,

o utraty pracy lub dtugoletniego bezrobocia.
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Istota porady jest tworzenie warunkéw do odzyskania lub uzyskania przez cztowieka potrzebujacego
mozliwosci samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia wtasciwych decyzji i ich realizacji, a takze
unikania w przysztosci dziatan, ktore prowadza do problematycznej sytuacji zyciowej. W ramach Zespotu
udzielana jest pomoc w zakresie: poradnictwa rodzinnego, poradnictwa pedagogicznego, poradnictwa
psychologicznego. Podstawowym celem realizacji poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jakosci
zycia 0so6b zwracajacych sie o pomoc, ich rozwdj ioptymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi
aspektami funkcjonowania indywidualnego, grupowego, rodzinnego, zawodowego, itp.

Pracownicy Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego w 2020 r. udzielali wsparcia w formie: konsultacji,
terapii indywidualnej, poradnictwa, pracy grupowej, interwencji kryzysowej. Do potowy marca pomoc
byta udzielana w siedzibie GOPS, pdZniej ze wzgledu na ogtoszenie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii i konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 zdecydowano o kontynuowaniu dziatan z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej (telefon, internet). Zdecydowana wiekszos¢ podopiecznych wyrazita
zgode i che¢ kontynuowania udzielanego wsparcia w formie teleporady. W kilku przypadkach z powodu
odczuwanego dyskomfortu zwigzanego z brakiem bezposredniego kontaktu ze specjalistg klienci podjeli
decyzje o okresowym zawieszeniu korzystania ze wsparcia.

Wsrdd osob, ktére w 2020 r. korzystaty ze wsparcia specjalistycznego wiekszos¢ kontynuowata
wspotprace z roku poprzedniego. Czes¢ osob pojawita sie po raz pierwszy. Byty tez osoby skierowane
przez pracownikéw socjalnych, cztonkéw grup roboczych w zwigzku z prowadzong procedurg Niebieskiej
Karty, przez pracownikdw szkét, kuratorow, a takze z wtasnej inicjatywy. Zaobserwowano rowniez
przypadki osob zgtaszajacych sie po pomoc w zwigzku z odczuwanymi skutkami ograniczen
zwigzanych z trwajaca pandemia koronawirusa. Osoby te cierpiaty na stany depresyjne i lekowe.

Przedmiotem prowadzonej pracy z rodzing w zdecydowanej wiekszosci byty problemy rodzinne.
Najczesciej rodzice zgtaszali trudnosci wychowawcze z dzieémi oraz nieporozumienia i ograniczenia
komunikacyjne w blizszej i dalszej rodzinie. Zdecydowana wiekszo$¢ obszaréw pracy w tym zakresie
dotyczyta spraw okotorozwodowych. Wielu klientow pracowato rowniez nad poradzeniem sobie z zatoba.
Stosunkowo duzo dotyczyto trudnosci osobistych oraz zwigzanych z doswiadczaniem przemocy.

Na podstawie art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzona jest przez Zespot
w szczegolnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; terapii i mediacji; pomocy
prawnej, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu
wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia. Rodziny z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, potrzebujagce zwiekszonej pomocy | wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu otrzymywaty ponadto pomoc asystenta rodziny, ktéry wykorzystujac swoje kompetencje
i uprawnienia podejmowat na rzecz rodziny szereg dziatan. Udzielone wsparcie stuzyto poprawie jakosci
zycia dzieci w rodzinach zmagajacych sie z wieloma dodatkowymi trudnosciami. Zespét Poradnictwa
Specjalistycznego i do Spraw Asysty Rodzinnej w 2020 r. kontynuowat w ramach projektoéw socjalnych
prowadzenie sformalizowanej pomocy grupowej w postaci grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
oraz szkoty dla rodzicow.

W 2020 r. poradnictwem specjalistycznym objeto 104 rodziny. Z rodzin tych do pracownikow
Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego zgtosito sie 148 osdb. Z pomocy psychologicznej
skorzystato 79 osdb, w tym 33 dzieci, z pomocy pedagogicznej - 15 osdb, w tym 4 dzieci.
Poradnictwem rodzinnym objeto 54 osoby, w tym 1 dziecko. Wsrdd wszystkich osob objetych
poradnictwem specjalistycznym 70,3% stanowity kobiety, 9,4% mezczyzni, a 20,3% dzieci.

Asystentura objeto 12 rodzin posiadajacych tacznie 39 dzieci (w tym 12 zabezpieczonych w pieczy
zastepczej). W spotkaniach grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie uczestniczyto 8 osob.
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Ponadto w spotkaniach rozpoczetej w listopadzie 2019 r. ,,Szkoty dla rodzicow” w 2020 r.
uczestniczyto 7 osob. Podczas tych zaje¢ warsztatowych uczestnicy ¢wiczyli nowe metody i techniki
wychowawcze, podwyzszali swoje kompetencje rodzicielskie, pracowali nad zrozumieniem kryzysow
rozwojowych oraz zdrowym nawigzywaniem relacji z dziemi i mtodzieza.

Efektem udzielanej pomocy specjalistycznej byta poprawa jakosci zycia i relacji interpersonalnych oraz
wzrost samoswiadomosci i kompetencji spotecznych osob korzystajacych ze wsparcia. Z tego powodu
praca z czescig klientow zostata zakonczona. Wiekszosc klientéw zamierza kontynuowac prace nad sobg
w kolejnym roku. Klienci korzystajacy ze wsparcia specjalistéw czesto zgtaszali doswiadczanie duzej ulgi
w cierpieniu, poprawe jakosci zycia oraz lepszy kontakt z samym soba. Wiekszos¢ klientéw rokuje
uzyskaniem trwatych, pozytywnych zmian w zyciu swoim i swoich rodzin.

6. Interwencja kryzysowa

W strukturach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach dziata Punkt Interwencji
Kryzysowej (PIK). W ramach dziatalnosci PIK realizowana jest pomoc osobom i rodzinom doznajacym
przemocy, a takze wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak: wypadki,
nieuleczalna choroba, $mier¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takze bedacych w kryzysach
psychospotecznych. Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym
kryzysem i budowaniu motywacji do pozytywnych zmian.

W 2020 r. interwencja kryzysowa objeto 46 rodzin w ktérych przebywato 170 osdb. tacznie
udzielono 199 konsultacji.

Z uwagi na trudng sytuacje w kraju spowodowang koronawirusem SARS-CoV-2, od drugiej potowy
marca do konca kwietnia 2020 r. konsultacje odbywaty sie za pomocg kanatéw zdalnych. W sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia 0s6b czy matoletnich miaty miejsce interwencje w miejscu zamieszkania
rodziny i odbywaty sie indywidualne spotkania w PIK - z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Na czas pandemii wstrzymano organizowanie spotkan grupy wsparcia dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie.

Ponadto 4 osoby skierowano do Punktu Konsultacyjnego dla Oséb Uzaleznionych od Srodkow
Psychoaktywnych przy Centrum Interwencji Kryzysowej w Kartuzach. Do Punktu Konsultacyjnego
Wspierajacego osoby Uzaleznione Behawioralnie do CIK w Kartuzach skierowano 1 rodzica, celem objecia
interwencyjnym dziataniem wspierajacym, wzmacniajacym kompetencje rodzicielskie. Strukture pomocy
udzielonej osobom zgtaszajacym sie do PIK przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Struktura pomocy udzielonej osobom w ramach Punktu Interwencji Kryzysowe;j

Wyszczegolnienie Lgcznie Porady = Skierowanie Skierowanie do
do psychologa pedagoga lub
doradcy rodzinnego
Przemoc 35 35 13 10
Dzieci ofiary przemocy 5 5 - 2
Alkoholizm i inne uzaleznienia, 25 25 12 9
wspotuzaleznienie
Molestowanie, gwalt 1 1 1 -
Niepelnosprawnos$¢ i choroby 9 9 4 2
psychiczne
Strata bliskiej osoby - - - -
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Wyszczegolnienie

Lgcznie

Porady

Skierowanie
do psychologa

Skierowanie do
pedagoga lub
doradcy rodzinnego

Nieszczesliwy wypadek, np.
komunikacyjny

Bezdomno$¢ i problemy socjalno-
bytowe

Problemy rodzinne (bezradnos¢,
konflikty malzenstwie, problemy
wychowawcze)

Proby samobdjcze, mys$li samobdjcze

Interwencje w miejscu zamieszkania

Sesje rodzinne

Tworzenie zespotoOw na rzecz
poprawy sytuacji w rodzinie
Wsparcie w mieszkaniu chronionym
treningowym

Osoby, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc
Spotkania zespotu specjalistow

Skierowanie 0sob do programu
korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc

w o0~

10

Udziat w przestuchaniach i
rozprawach sagdowych

Udzial w posiedzeniach zespotow
interdyscyplinarnych i grup
roboczych

Grupy wsparcia-1, ilos¢ spotkan - 5, ilos¢ oséb - 8

162

7. Interdyscyplinarna pomoc dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach uczestnicza w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i powotywanych
grupach roboczych. Kierownik Osrodka petniacy funkcje Przewodniczacego Zespotu wraz z pracownikami
osrodka i specjalistami sg zaangazowani we wspotprace z przedstawicielami podmiotéw na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan jakie sa podejmowane nalezg w szczeg6lnosci:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,
— inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

— rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w $rodowisku lokalnym,

— inicjowanie dziatah w stosunku do o0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,
— opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy

w rodzinie,
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— monitorowanie sytuacji rodzin,
— dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin oraz efektéw tych dziatan.

Dziatania realizowane przez pracownikow opierajg sie na podstawie Rozporzadzenia RM z dnia
13.09.2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” jak
rowniez na podstawie ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Sierakowicach na lata 2017-2020". Prace z rodzing, w ktérej wystepuje przemoc
rozpoczyna wypetnienie formularza ,Niebieskie Karty”. Zostaje powotana wtedy grupa robocza. Sktad
grupy roboczej jest zmienny i dopasowany do aktualnych potrzeb rodziny. Standardowo do grupy
roboczej powotywany jest pracownik socjalny, w ktoérego rejonie zamieszkuje dana rodzina,
przedstawiciel Policji, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
przedstawiciel placowki oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z danej rodziny. W niektérych
przypadkach do grupy roboczej powotani sa: kurator rodzinny, ktéry sprawuje nadzér nad rodzing oraz
przedstawiciel ochrony zdrowia, zazwyczaj pielegniarka.

W 2020 roku odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 165 spotkan grup
roboczych. W ramach procedury zatozono 41 ,,Niebieskich Kart”, w tym wypetnionych przez policje
- 30, przez pomoc spoteczng - 9, oraz 2 przez GKRPA. Pomocg grup roboczych objeto 58 rodzin.
W ubiegtym roku miat miejsce 1 przypadek odebrania dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego
wykonujacego obowiazki stuzbowe zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Ponadto z uwagi na przemoc w rodzinie, w mieszkaniu chronionym treningowym zostata umieszczona
matka z trojgiem dzieci, z ktorg realizowano plan wsparcia.

W 2020 roku w zwigzku z trwajacym stanem epidemii i koniecznoscig podejmowania dziatan majacych
na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa, niektére posiedzenia grup roboczych
odbywaty sie za pomocg zdalnych srodkéw komunikacji. Ponadto cztonkowie grup roboczych zostali
wyposazeni w instrukcje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca organizacji Zespotoéw
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury ,Niebieskie Karty", ktéra okreslata
mozliwos¢ kontaktu z osobami doswiadczajgcymi przemocy, osobami wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc.

Dzieki szeroko rozwinietej ofercie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach - cztonkowie
grupy posiadaja narzedzia do podejmowania dziatan pomocowych na rzecz rodziny. Z poradnictwa
specjalistow skorzystato tacznie 104 osoby w tym: 87 oséb, ktére doswiadczyty przemocy
w rodzinie (w tym 12 dzieci) i 17 oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie. Z pomocy psychologow skorzystato 21 osoby (w tym 5 dzieci), z pomocy specjalisty pracy
zrodzing - 27 osoby, z pomocy pedagoga - 4 osoby, a z pomocy specjalisty w zakresie pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie - 57 oséb.

W wiekszosci przypadkéw prace z rodzinami sg prowadzone dtugofalowo, dziatania ukierunkowane sa
na poprawe funkcjonowania cztonkow rodziny i na zaprzestaniu stosowania przemocy.

8. Praca socjalna

Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Zgodnie z ustawa jest
to dziatalnos¢ zawodowa realizowana przez pracownikdéw socjalnych, a prowadzona z osobami
i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz
odzyskania zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych a takze tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna moze by¢ rowniez
prowadzona ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkow spotecznosci. Nowoczesne podejscie do pracy
socjalnej zaktada wejscie pracownika Swiadczacego prace socjalng w role osoby udzielajgcej pomocy
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o charakterze niematerialnym. Petni on role m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora.

Gtownym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby, rodziny,
srodowiska, okreslajgca Zrodta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy socjalnej wymaga
porozumienia i wspotpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego. Praca socjalna jest Swiadczona
osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.

W marcu 2020 roku do odwotania, na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej ogtoszono stan epidemii
w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Wprowadzono wiele restrykcji, ograniczen i wytycznych
majacych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa. W zwigzku z wydawanymi
rozporzadzeniami roéwniez praca Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach ulegta
zmianom. Z uwagi na zagrozenie epidemiczne w trosce o bezpieczenstwo pracownikow i klientow
osrodka oraz rekomendacje ministerstwa, wizyty pracownikow w terenie ograniczone zostaty do
niezbednego minimum, kontakty z klientami w wiekszosci przypadkéw odbywaty sie za pomocg zdalnych
srodkéw komunikacji m.in. poprzez rozmowe telefoniczna.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 r. praca socjalng objat 367 rodzin
(1 093 osoby w rodzinach). 241 rodzinom praca socjalna udzielana byta jednoczesnie ze Swiadczeniami
pienieznymi i w naturze. Pozostatym 126 rodzinom (367 oséb w tych rodzinach) swiadczono pomoc
wytacznie w formie pracy socjalnej. W oparciu o kontrakt socjalny pracowano w 31 przypadkach.

Praca socjalna obejmowata w roku 2020 nastepujace zagadnienia:

— poprawa warunkéw materialnych poprzez wskazywanie mozliwosci wykorzystania wtasnych
uprawnien i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkow pielegnacyjnych, swiadczen
rodzinnych, Swiadczen uzupetniajacych dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji,
dodatkéw mieszkaniowych, S$wiadczen emerytalno-rentowych, pomoc w uzyskaniu
dofinansowania dla osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON i innych Zrédet itp.),

— poprawa warunkow mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci i pomoc w zatatwieniu
formalnosci zwigzanych m. in. ze zmiang mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.,

— poprawa stanu zdrowia i utatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych poprzez m.in.
zamawianie lekarskich i pielegniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia
odwykowego lub innych placowek odwykowych,

— zagwarantowanie osobom starszym i niepetnosprawnym opieki m.in. poprzez uaktywnienie
cztonkéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych ustug opiekunczych, organizowanie
pomocy sasiedzkiej, oferowanie pomocy w formie uzyczenia sprzetu rehabilitacyjnego itp.,

— dokonywanie weryfikacji, rozpoznawanie potrzeb o0séb pozostajacych na kwarantannie
w szczeg6lnosci osoby starsze, niepetnosprawne i samotne w tym czy maja zapewniony dostep
do niezbednej zywnosci,

— dostarczanie zakupow obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze,
srodki higieny osobistej,

— poprawa relacji miedzy cztonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktow
rodzinnych, organizacje dostepu do poradnictwa specjalistycznego, wspotprace z policja
i kuratorami sagdowymi itp.,

— dziatania integrujace osoby starsze - zorganizowanie we wszystkich sotectwach ,Dnia Seniora”
oraz motywowanie do udziatu w projektach i innych wydarzeniach realizowanych na rzecz
seniorow,

— wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng z uwagi na podejrzenie
niewtasciwego sprawowania przez rodzicow wtadzy rodzicielskiej i opieki nad dziecmi,
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— organizowanie interwencji w sprawach oséb i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
(np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie schronienia w okresie silnych
mrozoéw, stan upojenia alkoholowego rodzicéw wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspotpraca
z innymi stuzbami w tym zakresie,

— zatatwianie formalnosci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osoéb, ktérych stan zagraza ich
zdrowiu lub zyciu, a ktére dobrowolnie nie poddajg sie leczeniu specjalistycznemu,

— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (m. in. uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
orzeczenia lekarskiego),

— udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego, informowanie
o mozliwosciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa specjalistycznego w GOPS,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, CIK lub w innych podmiotach (PCPR, PUP, organizacje
pozarzadowe itp.),

— organizowanie i motywowanie do uczestniczenia w grupach wsparcia dla oséb bezrobotnych, dla
ofiar przemocy i 0sob wspétuzaleznionych, dla rodzicow,

— udzielanie poradnictwa w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej,

— organizowanie wolontariatu m. in. poprzez analize potrzeb w S$rodowisku, angazowanie
wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow w szczegélnosci osdb starszych, samotnych,

— organizowanie i dostarczanie zywnosci unijnej, paczek zywnosciowych,

— wspbtpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspolne dziatania w zespotach na
rzecz rozwigzywania probleméw w rodzinach.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali nastepujace projekty socjalne:

1) ,Koperta na jesien zycia”,

2) ,Grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie - Wybieram zycie”,

3) ,Trening umiejetnosci wychowawczych - Szkota dla rodzicéw”,

4) ,Blizej seniora - spotkania dla seniorow”,

5) ,BMW" - projekt socjalny w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020,

6) ,Pamietam o Tobie”.

Projekty te ukierunkowane byty przede wszystkim na wsparcie osob starszych, niepetnosprawnych,
samotnych, rodzin niewydolnych wychowawczo, oraz oséb bezrobotnych lub uwiktanych w przemoc
domowa. Dziataniami w ramach projektéow socjalnych objeto 1 691 osab.

Z uwagi na ogtoszony stan epidemii odstapiono od realizacji nastepujacych projektow socjalnych:

1) ,Karteluszka dla serduszka”,

2) ,Mikotajki z naszej bajki”,

3) Grupa wsparcia dla oséb bezrobotnych.
W 2020 r. przeprowadzono przed $wietami akcje spoteczng ,Podziel sie”. W ramach tej akcji na
Swieta Wielkanocne obdarowano 140 oséb, natomiast na Mikotajki - 252 osoby, a na swieta Bozego
Narodzenia pomoc przyznano 314 osobom.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajac w oparciu o prace socjalng udzielali
pomocy, ktéra miata stuzy¢ wzmacnianiu, uaktywnianiu oséb i rodzin w celu rozwijania ich poczucia
wtasnej wartosci, podnoszenia samooceny, poprawie zdolnosci podopiecznych do samodzielnego
zaspokajania niezbednych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania w Srodowisku lokalnym
i wykorzystywania wtasnych mozliwosci.
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9. Aktywizacja i integracja spoteczna podopiecznych GOPS w tym 0s6b bezrobotnych
i niepelnosprawnych

Pomoc spoteczna ma umozliwi¢ osobom rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sq w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
Ze wsparcia osrodkow pomocy spotecznej korzystaja bardzo czesto osoby borykajace sie brakiem statego
zatrudnienia badz nie posiadajace zadnej pracy. Brak aktywnosci zawodowej skutkuje bardzo duzg
réznorodnoscig probleméw, co w konsekwencji prowadzi do wycofania sie z Zycia spotecznego. Dlatego
podejmowanie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej podopiecznych GOPS stwarza
dodatkowe mozliwosci dla osdb, ktére utracity prace badZz majg ograniczone mozliwosci powrotu lub
wejscia na rynek pracy z powodu dtugotrwatego bezrobocia, braku doswiadczenia zawodowego, braku
kwalifikacji zawodowych lub posiadania kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy. Jest to
rowniez szansa dla oséb wykazujacych deficyt w zakresie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
i posiadajacych niewystarczajagce kompetencje spoteczne. W przypadku bezrobotnych podopiecznych
GOPS, wyrazajacych che¢ wspotpracy z Osrodkiem, istniata mozliwos¢ objecia ich pomoca psychologa,
specjalisty pracy z rodzing, pedagoga, specjalisty do spraw uzaleznien czy tez specjalisty w zakresie
pomocy ofiarom przemocy. Osoby zainteresowane procesem aktywizacji spotecznej i zawodowej braty
udziat w projektach, programach i zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej realizowanej
w ramach wspotpracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z innymi instytucjami.

Ponizej zaprezentowano wykaz programéw i projektow realizowanych w 2020 r. przez GOPS i inne
podmioty na rzecz bezrobotnych i /lub niepetnosprawnych mieszkancéw naszej gminy.

Tabela 9. Wykaz realizowanych programow/projektow na rzecz bezrobotnych
i /lub niepetnosprawnych mieszkancow gminy

LP. Nazwa projektu/programu Realizator llos¢
Program aktywizacji podopiecznych Gminnego
1. | Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach 5
’ GOPS
,,.BMW . :
- , - . w Sierakowicach
5 Projekt socjalny ,,Grupa wsparcia dla 0séb 0
' bezrobotnych”
3. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie |  GOPS w Chmielnie 8
4. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chmielnie . . 18
Gmina Chmielno
5 Centrum Integracji Spotecznej w Garczu 2
6 W kierunku zatrudnienia (IV) 15
7 Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez 63
' pracy w powiecie kartuskim (IV) Powiatowy Urzad
8 Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” Pracy w Kartuzach 8
2020 .
9 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ’
' zamieszkujacych na wsi
Razem 120

Gtownym celem projektu socjalnego ,BMW” w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020 byta aktywizacja spoteczno-
zawodowa podopiecznych GOPS wykluczonych spotecznie pozostajacych poza zasiegiem zainteresowania
czy mozliwosci wsparcia ze strony innych instytucji, ktérzy chcag aktywnie wspoétuczestniczy¢ w realizacji
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tego projektu. Ponadto waznym elementem projektu jest wzmocnienie podopiecznych GOPS oraz
stworzenie im warunkéw sprzyjajacych odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania spoteczno -
zawodowego poprzez wykorzystywanie roznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych, dostosowywanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych oraz aktywne wtaczenie we wspélne dziatania
ich najblizszego otoczenia. Beneficjenci projektu w zaleznosci od potrzeb objeci byli pracg socjalng,
a takze pomoca finansowa lub rzeczowa. Uczestnicy programu byli angazowani w dziatania skierowane
na pomoc mieszkancom gminy Sierakowice (pomoc w Zzyciu codziennym osobom schorowanym,
zaleznym od drugiej osoby i niepetnosprawnym), a takze w dziatania polegajace na wykonywaniu prac
porzadkowych na terenie gminy Sierakowice, w oparciu o kontrakt socjalny. Prace, ktére wykonywali
uczestnicy grupy porzadkujacej polegaty przede wszystkim na utrzymaniu czystosci i porzadku wzdtuz
ulic, w miejscach uzytecznosci publicznej. Dzieki takiej formie pracy zapoznali sie z metodami
utrzymania czystosci ciggow komunikacyjnych, parkingéw oraz chodnikow.

W 2020 r. w projekcie uczestniczyto 5 osob, w tym 3 kobiety. Wszystkie osoby wykonywaty prace
porzadkowe terenu gminy, na rzecz instytucji, organizacji lub na rzecz podopiecznych.

Powodami zakonczenia realizacji dziatan w ramach Projektu byto m.in.: podjecie zatrudnienia przez
1 osobe, zrealizowanie celow zatozonych w kontrakcie socjalnym oraz nabycie wieku emerytalnego przez
1 osobe, zakonczenie wspotpracy z uwagi na brak wspotpracy - 1 osoba. Dwie osoby kontynuujg
dziatania w ramach Projektu w oparciu o kontrakt socjalny w roku kolejnym.

W zwiazku z realizacjg projektu socjalnego ,BMW” w zakresie aktywizacji podopiecznych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach na lata 2016 - 2020 wszystkim uczestnikom udzielono
pomocy finansowej w tacznej kwocie 23 816,00 zt.

Poprzez udziat w Projekcie jego uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci, podniesli swojg samoocene,
zmienili swoje nawyki, ktore byty przyczyna braku ich aktywnosci zawodowej i spotecznej, zmienili swoje
nastawienie do otoczenia oraz do sytuacji panujacej na rynku pracy. Waznym elementem ich
uczestnictwa byto nawigzanie kontaktu z ludZzmi, podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych,
zwiekszenie motywacji do dokonywania zmian oraz powr6t do Zycia spotecznego. W wyniku
uczestnictwa w Projekcie odzyskali stabilnos¢ finansowa co przetozyto sie na prawidtowe
funkcjonowanie rodziny.

W roku 2020 r. nie rozpoczeta sie | edycja projektu socjalnego ,Grupa wsparcia dla osdb
bezrobotnych” w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego (COVID-19)
i wprowadzeniem licznych obostrzen majacych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2. Z uwagi na powyzsze nie wykorzystano zaplanowanych na ten cel $rodkéw wtasnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie jest palcowka wsparcia dziennego przeznaczonego
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Celem wyzej wymienionej instytucji jest pomoc osobom
niepetnosprawnym umystowo i ruchowo. Osrodek umozliwia wszechstronny rozw6j na miare
indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Przygotowuje do codziennego funkcjonowania, pokazanie jak by¢
zaradnym i jak uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. W 2020 r. 8 oséb z terenu gminy Sierakowice brato
udziat w zajeciach terapeutycznych zgodnie z Indywidualnym Planem Wspierajacym na okres 2019-
2021. We wrzesniu 2020 r. 2 osoby zrezygnowaty z uczestnictwa. Uczestniczyli w treningach takich jak:
funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
umiejetnosci spedzania wolnego czasu, terapii ruchowej oraz w pracowniach: kulinarnej, ogrodniczej,
edukacyjnej komputerowej, plastycznej stolarskiej, rekodzieta i technik réznych, aktywizacji zawodowej,
arteterapii i w zajeciach muzycznych. Uczestnicy SDS byli takze objeci wsparciem w postaci poradnictwa
psychologicznego. Mieli mozliwos¢ skorzystania z pomocy w dostepie do niezbednych sSwiadczen
zdrowotnych, a takze w zatatwianiu spraw urzedowych. Wychowawcy/terapeuci wspierali uczestnikéw
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podczas pobytu i wyjazdow, w zywieniu, w dowozie autobusem a takze we wspétdziataniu z podmiotami
srodowiska lokalnego.

Podczas okresu pandemii i zamkniecia SDS-u zorganizowano zajecia zdalne, poprzez komunikatory
spoteczne i strony internetowe, a takze rozmowy telefoniczne. Ponadto wychowawcy dostarczali
uczestnikom do ich miejsc zamieszkania zadania do samodzielnego wykonania. Po wznowieniu zaje¢
wSDS uczestnicy korzystali z zaje¢ w systemie hybrydowym. Wzieli udziat w imprezach kulturalnych,
wyjazdach i wycieczkach na terenie gminy Chmielno, Kartuzy, Szemud, Przodkowo, Stezyca Koscierzyna,
Gdynia i Gdansk.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chmielnie jest placowka dziennego pobytu przeznaczong dla o0séb
niepetnosprawnych. Gtownym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna wyzej wymienionych
0s6b. Dziatania majg na celu przygotowanie oséb do samodzielnego petnienia rél spotecznych,
a w efekcie koncowym podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Placéwka posiada nowoczesne
pracownie m.in. gospodarstwa domowego, witrazu, komputerowa, stolarska, rekodzieta artystycznego,
roznych technik.

W roku 2020 r. w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Chmielnie udziat wzieto tacznie 18 oséb z gminy
Sierakowice, w ciggu roku kalendarzowego 3 osoby zostaty skreslone z listy uczestnikow.

Podopieczni WTZ mieli mozliwos¢ uczestniczenia w réznych spotkaniach, wydarzeniach oraz wyjazdach.
Mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w ramach rehabilitacji zawodowej w wyjezdzie do punktu segregacji
odpadéw komunalnych w Sierakowicach, w wyjezdzie do WTZ w Stezycy - pizzerii prowadzonej przez
osoby niepetnosprawne, w spotkaniu z funkcjonariuszem Policji na temat: ,Niebezpieczenstwo w sieci
i oszustwa na osobach starszych i osobach niepetnosprawnych”, w ognisku w atmosferze zimowej,
w wyrabianiu i pieczeniu paczkéw przez uczestnikow WTZ z okazji Ttustego czwartku wraz ze wspoélnym
poczestunkiem, w Walentynkowej zabawie integracyjnej, w wyjezdzie na mecz ligowy pitki recznej do
hali sportowej AWF w Gdansku z nocowaniem w WTZ, w przedstawieniu teatralnym dla spotecznosci
lokalnej w Gminnym Osrodku Kultury w Chmielnie w wykonaniu uczestnikow warsztatéw z okazji Dnia
Kobiet. Z uwagi na obostrzenia pandemiczne w kraju zwigzane z COVID-19 od 12 marca do 31 maja
2020 r. zostato zawieszone uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Od 01.06.2021r. zajecia
odbywaty sie w systemie hybrydowym. Uczestnicy warsztatow korzystali z rehabilitacji spotecznej
i zawodowej stosujac sie do obowigzujacych przepisow i obostrzen sanitarnych. Realizujac indywidualne
Programy Terapeutyczne uczestnicy Warsztatow brali udziat w zajeciach terapeutycznych
w poszczeg6lnych pracowniach, prowadzono liczne rozmowy zwigzane z przestrzeganiem zasad
epidemiologicznych, omawiano terminy dystansu spotecznego, maseczki, dezynfekcji oraz mycia rak.
Podczas zaje¢ wykonywali prace porzadkowe w placowce i na terenie przylegajacym do WTZ,
uczestniczyli w zajeciach w terenie, na swiezym powietrzu. Odwiedzili stadnine Koni FIORD w tapalicach,
gdzie korzystali z hipoterapii. Wychowawcy zorganizowali rowniez wyjazd do Z0OO w Gdansku Oliwie,
piesza wyprawe do Zamku w tapalicach, grzybobranie w Kamienicy Krolewskiej, ognisko, pieczenie
kietbasek, zdjecia w plenerze. Uczestnicy warsztatow byli zaangazowani w przygotowanie sie do
konkursu prozatorskiego pod tytutem ,Odmien swojg gtowe”. W ramach indywidulanych programoéw
terapeutycznych terapeuci przygotowywali zadania do wykonania w domu dla kazdego uczestnika,
odwiedzili i zaopatrzyli uczestnikow Warsztatow w maseczki ochronne, wizytowali swoich podopiecznych
z upominkami Mikotajowymi oraz z zyczeniami, optatkiem i prezentami pod choinke z okazji Swiat
Bozego Narodzenia.

Centrum Integracji Spotecznej w Garczu jest placowka realizujaca, rowniez na rzecz mieszkancow
gminy Sierakowice, reintegracje zawodowa i spoteczng przez nastepujace ustugi: 1. Ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu. 2. Nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. 3. Nauke
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planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwos¢ osiagniecia
wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza. 4. Uczenie umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi. Uczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej mieli do dyspozycji pracownie komputerowa, nowoczesny sprzet biurowy oraz sprzet
gospodarstwa domowego. W ramach dziatalnosci CIS prowadzone byty treningi interpersonalne,
warsztaty w specjalnosciach, kurs komputerowy, ustugi gastronomiczne, kurs kasy fiskalnej, kurs
wizazu i stylizacji, kurs opieki nad osoba zalezna, kurs decupage. Uczestniczki, ktore braty udziat
w zajeciach reintegracji po kazdym zakonczonym miesigcu otrzymywaty Swiadczenie integracyjne. Dzieki
uczestnictwu w Centrum Integracji Spotecznej zwiekszajg znacznie swoje szanse na rynku pracy.

W roku 2020 r. w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej wziety udziat 2 kobiety, podopieczne
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierakowicach z czego: 1 osoba ukonczyta zajecia i podjeta
prace zarobkowa, 1 osoba zostata skreslona z listy uczestnikow.

»W kierunku zatrudnienia IV" - projekt realizowany przez Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy
w Kartuzach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014~
2020 0s priorytetowa 5: Zatrudnienie Dziatanie 5.1: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych -projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy Poddziatanie 5.1.1. Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych -
mechanizm ZIT. W Projekcie w 2020 r. uczestniczyto 15 osob z terenu gminy Sierakowice. Celem
projektu byto zwiekszenie zatrudnienia os6b bezrobotnych od 30 roku zycia w powiecie kartuskim oraz
poprawa sytuacji zawodowej 0sdb pracujacych.

Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kartuzach, w wieku powyzej 30 lat oraz do oséb pracujacych/samozatrudnionych, w wieku 30 lat
i wiecej (pracownicy, na ktorych wynagrodzenia dany pracodawca otrzyma dofinansowanie lub osoby
fizyczne, ktére otrzymaja dofinansowanie do kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Projekt
ukierunkowany na zwiekszenie zatrudnienia oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, o0séb
z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych (0s6b pozostajacych bez pracy nieprzerwanie
przez okres ostatnich dwunastu miesiecy), 0sob o niskich kwalifikacjach, oséb nienalezacych do grup
wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49), a takze do imigrantow oraz reemigrantow.

W Projekcie zaplanowano takie formy wsparcia jak: szkolenia, staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kartuskim (IV)” - projekt
realizowany przez Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj O$ priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1:
Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie uczestniczyty 63 osoby z terenu
gminy Sierakowice. Projekt skierowany byt do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach, w wieku 18-29 lat oraz do pracownikéw/oséb samozatrudnionych
korzystajacych ze wsparcia stuzagcemu przeciwdziataniu skutkom COVID-19.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie kartuskim oraz wsparcie stuzace przeciwdziataniu skutkom COVID-19
pracownikéw / oséb samozatrudnionych do 29 roku Zycia. Formy wsparcia w projekcie to: staze, prace
interwencyjne, szkolenia zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych, dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych do nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikro przedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow dla organizacji pozarzadowych.
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Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan” 2020 r. - Celem programu byto wspieranie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do
potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego
pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow. Dzieki
realizacji programu uczestnicy mieli mozliwos¢ otrzymania wsparcia zatrudnienia bezrobotnych
mieszkancow wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci
na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw drzemiacych w lokalnych
tradycjach i dziedzictwie kulturowym Pomorza. Program realizowano w oparciu o ustugi i branze
rozwijajace sie na obszarach wiejskich w szczegélnosci takich jak: budownictwo, przedsiewziecia
zwigzane z dziedzictwem kulturowym, przetworstwo zywnosci, w tym wyréb i sprzedaz wysokiej jakosci
zywnosci tradycyjnej, rozwoj grup producenckich w zakresie zwigzanego z nimi przetwoérstwa, turystka
i zZwigzane z nig ustugi, tzw. ,srebrna gospodarka”, inne zwigzane z aktualnymi potrzebami rynku pracy.
W projekcie uczestniczyto 8 osob z terenu gminy Sierakowice.

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”- Celem programu byta
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi poprzez wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich. Uczestnikiem programu byta 1 osoba z terenu gminy

Sierakowice.

10. Wolontariat

d

WOLONTARIAT

przy Gminnym Oérodku Pomocy Spofeczne)

w Sierakowicach
D gpg G

W zwiazku z wprowadzaniem w marcu 2020 r. na terenie catego kraju stanu epidemii, nierealne stato
sie kontynuowanie realizacji Programu Wolontariat przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej. Chcac
ograniczy¢ ryzyko rozpowszechniania sie wirusa SARS-CoV-2 podjeto decyzje o zaprzestaniu takich
dziatan jak: promowanie wolontariatu i rekrutowanie wolontariuszy. Wobec tego, Ze ograniczono
dziatalnos¢ GOPS w zakresie realizacji projektéw socjalnych i innych dziatan o charakterze aktywizacji
mieszkancow gminy Sierakowice, nie byto zapotrzebowania na dziatanie wolontariuszy w tym obszarze.
W ciagu roku zgtosita sie jedna osoba, ktéra zadeklarowata che¢ bycia wolontariuszem i udzielania
wsparcia mieszkancom gminy przebywajacym w kwarantannie poprzez robienie i dostarczenia zakupow.
Z uwagi na fakt, ze zapotrzebowanie na tego typu ustugi byto niewielkie i wsparcie zostato udzielone
przez pracownikéw GOPS, porozumienie o wspétpracy wolontariackiej z ww. osobg nie zostato
podpisane.

Podsumowujac w 2020 r. nie zrekrutowano nowych wolontariuszy i tym samym nie podpisano
porozumien o wspotpracy wolontariackiej. Nie angazowano réwniez wolontariuszy deklarujacych chec
niesienia pomocy w wczesniejszych latach.
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IV SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU ZA 2020 R.

| - Czesc ogdlna

Il - Wydatki budzetowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w 2020 r. dysponowat planem wydatkow
w wysokosci 5.679.661,00 zt, natomiast rzeczywiscie wykorzystano 4.974.691,52 zt, co stanowi 87,59
% planu.
Saldo niewykorzystanych srodkéw w kwocie 704.969,48 zt sktadato sie z nastepujacych pozycji:

— 592175 zt
9.366,93 zt

66.677,62 zt

2.102,47 zt
61.642,70 zt

201.580,85 zt

2.936,46 zt
141.428,00 zt
157.941,76 zt

43.464,20 zt
9.407,65 zt
2.060,43 zt

- 438,66 zt

zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podopiecznych,
niewykorzystana dotacja, w tym blokada dotacji

na kwote 9.000,00 zt,

pomoc spoteczna, m. in. zasitki celowe, okresowe i pomoc
rzeczowa w kwocie 44.955,95 zt oraz optata za pobyt

w DPS -21.721,67 zt,

dodatki mieszkaniowe,

zasitki state, niewykorzystana dotacja, w tym blokada
dotacji w kwocie 59.020,00 zt,

GOPS,

mieszkanie chronione,

ustugi opiekuncze,

pomoc w zakresie dozywiania, w tym blokada dotacji

na kwote 3.995,00 zt

pozostata dziatalnosc,

wspieranie rodziny,

rodziny zastepcze,

placowki opiekunczo-wychowawcze.

Zobowiazania na dzieh 31.12.2020 r. wyniosty 276.465,48 zt, w tym wymagalnych brak.

1. Wykonanie wydatkéw w ujeciu tabelarycznym

Dziat | Rozdziat Tresc Plan Wykonanie %
851 Ochrona zdrowia 189,00 189,00 | 100,00
85195 Pozostata d“Z|a+alnosc - 189,00 189,00 | 100,00
koszt decyzji
852 Pomoc spoteczna 5.355.717,00 | 4.662.654,26 | 87,06
85205 Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy 63.400,00 57.478,25 | 90,66
w rodzinie
85213 Sktadki na ubezpieczenie 50.000,00 4063307 | 8127
zdrowotne
85214 Zasitki i pomoc w naturze 649.418,00 582.740,38 | 89,73
85215 Dodatki mieszkaniowe 180.000,00 177.897,53 | 98,83
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85216 Zasitki state 520.020,00 458.377,30 | 88,15

85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 2.152.264,00 1.950.683,15 | 90,63

85220 Mieszkanie chronione 8.650,00 5.713,54 | 66,05
85228 Ustugi opiekuncze 978.200,00 836.772,00 | 85,54
85250 | Pomoc w zakresie 620.000,00 |  462.05824 | 74,53
dozywiania
85295 Pozostata dziatalnosc 133.765,00 90.300,80 | 67,51
855 Rodzina 323.755,00 311.848,26 | 96,32
85504 Wspieranie rodziny 77.255,00 67.847,35 | 87,82
85508 Rodziny zastepcze 180.500,00 178.439,57 | 98,86
85510 Placowki opiekunczo- 66.000.00 65.561.34 | 99,34
wychowawcze
Razem 5.679.661,00 | 4.974.691,52 | 87,59
2. Czesc opisowa wydatkow budzetowych
Dziat 851 Ochrona Zdrowia
plan: 189,00 zt wykonanie: 189,00 zt 100,00 %

Zadanie zlecone - kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie kosztéw wydania przez gmine
decyzji w ramach zadania okreslonego w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z pdzn. zm.).
tj. wydawaniem decyzji z zakresu opieki zdrowotnej, w sprawach S$wiadczeniobiorcow innych
niz ubezpieczeni, spetniajacy kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.).

Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych srodkéw - 9.

Dziat 852 Pomoc Spoteczna
plan: 5.355.717,00 zt wykonanie: 4.662.654,26 zt 87,06 %

Rozdziat 85205 - Zadanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

plan: 63.400,00 zt wykonanie: 57.478,25 zt 90,66 %

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wtasneplan: 200,00 zt wykonanie: 125,65 zt 62,83 %

Swiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepiséw bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
wtasne plan: 43.730,00 zt wykonanie: 41.438,64 zt 94,76 %

& 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne
wtasneplan:  3.300,00 zt wykonanie:  3.276,44 z¢ 99,29 %

& 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,
wtasneplan: 9.370,00 zt wykonanie:  7.952,39 zt 84,87 %
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§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
wtasneplan: 800,00 zt wykonanie: 752,17 zt 94,02 %

§ 4220 - Zakup Srodkéw zywnosci
wtasne plan: 500,00 zt wykonanie: 483,70 zt 96,74 %

§ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych
wtasneplan: 1.600,00 zt wykonanie:  1.550,26 zt 96,89 %

§ 4700 - Szkolenia pracownikow
wtasne plan: 3.900,00 zt wykonanie: ~ 1.899,00 zt 48,69 %

Rozdziat 85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spotecznej

plan: 50.000,00 zt wykonanie: 40.633,07 zt 81,27 %

§ 4130 - Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
plan: 50.000,00 zt wykonanie: 40.633,07 zt 81,27 %

Sktadka zdrowotna optacana za 78 osob pobierajacych zasitki state oraz 2 osoby uczestniczace
w zajeciach integracji spotecznej. Zadanie wtasne finansowane z budzetu panstwa.
Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwote 9.000,00 zt.

Rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze

plan:  649.418,00 zt wykonanie: 582.740,38 zt 89,73 %
§ 3110 - Swiadczenia spoteczne

plan: 283.677,00 zt wykonanie: 238.721,05 zt 84,15 %
w tym:

wtasne plan: 236.477,00 zt wykonanie:  215.097,03 zt 90,96 %

Wydatki poniesione na zasitki celowe, pomoc w naturze, optaty za pobyt podopiecznych w schroniskach,
pomoc dla rodzin na skutek zdarzen losowych oraz inne konieczne swiadczenia wynikajace z ustawy
0 pomocy spotecznej.

dotacjaplan: 47.200,00 zt wykonanie:  23.624,02 zt 50,05 %
Z, dotacji zostaty wyptacone zasitki okresowe dla 22 oso6b.
Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwote 22.200,00 zt.

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych - DPS
wtasneplan: 82.000,00 zt wykonanie:  62.967,75 zt 76,79 %

Odptatnosc¢ za pobyt 2 oséb w Domu Pomocy Spotecznej prowadzone przez stowarzyszenia i fundacje.
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§ 4330 - Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzadu
terytorialnego - DPS

wtasneplan: 283.741,00 z¢ wykonanie: 281.051,58 zt 99,05%

Odptatnosc¢ za pobyt 8 oséb w Domu Pomocy Spoteczne;.

Rozdziat 85215 - Dodatki mieszkaniowe
plan: 180.000,00 zt wykonanie: 177.897,53 zt 98,83 %

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne
wtasne plan: 180.000,00 zt wykonanie: 177.897,53 zt 98,83 %

Rozdziat 85216 - Zasitki state
plan: 520.020,00 zt wykonanie: 458.377,30 zt 88,15 %

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne

dotacja plan: 520.020,00 zt wykonanie:  458.377,30 zt
Zasitki state wyptacone dla 82 osab.

Blokada $rodkéw na kwote 59.020,00 zt.

Rozdziat 85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej

plan: 2.152.264,00 zt wykonanie: 1.950.683,15 zt 90,63 %

plan wykonanie
wtasne 1.946.238,00 z¢ 1.748.349,16 zt
dotacja 119.026,00 zt 117.927,14 zt
zlecone- dotacja 87.000,00 zt 84.406,85 zt

Zadanie zlecone

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne
dotacja plan: 85.700,00 zt  wykonanie:  83.159,46 zt

§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia

dotacja plan: 1.300,00 zt wykonanie: 1.247,39 zt

Wyptacone wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla 17 opiekunéw prawnych wraz z kosztami
obstugi.

Zadanie wtasne

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wtasneplan: 11.000,00 zt wykonanie:  10.032,16 zt 91,20%

Swiadczenia dla pracownikoéw wynikajace z przepisow bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne
wtasneplan: 24.800,00 zt wykonanie:  24.766,66 zt 99,87 %
Wyptacone wynagrodzenie dla 3 kuratorow.
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§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

plan: 1.349.364,00 zt wykonanie:  1.249.561,46 zt 92,60 %
w tym:

wtasneplan: 1.247.548,00 zt wykonanie: 1.148.844,32 z¢ 92,09 %
dotacjaplan: 101.816,00 z¢ wykonanie: 100.717,14 zt 98,92 %
§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wtasneplan:  94.340,00 zt wykonanie:  94.146,66 zt 99,80 %
§ 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

wtasneplan:  262.540,00 zt wykonanie: 227.418,12 zt 86,62 %
w tym:

wtasne plan: 245.330,00 zt wykonanie: 210.208,12 zt 85,68 %
dotacja plan:  17.210,00 zt wykonanie:  17.210,00 zt 100,00 %

§ 4140 - PFRON
wtasneplan:  30.000,00 zt wykonanie:  26.469,00 zt 88,23 %

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe
wtasneplan:  63.320,00 zt wykonanie:  51.114,99 zt 80,72 %

§ 4210 - Zakup materiatdw i wyposazenia

wtasneplan:  68.000,00 zt wykonanie:  62.265,79 zt 91,57 %

Wydatki poniesione na zakup paliwa do samochodéw stuzbowych, materiaty biurowe, telefony
komérkowe, druki, tonery, akcesoria i program komputerowy, wyposazenie, publikacje, maseczki srodki
do dezynfekcji (COVID-19) itp.

§ 4220 - Zakup Srodkéw zywnosci
wtasneplan:  1.000,00 zt wykonanie: 253,87 zt 25,39 %

§ 4260 - Zakup energii
wtasneplan:  20.000,00 zt wykonanie:  12.142,66 zt 60,71 %

§ 4270 - Zakup ustug remontowych
wtasneplan:  6.300,00 zt wykonanie:  4.870,80 zt 77,31 %

§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych
wtasneplan:  2.200,00 zt wykonanie: 0zt

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

wtasneplan:  54.000,00 zt wykonanie:  42.256,60 zt 78,25 %

Srodki te zostaty wykorzystane na prowizje za prowadzenie rachunku bankowego, optaty pocztowe,
ustugi informatyczne, dostawa wody, mycie samochodéw, monitorowanie systemu alarmowego, opieke
autorska nad programem ksiegowym, dostep do portalu INFORLEX Administracja i do programu
Progman Majatek WEB oraz inne ustugi eksploatacyjne.
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§ 4360 - Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
wtasneplan: ~ 6.000,00 zt wykonanie: 5.884,42 z¢ 98,07 %

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe

wtasneplan: ~ 2.000,00 zt wykonanie: 1.226,77 zt 61,34 %

Wydatki poniesione na delegacje stuzbowe pracownikéw i ryczatt na samochad prywatny wykorzystany
do celéw stuzbowych.

§ 4430 - Rdozne optaty i sktadki
wtasneplan: 14.400,00 zt wykonanie:  4.178,65 zt 29,02 %
Ubezpieczenie majatku GOPS.

§ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych
wtasneplan:  32.000,00 zt wykonanie: 31.780,34 zt 99,31 %

§ 4700 - Szkolenia pracownikow
wtasneplan:  6.000,00 zt wykonanie: 2.058,00 zt 34,30 %

§ 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne
wtasneplan:  18.000,00 zt wykonanie: 15.849,35 zt 88,05 %
Wykorzystano na zakup 3 drukarek/urzadzenia wielofunkcyjnego, 3 laptopéw, 1 komputera.

Rozdziat 85220 - Mieszkanie chronione
plan: 8.650,00 zt wykonanie:  5.713,54 zt 66,05 %

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
wtasneplan: 900,00 zt wykonanie: 110,02 zt 12,22 %

§ 4260 - Zakup energii
wtasneplan: 2.750,00 zt wykonanie:  1.651,81 zt 60,07 %

§ 4270 - Zakup ustug remontowych
wtasneplan:  4.000,00 zt wykonanie:  3.706,56 zt 92,66 %

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych
wtasneplan: 1.000,00 zt wykonanie: 245,15 z¢ 24,52 %
Optacono abonament za odbiorniki radiowo - telewizyjne na 2020 r. w mieszkaniu chronionym.

Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuncze
plan: 978.200,00 zt wykonanie:  836.772,00 zt 85,54 %

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wtasneplan: 9.650,00 zt wykonanie:  9.145,34 z¢ 94,77 %

Swiadczenia dla pracownikow wynikajace z przepiséw bhp, m. in. ekwiwalent za odziez i za pranie
odziezy.

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
wtasne plan: 586.430,00 zt wykonanie: 542.558,46 zt 92,52 %
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§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne

wtasneplan:  46.230,00 zt wykonanie:  42.497,41 zt 91,93 %
§ 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,

wtasneplan:  126.890,00 zt wykonanie: 105.153,77 zt 82,87 %
§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe

plan: 114.000,00 zt wykonanie:  85.271,28 zt 74,80 %
wtasneplan: 106.400,00 zt wykonanie:  78.490,40 zt 73,77 %
dotacjaplan: 7.600,00 zt wykonanie: 6.780,88 zt 89,22 %

Dotacja zostata wydatkowana na wyptate uméw zlecenie w zwiazku z realizacjg zadania zleconego -
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia

wtasneplan: 9.550,00 zt wykonanie: 965,99 zt 10,12 %
§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

wtasneplan: 2.000,00 zt wykonanie: 223,00 z¢ 11,15 %
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

plan: 59.800,00 zt wykonanie: 28.215,01z¢ 47,18 %
wtasne plan: 2.500,00 zt wykonanie: 865,01zt 34,60 %
dotacjaplan: 57.300,00 zt wykonanie: 27.350,00 zt 47,73 %

Dotacja zostata wydatkowana na wyptate ustugi (zawarta umowa) dot. realizacji zadania zleconego -
specjalistyczne ustugi opiekuncze. Blokada srodkéw na kwote 29.900 zt.

& 4430 - Rézne optaty i sktadki

wtasneplan: 150,00 zt wykonanie: 0

§ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych

wtasneplan: 22.000,00 zt wykonanie:  21.703,66 zt 98,65 %
§ 4700 - Szkolenia pracownikow

wtasneplan:  1.500,00 zt wykonanie:  1.038,08 zt 69,21 %
Rozdziat 85230 - Pomoc w zakresie dozywiania

plan: 620.000,00 zt wykonanie:  462.058,24 zt 74,53 %
§ 3110 - Swiadczenia spoteczne

plan: 620.000,00 zt wykonanie:  462.058,24 zt 74,53 %
w tym:

wtasne plan: 120.000,00 z¢ wykonanie: 92.411,65 zt 77,01 %
dotacja plan: 500.000,00 zt wykonanie:  369.646,59 zt 73,93 %

Srodki z dotacji zostaty zablokowane na kwote 3.995,00 zt.
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Program ,Positek w szkole i w domu”
Catkowity koszt programu w 2020 r. wynidst 462.058,24 zt i zostat sfinansowany:

e w80 % zdotacji celowej z budzetu panstwa 369.646,59 zt

o w20 % ze Srodkow wtasnych 92.411,65 zt
Programem objeto:
- 576 osoby, ktore korzystaty z positku 223.182,24 zt
- 343 0s0b, ktore korzystaty z zasitku celowego

na zakup zywnosci 238.876,00 zt.

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosé
plan:  133.765,00 zt wykonanie: ~ 90.300,80 zt 67,51 %

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wtasneplan: 21.000,00 zt wykonanie: ~ 17.000,00zt 80,95 %

Srodki  przeznaczone na badania pracownikéw - testy w kierunku zakazenia koronawirusem
celem monitorowania rozprzestrzeniania sie pandemii choroby COVID-19.

& 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

plan: 23.312,00 zt wykonanie:  3.500,00 zt 15,01 %
w tym:

wtasneplan:  4.512,00 zt wykonanie:  1.000,00 zt 22,16%
dotacjaplan: 18.800,00 zt wykonanie:  2.500,00 zt 13,30%

Srodki zostaty przeznaczone na realizacje ustugi wsparcie na rzecz Senioréw ,Wspieraj Seniora” na 2020
rok zgodnie z zawartg dnia 12.11.2020 r. umowa.

§ 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

wtasneplan:  4.799,00 zt wykonanie: 688,45 zt 14,35 %
w tym:

wtasne plan: 1.110,00 zt wykonanie: 196,70 zt 17,72 %
dotacja plan: 3.689,00 zt wykonanie: 491,75 zt 13,33 %

Srodki zostaty przeznaczone na realizacje ustugi wsparcie na rzecz Senioréw ,Wspieraj Seniora” na 2020
rok zgodnie z zawartg dnia 12.11.2020 r. umowa.

& 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia

plan: 21.167,00 zt wykonanie:  15.195,47 zt 71,79 %
w tym:

wtasne plan: 15.545,00 zt wykonanie: ~ 13.118,06 zt 84,39 %
dotacja plan:  5.622,00 zt wykonanie: 2.077,41 z¢ 36,95 %

W tym $rodki przeznaczone na realizacje ustugi wsparcie na rzecz Senioréw ,Wspieraj Seniora” na 2020
rok zgodnie z zawartg dnia 12.11.2020 r. umowa.

§ 4220 - Zakup Srodkéw zywnosci
plan: 41.737,00 zt wykonanie: 35.786,64 zt 85,74 %

& 4300 - Zakup ustug pozostatych
plan: 21.750,00 zt wykonanie: 18.130,24 z¢ 83,36 %
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Wydatki poniesione na zakup materiatow, zywnosci i ustug, ktére zostaty przeznaczone na realizacje
zadan i projektow socjalnych, programu Wspieraj Seniora oraz badania pracownikéw ksztattowaty sie
nastepujaco:

e Dzien Seniora 37.548,31 zt
e Zakup sprzetu rehabilitacyjnego 9.463,00 zt
e Paczki swigteczne 18.003,04 zt
e Transport zywnosci 1.950,00 z¢
e Program Wspieraj Seniora 6.336,45 zt
e Badania na COVID-19 17.000,00 zt
Razem 90.300,80 zt.

Dziat 855 Rodzina
plan: 323.755,00 zt wykonanie: 311.848,26 zt 96,32 %

Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny

plan: 77.255,00 zt wykonanie: 67.847,35 zt 87,82 %

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

wtasneplan: 910,00 zt wykonanie: 459,79 zt 50,53 %
Swiadczenia dla asystenta rodziny wynikajace z przepisow bhp, m. in. Ekwiwalent za odziez i za
pranie odziezy.

& 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
plan: 55.150,00 zt wykonanie:  51.987,30 zt 94,27 %

w tym 1.420,57 zt - srodki finansowe pochodzace z Funduszu Pracy na zadanie pn. ,Asystent rodziny”
realizowane w ramach ,Programu asystent rodziny na rok 2020” zgodnie z umowa nr 70/A/2020.

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne
wtasneplan: 2.620,00 zt wykonanie:  2.613,47 z¢ 99,75 %

§ 4110, 4120 - Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,

wtasne plan:  11.310,00 zt wykonanie: 8.740,05 zt 77,28 %

w tym 279,43 zt - Srodki finansowe pochodzace z Funduszu Pracy na zadanie pn. ,Asystent rodziny”
realizowane w ramach ,Programu asystent rodziny na rok 2020” zgodnie z umowa nr 70/A/2020.

& 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
wtasneplan: 465,00 zt wykonanie: 396,63 zt 85,30 %

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe
wtasneplan:  3.200,00 zt wykonanie: 1.624,50 z¢ 50,77 %

§ 4440 - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Pracowniczych
wtasneplan:  1.600,00 zt wykonanie:  1.550,26 zt 96,89 %
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§ 4700 - Szkolenia pracownikow

wtasneplan:  2.000,00 zt wykonanie: 475,35 z¢ 23,77 %

Rozdziat 85508 - Rodziny zastepcze

plan: 180.500,00 zt wykonanie:  178.439,57 zt 98,86 %
Wydatki za pobyt 29 dzieci w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Rozdziat 85510 - Placowki opiekunczo - wychowawcze

plan: 66.000,00 zt wykonanie:  65.561,34 zt 99,34 %
Wydatki za pobyt 6 dzieci w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Zestawienie dotacji za 2020 r.

Zadania zlecone

1.

Rozdziat 85195 - Zadanie zlecone - kwota dotacji zostata przeznaczona na sfinansowanie
kosztow wydania przez gmine decyzji w ramach zadania okreslonego w art. 7 ust. 3 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z pdzn. zm.). tj. wydawaniem decyzji z zakresu opieki
zdrowotnej, w sprawach Swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni, spetniajacy kryterium
dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z pdzn. zm.).
Liczba wydanych decyzji w ramach otrzymanych srodkéw - 9.
Ksztattuje sie to odpowiednio:

e 85195 § 4210 - 189,00 zt.

Rozdziat 85219 - Osrodki pomocy spotecznej. Plan 87.000 zt, blokada srodkéw na kwote
2.500,00 zt. Otrzymano dotacje na zadanie zlecone w wysokosci 84.500,00 zt, z przeznaczeniem
na wynagrodzenie opiekunéw prawnych oraz koszty obstugi. Wydatki ksztattujg sie

odpowiednio:
e 85219§ 3110 -  83.159,46 zt,
e 85219 § 4210 - 1.247,39 zt.

Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 93,15 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto
Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Rozdziat 85228 - Plan 64.900,00 zt, blokada $rodkéw na kwote 29.900,00 zt. Otrzymano
dotacje na zadanie zlecone w wysokosci 35.000,00 zt, z przeznaczeniem na wyptate uméw
zlecenie za specjalistyczne ustugi opiekuncze.
Wydatki ksztattuja sie odpowiednio:

o 85228 § 4170 -  6.780,88 zt

e 85228 § 4300 -  27.350,00 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 869,12 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto
Wydziatu Finanséw i BudZzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.
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Zadania wtasne

1.

Rozdziat 85213 § 4130 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej. Plan 50.000,00 zt, blokada srodkéw
na kwote 9.000,00 zt. Dotacje otrzymano w wysokosci 41.000,00 zt, wykorzystano 40.633,07 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 366,93 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto
Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Rozdziat 85214 § 3110 - Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe. Plan 47.200,00 zt blokada Srodkéw na kwote 22.200,00 zt. Dotacje otrzymano
w wysokosci 25.000,00 zt, wykorzystano 23.624,02 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwaocie
1.375,98 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Rozdziat 85216 § 3110 - Zasitki state. Plan 520.020,00 zt, blokada srodkéw na kwote
59.020,00 zt. Dotacje na ten cel otrzymano w wysokosci 4671.000,00 zt, wykorzystano
458.377,30 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 2.622,70 zt przekazano dnia
11.01.2021 r. na konto Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku.

Rozdziat 85219 - Osrodki pomocy spotecznej. Na utrzymanie Osrodka otrzymano dotacje
w wysokosci 95.610,00 zt, w catosci zostata ona wykorzystana na czesciowe pokrycie
wynagrodzen i pochodnych pracownikéw osrodka. Dodatkowo otrzymano dotacje na wyptate
dodatkow w wysokosci 250,00 zt miesiecznie na pracownika socjalnego zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, realizujgcego prace socjalng w srodowisku w 2020 roku w wysokosci
23.416,00 zt, wykorzystano 22.317,14 zt. Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 1.098,86 zt
przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

Wydatki ksztattujg sie odpowiednio:
e 85219 § 4010 - 100.717 14 zt,
e 85219 § 4110 - 15.290,00 zt,
e 85219 § 4120 - 1.920,00 zt.

Rozdziat 85230 § 3110 - Pomoc w zakresie dozywiania. Plan 500.000,00 zt, blokada srodkéw
na 3.995,00 zt. Dotacja otrzymana w wysokosci 450.000,00 zt zostata przeznaczona na
dofinansowanie realizacji programu ,Positek w szkole i w domu”, wykorzystano 369.646,59 zt.
Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 80.353,41 zt przekazano dnia 11.01.2021 r. na konto
Wydziatu Finanséw i Budzetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosc

Wspieranie finansowe gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz Senioréw ,Wspieraj
Seniora” na 2020 rok.

Kwota otrzymanej dotacji 28.111,00 zt., wykorzystano 5.069,16 zt.

Zwrot niewykorzystanej dotacji w kwocie 23.041,84 zt przekazano dnia 11.01.2021r. na konto
Wydziatu Finanséw i BudZetu Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.
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Wydatki ksztattujg sie odpowiednio:
85295 § 4010 -  2.500,00 zt,
85295 § 4110 - 430,50 zt,
85295 § 4120 - 61,25 zt,
85295 & 4210 - 2.077,41 zt.

Srodki z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

W 2020 r. Gmina Sierakowice przystapita do realizacji trzech programow, ktére finansowane byty
z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych tj.:

e Opieka wytchnieniowa - edycja 2020

e Ustugi opiekuncze dla osdb niepetnosprawnych - edycja 2020,

e Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019-2020.

Realizatorem dziatan byt Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

Srodki otrzymane z Funduszu Solidarnosciowego ksztattowaty sie nastepujaco:

* Opieka wytchnieniowa - otrzymano 67.200,00 zt,
- wykorzystano 31.948,17 zt,
* Opieka wytchnieniowa - koszty obstugi programu - otrzymano 672,00 zt,
- wykorzystano 319,48 zt.
* Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych - otrzymano 65.390,00 zt,
- wykorzystano 65.390,00 zt.
* Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - otrzymano 43.500,00 zt,
- wykorzystano 43.500,00 zt,

* Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
- koszty obstugi programu - otrzymano 217,50 zt,
- wykorzystano 217,50 zt.
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V POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE]J NA ROK 2021

Rok 2021 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajacych z ustaw oraz innych dziatan majacych
wptyw na poprawe sytuacji Zyciowej mieszkancéw gminy Sierakowice. Bedzie rowniez czasem tworzenia
dobrych warunkéw pracy i wdrazania nowych pomystow ukierunkowanych na rozwigzywanie problemow
spotecznych. Z uwagi na trudng sytuacje zwiazang z trwajaca pandemia SARS-CoV-2, podczas realizacji
zadan konieczne bedzie dostosowanie sie do aktualnych wytycznych i zalecen zwigzanych z epidemia,
a takze otwartos¢ na zmieniajaca sie rzeczywistosc i potrzeby lokalnej spotecznosci. Jest to konieczne,
aby w efekcie podejmowanych dziatah pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sierakowice byta
efektywna i odpowiadata na rzeczywiste potrzeby podopiecznych i mozliwosci GOPS.

Dla efektywnej realizacji zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach niezbedne
bedzie:
1. Zabezpieczenie S$rodkéw finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym
z realizacji natozonych na GOPS zadan, ze szczegélnym uwzglednieniem Srodkéw na Swiadczenia
z pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym w tym:
a) na ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania,
b) na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
c) na zapewnienie catodobowej opieki nad osobami wymagajacymi tej formy wsparcia (w DPS,
schronisku, schronisku z ustugami opiekunczymi),
d) na asystenture rodzin i piecze zastepcza,
e) na wynagrodzenie dla opiekuna prawnego i kuratora osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej za
sprawowanie opieki.
2. Utrzymanie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia (gtéwnie psychologicznego dla dorostych
i dzieci) oraz do wsparcia udzielanego w mieszkaniu chronionym.
3. Wspotpraca z PUP w Kartuzach i innymi podmiotami (w tym z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi) w zakresie aktywizacji bezrobotnych klientow osrodka pomocy spotecznej.
4. Pozyskanie do wspotpracy dziatajacych na terenie gminy lub powiatu instytucji i organizacji oraz
spotecznosci lokalnej w celu realizacji zadan szeroko pojetej pomocy spoteczne;.
5. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz ochrony i wspierania bezpiecznego rozwoju dzieci zagrozonych
krzywdzeniem i przemoca.
6. Realizacja pracy socjalnej w oparciu o kontrakty i projekty socjalne w tym:
a) realizacja projektow socjalnych w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej podopiecznych,
b) prowadzenie grup wsparcia dla osdb pozostajacych bez pracy, majacych problemy z petnieniem
rol spotecznych, dla ofiar przemocy i 0oséb wspotuzaleznionych,
c) realizacja projektéw na rzecz osob starszych, dzieci i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
d) realizacja projektow opartych na zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w tym akcje spoteczne,
e) realizacja innych projektow o charakterze profilaktycznym, integracyjnym i edukacyjnym.
7. Kontynuacja dziatalnosci Wolontariatu przy GOPS.
8. Dystrybucja zywnosci otrzymywanej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zwnosciowa FEAD
2014 - 2020.
9. Realizacja programu w zakresie dozywiania ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
10. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwéj zawodowy pracownikéw, bezpieczne warunki
pracy i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
11. Wdrazanie zadan wynikajacych z realizacji projektu dotyczacego mieszkalnictwa wspomaganego dla
0s0b z niepetnosprawnoscig fizyczng (mieszkanie wspomagane).
12. Zaangazowanie pracownikdw socjalnych w dziatania gminy:
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a) ukierunkowane na zwiekszenie bezpieczenstwa oséb starszych poprzez szybszy dostep do stuzby
zdrowia i innych stuzb w nagtych sytuacjach (teleopieka).

b) ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci 0séb starszych (Kluby Seniora).

c) ukierunkowane na wsparcie dzieci i ich rodzin w ramach placéwki wsparcia dziennego - Swietlicy
Socjoterapeutycznej ,Tecza”.

13. Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wsparcie o0s6b niepetnosprawnych w ramach
programéw rzadowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego, tj. asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej, opieka wytchnieniowa.
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