POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE)

PROTOKOL z KONTROLI PROBLEMOWE!
PS-1X.431.2.15.2021.ESZ

Przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach przy ulicy Leborskiej 34

z realizacji zadan wtasnych gminy - wynikajgcych
z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie



I. Warunki organizacji kontroli

Jednostka kontrolowana:
Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sierakowicach
z siedzibg przy ul. Leborskiej 34 (okreslanym ponizej skrétem GOPS).

Jednostka kontrolujaca:

Kontrole prowadzit Zespdt Inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku w sktadzie:

1. Ewa Szczypior- starszy inspektor wojewddzki - kierujgca pracami Zespotu, upowaznienie
Wojewody Pomorskiego nr 110/2021 (PS-1X.0030.46.2021.ESZ) z dnia 1 czerwca 2021 r.

2. Aneta Zietek-Walenciej — inspektor wojewddzki — upowaznienie Wojewody Pomorskiego
nr111/2021 (PS-1X.0030.46.2021.ESZ) z dnia 1 czerwca 2021 r.

Termin kontroli: Kontrole w GOPS przeprowadzono w dniu 11 czerwca 2021 roku.

Okres podlegajacy kontroli: od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz aktualny stan
funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w czasie epidemii
koronawirusa.

Podstawy prawne przeprowadzonej kontroli:

e Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464.);

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z
péin. zm.) oraz (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdin. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015r., poz. 1390 z péin. zm.) oraz (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z pdin. zm.);

e Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z
péin.zm.);

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209, poz.
1245);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011r.

w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718);

e Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
ustanowiony Uchwatg NR 76 Rady Ministréow z dnia 29 kwietnia 2014 roku (M.P. z
2014 r., poz.445).



Zakres kontroli problemowe;j:

Ocena podejmowanych dziatan merytorycznych i organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
wiasnych gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca 2005 r.
Ocenie podlegaty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Dokumenty formalne, stanowigce podstawe prawna do realizacji zadan gminy w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

Poziom istniejgcej infrastruktury pomocowej i jej dostepnosé, w tym prowadzenie
poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia osobom dotknietym przemocg w rodzinie
Tworzenie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych,

Zakres wspétpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

’

Osoby udzielajgce wyjasnien;
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Pan Ryszard Klajn - Kierownik GOPS w Sierakowicach/Przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego

Pani Anna Kuczkowska - specjalista w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

Przed przystgpieniem do dziatari kontrolnych dokonano wpisu do zeszytu kontroli OPS oraz
poinformowano kierownika jednostki kontrolowanej o:

prawie odmowy podpisania protokotu i obowiazku ztozenia na pismie do dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarsku w
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, wyjasnien przyczyn tej odmowy.

prawie zgtoszenia na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewédzkiego w Gdarisku przed podpisaniem protokotu umotywowanych
zastrzezen, dotyczacych ustalert zwartych w protokole w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu, o ktorych
mowa powyzej, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia doreczenia stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewdodzkiego w Gdarisku wobec zastrzezen.

odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych oraz
skierowania wystapienia pokontrolnego (§ 18 i §19 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad
realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie).



Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:
Jednostka kontrolowana zostata zawiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia
1 czerwca 2021 r., znak PS-1X.431.2.15.2021.ESZ.
Kontrolujacy ztozyli oéwiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce ich wytaczenie
od udziatu w niniejszej kontroli.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym z up. Wojewody
Pomorskiego wz. Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej przez Kierownika Oddziatu Nadzoru
i kontroli w dniu 1 czerwca 2021 r.

(akta kontroli str. 1-19)
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z procedurami i przestrzeganiem zasad
zabezpieczajacych przed zakazeniem wirusem SARS—CoV-2. Zaréwno osoby kontrolujgce jak
osoby udzielajgce wyjasnien w imieniu Podmiotu kontrolowanego zaopatrzone byty w srodki
ochrony osobistej oraz uczestniczyty w niej tylko osoby kontrolujace i osoby udzielajgce
wyjasnien w imieniu kontrolowanego Podmiotu. Podczas dziatar kontrolnych zachowywano
bezpieczny odstep.

Il. Podstawa do ustalen kontroli:
'Ustalen do protokotu dokonano na podstawie:
e wgladu w dokumenty merytoryczne i formalne dotyczace realizowanych zadan,

e wyjasnien udzielanych przez osoby reprezentujgce podmiot,

e ogledzin placowki, miejsca realizacji zadania.

Ill. Ustalenia kontrolne:
Realizacja zadan wtasnych gminy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez
jednostke kontrolowang zostata uregulowana formalnie stosownymi zapisami w Statucie
jednostki zatwierdzonym Uchwatg Nr XV/169/12 Rady Gminy Sierakowice z dnia 24 stycznia
202 V'roku w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sierakowicach. Statut zawiera odniesienie do ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie w Rozdziale 1. Postanowienia ogdlne § 2 ust. 1 pkt 5.
Zapisy dotyczace realizacji przez Osrodek zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie zawarte zostaty w Rozdziale 2. Cele i zadania Osrodka § 5 ust. 5. Zapisy odnosza
sie zaréwno do zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego, jak i dziatarn merytorycznych GOPS, ktére odnoszg sie do zadan
witasnych Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

(akta kontroli str. 20-27)
Z informacji udzielonej osobom kontrolujgcym podczas kontroli wynika, ze w jednostce
kontrolowanej wszyscy pracownicy socjalni Osrodka realizujg zadania z zakresu ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w zakresie procedury Niebieskie Karty — zgodnie ze
swoimi rejonami pracy socjalnej. Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest Pan Ryszard Klajn Kierownik GOPS.



A) Organizacja i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie Gminy Sierakowice
prowadzone s3 w oparciu o spéjne dokumenty regulujace strategiczne kierunki tych dziatan.
Kluczowym dokumentem w zakresie polityki spotecznej, obowigzujgcym w okresie
poddanym kontroli, jest opracowana na lata 2014-2020 Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych, bedaca wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego oraz tworzaca
warunki lepszej koordynacji dziatari podejmowanych przez rézne podmioty lokalne na rzecz
przeciwdziatania problemom spotecznym. Strategia zostata przyjeta Uchwatg Nr
XXXIX/461/14 Rady Gminy Sierakowice z dnia 27 maja 2014 1. w sprawie przyjecia ,,Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Sierakowice na lata 2014-2020".
Strategia zawiera analize skali zjawiska przemocy na terenie powiatu kartuskiego i gminy
Sierakowice m.in. w formie zestawier statystycznych (danych z GOPS Sierakowice, policji),
opis dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec os6b uwiktanych w przemoc na
poziomie gminy oraz powiatu. Realizacja zadar z zakresu przeciwdziatania przemocy
znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w Celu strategicznym Il pn. Optymalizacja dostepu
do zréinicowanych ustug spotecznych i instytucji wspierajacych.
(akta kontroli str. 28-103)

Aktualnie Gmina opracowata i przyjeta Uchwata nr XXV11/391/21 Rady Gminy Sierakowice z
dnia 25 maja 2021 r. Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Sierakowice
na lata 2021 - 2027.

(akta kontroli str. 104-175)

— Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie - art. 6 ust. 2 pkt 1 u.p.p.r.)

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka w okresie kontrolowanym
realizowata zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z Gminnym
Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Sierakowicach na lata 2017-2020, ktérego gtéwnym celem byto ograniczenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie oraz skutkdw jej stosowania oraz stworzenie efektywnego systemu
przeciwdziatania przemocy.

Program zostat opracowany i zatwierdzony Uchwatg Nr XXVI/285/2016 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 22 listopada 2016 r.

Na dzieri kontroli gmina posiadata kolejny Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy

W Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Sierakowicach na lata 2021-2027, ktoéry
zostat opracowany i zatwierdzony Uchwata Nr XX1/308/20 Rady Gminy Sierakowice z dnia
19 listopada 2020 .



Stwierdzono, ze oba Programy zostaty opracowane na podstawie obowigzujacej ustawy

o przeciwdziataniu przemoc w rodzinie. Okreslone w Programie cele i dziatania wpisujg sie
w Krajowe Programy Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 i na rok 2021.
Dokumenty sg bliZzniaczo sformutowane - zawierajg elementy diagnostyczne dokumentu
programowego pozwalajgce na zaplanowanie oraz realizacje zadan. Jednakze diagnoza
zjawiska przemocy w rodzinie w Sierakowicach w obu Programach oparta byta tylko na
analizie danych zastanych (informacje statystyczne pozyskane z jednostek zajmujgcych sie
rozwigzywaniem problemdw spotecznych, w tym problemdw zjawiska przemocy. Aktualny
Program poszerza diagnoze o dane z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych). Brakuje jednak przeprowadzenia badania wéréd mieszkarnicow Sierakowic

w ramach diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie i oceny swiadomosci spotecznej wobec
problemu przemocy. Wskazane jest przygotowanie i opracowanie takiego badania, najlepiej
przez podmiot zewnetrzny z zastosowaniem profesjonalnych metod badawczych.

W Programie okreslono cel ogdlny zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
skutkéw jej stosowania poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu
interwencji oraz w'sparcia dla oséb zagrozonych czy uwiktanych w zjawisko przemocy

w rodzinie.

W cel gtéwny wpisane s3 4 cele szczeg6towe, ktére zawierajg okreslone zadania.

Program nie posiada okreslonych wskaznikow osiggania danego celu, na podstawie ktérych
mozna wnioskowac o stopniu realizacji celu.

Program ma by¢ realizowany przez Gminy Zespét Interdyscyplinarny, Gminny Oérodek
Pomocy Spotecznej, Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Urzad
Gminy, placéwki oswiatowe z terenu gminy, Komisariat Policji, Kaszubskie Centrum
Medyczne w Sierakowicach, Gminny Osrodek Kultury, parafie z terenu gminy, Sad Rejonowy
w Kartuzach, Prokurature Rejonowg w Kartuzach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Kartuzach, organizacje pozarzgdowe.

Program nie zawiera konkretnego harmonogramu realizacji celu gtéwnego, ani celéw
szczegotowych i wytyczonych dziatar — z okreslonymi terminami (ramami czasowymi lub
czgstotliwoscig realizacji wytyczonych zadan), ewentualnymi realizatorami, przypisanymi do
danego zadania.
Warto jest okresli¢ ramy czasowe lub czestotliwos$¢ realizacji oraz podmioty odpowiedzialne
za realizacje danych dziatan. Tak skonstruowany harmonogram znacznie utatwi weryfikacje,
modyfikacje i ewaluacje realizowanych zatozen.
Program okresla sposéb monitorowania i ewaluacji oraz wskazuje zrédta jego finansowania:
»Srodki wtasne Gminy, $rodki z budzetu paristwa i wojewddztwa”

(akta kontroli str.176-200)
Z przedstawionego w trakcie kontroli dokumentu okreélajacego zestawienie érodkéw
finansowych, wynika, iz w roku 2020 z poziomu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Sierakowicach wydzielono na realizacje zadan wynikajacych z zakresu przeciwdziatania




przemocy w rodzinie kwote 54 478,25 zt (pigédziesiat cztery tysigce czterysta siedemdziesigt
osiem ztotych 25/100).

(akta str.201)
Program obecny pozwala na realizacje wszystkich zadan wtasnych gminy, jednak nalezy
dazy¢ do poszerzenia diagnozy o wyniki badan interdyscyplinarnych przyczyn zjawiska oraz
postaw mieszkaricow wobec problemu, a takze poszerzyé zapisy o harmonogram dziatan z
okreslonymi ramami czasowymi oraz realizatorami dziataf.

— Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz realizacja zadan merytorycznych -
art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9a - 9¢ u.p.p.r

W kontrolowanej jednostce powotany zostat Zesp6t Interdyscyplinarny (dalej: Zespdt),
ktorego funkcjonowanie regulujg ponizsze dokumenty:

1. Uchwata Nr XXVI11/291/2016 Rady Gminy Sierakowice z dnia 13 grudnia 2016 r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach oraz okreélenia szczegotowych warunkéw jego
funkcjonovﬁ‘ainia.

Zatacznikiem do niniejszej Uchwaty jest Regulamin Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sierakowicach.
W okresie kontrolowanym wprowadzono zmiane w Regulaminie Uchwatg Nr
XXI11/321/2020 Rady Gminy Sierakowice z dnia 15 grudnia 2020 .

(akta kontroli str. 202-223)

2. Zarzadzenie Nr 26/2017 Wdjta Gminy Sierakowice z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Sierakowice. Podczas
prowadzenia czynnosci kontrolnych ustalono, ze Zespét Interdyscyplinarny
powotywany jest bezterminowo, kazda zmiana osobowa w skiadzie byta regulowana
stosownym zarzadzeniem Wdjta. Sktad osobowy Zespotu do 2020 roku byt
dwukrotnie zmieniany zarzagdzeniami Wéjta. W okresie objetym kontrola skfad
osobowy okreslato Zarzadzenie Nr 129/2019 Wéjta Gminy Sierakowice z dnia 11
wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany skfadu osobowego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Sierakowice,

Na dzier kontroli obowigzywato Zarzadzenie nr 20/2021 Wéjta gminy Sierakowice z
dnia 1 lutego 2021 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Sierakowice.

(akta kontroli str.224-230)

Zgodnie z powyzszymi dokumentami w okresie kontrolowanym, w sktad Zespotu w 2020
roku wchodzili przedstawiciele:
* jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach oraz starszy specjalista pracy socjalnej z Oérodka,
* Policji — Komendant Komisariatu Policji w Sierakowicach, a W jego zastepstwie
Kierownik Ogniwa Prewenciji,



e Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - Przewodniczaca,

e ochrony zdrowia — dyrektor Kaszubskiego Centrum Medycznego, a w jego zastepstwie
pielegniarka srodowiskowa,

e Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Kartuzach — Kurator
Zawodowy dla Dorostych oraz Kurator Zawodowy Rodzinny,

e Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kartuzach — pedagog,

e oswiaty — dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w Sierakowicach.

Stwierdzono, ze zawarto porozumienia o wspdtpracy w Zespole interdyscyplinarnym
z jednostkami wymienionymi w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W okresie
objetym kontrolg w sktadzie Zespotu nie zawarto tylko porozumienia z organizacja
pozarzadowa. Przewodniczacy Zespotu wyjasnit, iz podejmowane dziatania w celu pozyskania
organizacji pozarzagdowej do wspoétpracy w ramach Zespotu nie przyniosty pozytywnego
rezultatu, poniewaz na terenie gminy nie ma organizacji pozarzadowej, ktéra swoimi
dziataniami statutowymi obejmowataby przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Taki zapis
znajduje sie réwniei w protokole z posiedzenia Zespotu z dnia 4.03.2021 r.

(akta kontroli str.231-240,274)

Stwierdzono réwniez, ze zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie, wszystkie osoby wchodzgce w sktad Zespotu i grup roboczych, podpisywaty
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych uzyskanych podczas realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Dodatkowo zgodnie z §4
Regulaminu Zespotu, w celu usprawnienia dziatan, przede wszystkim dokonywania aktu
powotania grup roboczych, kazdy czfonek Zespotu Interdyscyplinarnego sktada imienne
oswiadczenie upowazniajgce Przewodniczacego do dziatania w jego imieniu — wewnetrzny
wzOr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wzér oraz przyktadowe kopie
ztozonych petnomocnictw za 2020 r. i 2021 r. stanowig akta kontroli str. 241-260.

Dokumentacja prac Zespotu byta gromadzona w odregbnych teczkach, ktére zawieraty m.in.
protokoty z posiedzen Zespotu wraz z listami obecnosci. Zgodnie z przedstawionymi
protokotami Zespét w okresie objetym kontrolg spotkat sie 4 razy, spetniajac tym samym
zapis art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, méwiacy o czestotliwosci
spotkan cztonkéw Zespotu nie rzadszej niz raz na trzy miesiace.
Zgodnie z zapisami w protokotach, podczas spotkar poruszano ponizsze kwestie:

e dziatalno$¢ Zespotu interdyscyplinarnego,

e dziatalnosé grup roboczych,

e sytuacje rodzin, w ktérych aktualnie prowadzone sg procedury Niebieskie Karty,

e sprawy hiezgce.

(akta kontroli str. 261-281)

Wewnetrzng dokumentacje stanowity ponadto: protokét w sprawie przekazania formularza
Niebieskiej Karty — A cztonkom grupy roboczej, wzér wniosku o zwotanie posiedzenia grupy
roboczej, protokét z posiedzenia grupy roboczej, protokét z zakoriczenia procedury
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Niebieskie Karty, plan dziatari cztonkéw grupy roboczej. Wzory tych dokumentéw stanowia
zatgcznik do Regulaminu Zespotu bedgce aktami kontroli str. 207-217.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach, jako administrator danych osobowych
przetwarzanych w ramach prbcedury Niebieskie Karty, dokonat zgtoszenia bazy danych do
Gtownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

(akta kontroli str. 282)
Catos¢ dokumentacji przechowywana jest w zamykanej szafie, zapewniajgc bezpieczne
przechowywanie gromadzonych danych. Dokumentacja w ramach prowadzonych procedur
NK jest udostepniana cztonkom grupy roboczej za zgoda Przewodniczacego Zespotu.

Zgodnie z zapisem art. 9a ust. 6 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wyboru
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego dokonano podczas posiedzenia Zespotu
w dniu 02 marca 2017 r. Przewodniczacym Zespotu zostat Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Sierakowicach, ktérego kadencja trwata do marca 2020 r. W dniu
12 marca 2020 . na-posiedzeniu Zespotu z uwagi ma brak obecnosci wymaganej liczby
cztonkow Zespotu po&j'eto decyzje o przedtuzeniu kadencji do czasu ponownego spotkania z
wymagang liczbg cztonkéw. Na spotkaniu Zespotu w dniu 18 czerwca 2020 r. dokonano
wyboru Przewodniczgcego Zespotu, ktérym zostat ponownie Kierownik Osérodka i petni te
funkcje do chwili obecne;j.

(akta kontroli str. 283-285,264-265)

3. Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Ustalono, ze Zespot w okresie objetym kontrolg pracowat w oparciu o przywotywany
wczesniej Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach przyjety jako
zatgcznik do Uchwaty Nr XXV11/291/2016 Rady Gminy Sierakowice z dnia 13 grudnia 2016 r.

Zgodnie z § 3 wspomnianego Regulaminu, prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy
Zespotu, a w razie nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego (§ 2 ust. 2 pkt 3 -4 Regulaminu).
Wedtug zapiséw niniejszego Regulaminu na wniosek skierowany do Przewodniczacego
Zespotu moze on powotac grupe roboczg lub pozostawic sprawe do rozpoznania przez
Zespot. Przewodniczgcy zaprasza na pierwsze posiedzenie grupy robocze]j przedstawicieli
instytucji wskazanych we wniosku przez osobe zgtaszajgcg. Kolejne spotkania grup roboczych
w danej sprawie odbywaja sie w terminie ustalonym przez cztonkéw grupy i w odpowiednio
poszerzonym skfadzie w zaleznosci do potrzeb rodziny.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Zesp6t Interdyscyplinarny w 2020 r.
realizowat zadania ustawowe zgodnie z art. 9b. ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, m.in. podejmowat sie diagnozy problemu przemocy w rodzinie oraz podejmowat
interwencje i/lub dziatania w Srodowisku zagrozonym przemocg w celach zapobiegawczych,
inicjowat dziatania w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie, rozpowszechniat
informacje o formach i miejscach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym. Dziatania te
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miaty charakter interdyscyplinarny i opieraty sie na wspétpracy pomiedzy instytucjami
samorzgdowymi, partnerami lokalnymi, pomiotami medycznymi. Dziatania zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie podejmowane w ramach Zespotu oraz grup
roboczych uwzgledniaty potrzeby oséb uwiktanych w przemoc w kontekscie ograniczen
wynikajacych z sytuacji pandemiczne]. Zostata przygotowana i rozestana informacja przez
Przewodniczacego Zespotu dotyczaca funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w czasie pandemii do cztonkdw Zespotu. Do informacji zatgczona byta Instrukcja
dotyczaca sposobu organizacji Zespotu i grup roboczych oraz druki, na ktérych byta
dokumentowana praca cztonkdw Zespotu/ grupy robocze;.
(akta kontroli str. 286-292)

W sytuacji zabezpieczenia dziecka w zwigzku z koniecznoscig odebrania go z rodziny
naturalnej i umieszczenia u innego cztonka rodziny lub w placéwce opiekurczo-
wychowawczej stosuje sig ustalony tryb postepowania zgodnie z przyjeta w 2014 r.
Powiatowq Procedurq Interwencji w Sytuacji Wymagajgcej Natychmiastowego
Zabezpieczenia (odebrania) Dziecka. W 2020 r. w Sierakowicach w kontrolowanym okresie
raz zaistniata koniecznos$¢ odebrania 1 dziecka z rodziny na postawie art. 12 a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

(akta kontroli str. 293-304)

—> Poradnictwo w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz dziatania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych kompetencji
rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie oraz zapewnienie osobom
dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia — art.6 ust. 2 pkt 2
i3 u.p.p.r.

Zgodnie z udzielanymi przez Kierownika Osrodka wyjasnieniami oraz przedstawionym
sprawozdaniem za 2020 r. z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Sierakowicach oraz z dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego, jednostka w okresie kontrolowanym prowadzita
specjalistyczng pomoc psychologiczna, pedagogiczna, poradnictwo w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz dziatania edukacyjne, profilaktyczne.

Dziatania te realizowaty: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespét Interdyscyplinarny oraz
Punkt Interwencji Kryzysowej (dalej: PIK) przy Osrodku Pomocy w Sierakowicach,
zapewniajgc oferte pomocowa skierowang do 0séb i rodzin dotknietych zjawiskiem
przemocy w rodzinie oraz mozliwosci podnoszenia kompetencji profesjonalistow.

W ramach PIK wsparcia udziela psycholog/psychoterapeuta, psycholog dzieciecy, pedagog,
specjalista w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz specjalista w zakresie pracy
z rodzing, ktérzy swiadczg wsparcie indywidualne i grupowe.

Do gtéwnych zadan PIK-u naleza:
1) udzielenie pomocy osobom, rodzinom doznajgcym przemocy, a takie wszystkim
poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak: wypadki, nieuleczalna
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choroba, smie¢ bliskiej osoby, katastrofy, a takie bedacych w kryzysach psychospotecznych.
Pomoc ta polega na szybkim udzielaniu wsparcia w radzeniu sobie z aktualnym kryzysem i
budowaniu motywacji do pozytywnych zmian,

2) wspotpraca ze specjalistami Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego przy GOPS w
Sierakowicach oraz pracownikami socjalnymi,

3) wspétpraca z innymi instytucjami, specjalistami ktdrzy zajmuja sie pomaganiem (policja,
pedagodzy, kuratorzy, terapeuci),

4) organizowanie grup wsparcia dla oséb doznajacych przemocy,

5) upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysu i sposobéw radzenia sobie,
6) udziat w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych,

7) motywowanie, kierowanie oséb stosujacych przemoc w rodzinie do udziatu w programie
oddziatywar korekcyjno — edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc.

W zwigzku z pandemig wsparcie specjalistow w ramach Zespotu udzielane byto zgodnie z
wdrozonymi procedurami bezpieczenstwa. Zespét specjalistéw od marca 2020 r do korica
roku 2020 r. (w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej od potowy marca do korica kwietnia
2020 r.) wspierat osoby uwiktane w przemoc za pomoca kanatéw zdalnych, w sytuacjach
nagtych pomoc organizowana byta indywidualnie, np. na terenie Punktu.

W I kwartale 2020 r. zrealizowano 5 cykli spotkan grupy wsparcia dla 0séb doéwiadczajacych
przemocy w rodzinie, jednak na czas pandemii zostata zawieszona grupa wsparcia.

W 2020 r. tacznie objeto pomoca specjalistyczng — 104 osoby uwikifane w przemoc
(87 0s6b dotknietych przemoca, 17 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy).
W ramach wsparcia udzielono:
¢ Indywidualnych konsultacji z psychologiem — 19 osobom,
® indywidualnych konsultacji ze specjalistg w zakresie przeciwdziatania przemocy — 41
osobom (w ramach PIK — odbyto sie 199 konsultacji),
e indywidualnych spotkan z pedagogiem — 2 osobom,
e indywidualnych spotkan ze specjalista w zakresie pracy z rodzing — 25 osobom.

Z danych statystycznych wynika, iz osiem 0sdb z terenu gminy zostato skierowanych do
programu korekcyjno — edukacyjnego. Dwie osoby uzyskaty zaswiadczenie o ukoriczeniu
programu.

W ramach Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego w okresie objetym kontrolg prowadzono
dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu opiekuiiczych i wychowawczych kompetencji
rodzicielskich. W ramach tych dziatart wsparcia udzielono siedmiu osobom w formie Szkoty
dla Rodzicéw oraz trzem osobom w ramach utworzonej grupy terapeutycznej DDA/DDD.
Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Gmina Sierakowice celem zapewnienia osobom
w kryzysie, w tym osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsca interwencyjnego
schronienia, udziela tego rodzaju pomocy w Mieszkaniu Chronionym Treningowym
prowadzonym przez gming. Realizujac tym samym unikanie przez osobe doznajgcg przemocy
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koniecznosci opuszczenia miejsca zamieszkania i umozliwiajac jednoczednie zatrzymanie
przemocy oraz realizacje planu pomocy w srodowisku lokalnym. W 2020 r. z takiej formy
wsparcia skorzystaty cztery osoby (matka z tréjka dzieci).

Peten opis realizacji przez inne podmioty lokalne zadan wynikajgcych z gminnego programu
przeciwdziatania przemocy stanowia akta kontroli str. 305-318.

W 2021 r. w ramach Zespotu zostata opracowana diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie na
terenie gminy Sierakowice na podstawie przeprowadzonych we wrze$niu 2020 roku badan
tego zjawiska. Diagnoza pozwolita okresli¢ poziom zjawiska przemocy oraz postawi¢ wnioski
koncowe, ktére mogg stuzy¢ ewaluacji oddziatywan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie.

(akta kontroli str.319-334)

W zakresie rozpowszechniania informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie i jej
przeciwdziataniu prowadzona byta w 2020 r. Kampania ,,Stop przemocy”, w ramach ktérej
zostaty przygotowane pakiety informacyjne. Pakiety przekazano do instytucji na terenie
gminy. Ulotki informacyjne z obszaru profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy byty w
czasie interwencji i procedowania NK udostepniane i stanowity Zrédto wiedzy dla osob
uwiktanych w przemoc. Informacje o dziataniach i formach wsparcia zamieszczane byty
rowniez na stronie internetowej Osrodka Pomocy.

(akta kontroli str. 335-343)

W kontrolowanym okresie cztonkowie Zespotu i grup roboczych uczestniczyli w szkoleniach
w zakresie zadan wtasnych instytucji, w ktérych byli zatrudnieni. Szkolenia te odbywaty sie
metodg zdalna.

Zgodnie z udzielonymi przez Przewodniczgcego Zespotu wyjasnieniami w czasie pandemii
praca Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych opierata sie na scistej wspotpracy na
poziomie gminnym i powiatowym, m.in. odbyto sie szkolenie w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele policji i prokuratury oraz zandarmerii. Corocznie na poziomie powiatu
odbywajg sie dwa razy do roku spotkania wszystkich gminnych Zespotéw
Interdyscyplinarnych, w ktérych uczestnicza przedstawiciele Zespotu z gminy Sierakowice.
Na spotkania sg rowniez zapraszani sedziowie.

B) Realizacja procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta.

W 2020 r w Gminie Sierakowice ogotem wszczeto procedure Niebieskie Karty w 33
przypadkach. Jak ustalono na podstawie analizy dokumentacji, najczesciej procedure
wszczynali przedstawiciele policji — 22 wdrozonych procedur NK, nastepnie pracownicy
socjalni Osrodka — 9 procedur NK i Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 2 procedury.

W tym okresie objetych wsparciem w ramach procedury NK byto 58 rodzin, dla ktérych
powotano grupy robocze, ktdre bezposrednio pracowaty z rodzing. Odbyto sie 165 posiedzen
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grup roboczych. W ciggu 2020 roku zakoriczono prowadzenie procedury Niebieskie Karty w
42 przypadkach, w tym w 17 z powodu bezzasadnoéci.

Spotkania grup roboczych odbywaty sie dwa razy w miesigcu w $rody, zaréwno dla oséb
podejrzanych o doswiadczanie przemocy (ODP) jak i dla 0s6b podejrzanych o stosowanie
przemocy (OSP).

P. Kuczkowska wyjasnita, iz spotkania grupy roboczej z ODP i OSP, odbywajg sie w tym
samym miejscu i dniu lecz o innej godzinie. Brak zachowane] zasady rozdzielnosci miejsca i
terminu spotkan GR z ODP i OSP wynika z organizacji pracy cztonkéw grup roboczych i ich
dostgpnosci (policja, PIK). W okresie objetym kontrolg od Il kwartatu spotkania miaty
gtownie forme zdalng lub hybrydowo (cze$ciowo uczestnictwo zdalnie i stacjonarnie).

Organizacja spotkari z ODP i OSP powinna odbywa¢ sie zgodnie z zapisem § 17 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty.

W ramach realizacji procedury Niebieskie Karty w Gminie Sierakowice, praktyka jest, iz
pierwsze spotkanie.ma charakter rozeznania sytuacji osoby podejrzanej o doswiadczanie
przemocy i uczestniczy w nim specjalista w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie
(zatrudniony w PIK), pracownik socjalny oraz ODP. Na kolejnych spotkaniach zapraszani sa
inni cztonkowie zgodnie z potrzebami (policja, oswiata, ochrona zdrowia czy GKRPA).
Analiza akt ujawnita, iz NK C i NK D byly uzupetnione dla wiekszosci wszczetych procedur i
znajdowaty sie w aktach. Ustalono, iz tylko w 28% przypadkach karta C lub D nie byly
uzupetniane podczas spotkania grupy roboczej z ODP/OSP. P. Kuczkowska wyjasnita, iz
cztonkowie grupy — szczegdlnie podczas pierwszego spotkania z ODP - skupiaja sie na
potrzebach i mozliwosciach ODP oraz na planie pomocy rodzinie. Oméwiono i wskazano na
koniecznos¢ we wszystkich przypadkach prowadzenia dokumentacji w sposéb wpisujacy sie
w zapis § 8 rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty w zakresie dotyczgcym
sporzadzania NK Ci NK D.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze pozostata dokumentacja gromadzona byta
w sposob uporzadkowany, przedstawiajgcy przebieg realizowanych zadan wobec rodziny.
W ocenie zespotu inspektoréw sposéb gromadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg
procedury Niebieskie Karty wobec kazdej rodziny umozliwia wglad w sytuacje danej rodziny.

Dokumentacja akt w ramach prowadzonej procedury Niebieskie Karty zawierata m.in.
sporzgdzone karty A, Ci D, dotaczone byty klauzule informacyjne RODO, adnotacje stuzbowe
pracownikéw socjalnych, notatki stuzbowe z komisariatu policji, dokumentacja zwigzana z
organizacjg spotkan grup roboczych (zaproszenia i wezwania na spotkania grup roboczych,
petnomocnictwa dla cztonkéw grupy roboczej, lista obecnosci).

Analiza dokumentacji potwierdzita zakoriczenie procedur Niebieskie Karty zgodnie z § 18
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieskie Karty”, czyli zakoficzenie procedury zostato
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udokumentowane w formie protokotu podpisanego przez przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Protokét ten zawierat:

° dane dotyczace osob, wobec ktérych realizowana byta procedura;
o date rozpoczecia i zakoriczenia procedury;
. opis podjetych dziatan w ramach procedury.

W czasie kontroli przeanalizowano wszystkie 33 komplety dokumentacji procedur NK.
Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w aktach oséb i rodzin objetych procedurg
Niebieskie Karty stwierdzono:

* Zkontrolowanych akt wynika, ze z rodzinami objetymi procedu rg Niebieskie Karty
bezposrednio pracowaty grupy robocze. Zespét Interdyscyplinarny byt zapoznawany
z sytuacjq rodziny i po podjeciu decyzji o powotaniu grupy roboczej monitorowat
przebieg wspotpracy z rodzing omawiajac procedury na spotkaniach raz na kwartat.

e Formularze Niebieskie Karty wypetniane przez instytucje zewnetrzne np. Policje,
dostarczane byly do Osrodka z pismem przewodnim, a nastepnie formularze byty
przekazywane do Przewodniczgcemu Zespotu.

* Na podstawie dokumentdw, ktére sa prowadzone w ramach realizacji procedury
Niebieskie Karty stwierdzono, iz Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu formularza
»Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazywat go cztonkom grupy roboczej — realizujgc tym samym zapis §
8 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty. Zespét do obstugi
administracyjnej Zespotu i grup roboczych zatrudnia osobe na % etatu.

® Plany pomocy osobom/rodzinom sporzadzane byly gtéwnie na druku Plan dziatania
cztonkéw grupy roboczej, ewentualnie na formularzach C Niebieskie Karty poprzez
zakreslanie zapiséw w rubrykach przeznaczonych dla podmiotéw zaangazowanych w
prace grupy robocze;.

* W analizowanych aktach stwierdzono dokumenty potwierdzajgce monitoring sytuacji
rodziny. W sytuacji prowadzenia procedury dla Osoby Doswiadczajacej Przemocy
(ODP) — niepetnoletnia osoba — wyznaczany byt przedstawiciel dziecka. Nastepnie na
wniosek GR o udostepnienie informacji pozyskiwana byta informacja ze szkoty/
przedszkola lub przedstawiciel placowki oswiatowej byt zapraszany na spotkanie
grupy roboczej. Notatki z dziatan funkcjonariuszy policji byly réwniez dotaczane do
czesci akt. '

Z uwagi na okres pandemii prowadzone dziatania opisywane byty na przygotowanych
w tym celu drukach.

® W ramach prowadzonych procedur NK Zespét kierowat sprawy do Sadu Rejonowego
w Kartuzach, Prokuratury Rejonowej czy tez do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych (GKRPA najaktywniej podejmowata dziatania w ramach
prowadzonych procedurach z uwagi na czeste wystepowanie problemu z
naduzywaniem alkoholu w rodzinach uwiktanych w przemoc).
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* Stwierdzono, ze procedury Niebieskie Karty we wszystkich analizowanych
przypadkach koriczone byly na podstawie dokumentu bedacego protokotem
konczgcym Procedure , Niebieskie Karty”, zgodnie z § 18 rozporzgdzenia w sprawie
procedury Niebieskie Karty.

* Po zakonczeniu prowadzenia procedury NK w rodzinie, w sytuacji koniecznosci
dalszej pracy z cztonkami rodziny, pracownik socjalny GOPS nadal wspétpracowat z
rodzing w celu poprawy sytuacji rodzinnej.

* Karta NK Ci NK D byty uzupetnione dla wiekszosci wszczetych procedur w 72 %, w
czgsci przypadkow karta C lub D nie byty uzupetniana podczas spotkania grupy
roboczej z ODP lub z Osobg Stosujgca Przemoc (OSP).

* Spotkania grupy roboczej z ODP i OSP w formie stacjonarnej odbywaty sie w tym
samym miejscu i dniu lecz w innych godzinach.

* Watpliwosci i niedcistosci, ktére pojawity sie w trakcie analizowania dokumentac;ji
procedur NK zostaty na biezaco omdéwione z osobami udzielajgcymi wyjasnier oraz
okreslone kierunki modyfikacji poszczegélnych dziatan.

Pracownicy pracujacy bezposrednio z osobami dotknietymi przemoca i osobami stosujgcymi
przemoc w 2020 r. z uwagi na pandemie nie poddawali sie superwizji.

Ustalono, iz we wrzesniu biezacego roku na mocy porozumienia podpisanego w dniu
31.05.2021 r. przez podmiot kontrolowany, Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Sierakowicach i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
odbedzie sig konferencja pt. Pandemia zagubienia — czyli rodzina w kryzysie i co mozemy z
tym zrobi¢. W konferencji planowany jest udziat ok. 80 uczestnikéw.

Ocena:
W celu dokonania oceny realizacji przez gmine zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, poddano analizie szes¢ jego aspektéw i uzyskano nastepujace oceny:

1. Organizacja i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy

W rodzinie oraz opracowanie i realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 u.p.p.r.)
—ocena 12 punktow (maks. 13).

2. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz realizacja zadar merytorycznych - ocena
14 punktow (max. 14).

3. Przestrzeganie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta —
ocena 10 punktow (max. 11).

4. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
dziatar edukacyjnych stuzgcych wzmocnieniu opiekuiczych i wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca oraz zapewnienie osobom
dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia - ocena 2 punkty
(max. 2).
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tacznie ocena wynosi 38 punktdw.
Whioski z kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze zjawisko przemocy w rodzinie w Sierakowicach, analizujgc
tylko wszczynane procedury NK, ma obecnie niewielka tendencje spadkowg — spadek o 7
kart w stosunku do roku 2019.

Z analizy dokumentacji prowadzonej dla rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty oraz
udzielonych wyjasnier wynika, ze Gmina Sierakowice podejmuje szerokie dziatania majace
na celu udzielanie pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie, rozwijajgc wlasne
zasoby i nawigzujgc wspotprace z podmiotami lokalnymi na poziomie powiatu.

Osobom uwiktanym w przemoc oferowana byta pomoc psychologiczna, terapeutyczna i
prawna. Gmina ma szerokie zasoby witasne - prowadzi Punkt Interwencji Kryzysowej oraz
zapewnia schronienie w ramach zasobow wtasnych w mieszkaniu chronionym treningowym.
Osoby uwiktane.w problem zwigzany z naduzywaniem substancji psychoaktywnych
kierowane byty do"‘GKRPA, osoby podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie
kierowano na program korekcyjno-edukacyjny prowadzony przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kartuzach. W procedurach Niebieskiej Karty, w ktérych uczestniczyli
matoletni cztonkowie rodzin, kierowano wnioski do Sagdu z informacja o sytuacji rodzinne;j
matoletniego. Dodatkowo rodziny te byly obejmowane specjalistycznym wsparciem oraz
pracg socjalng. W sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z
zuzyciem przemocy w rodzinie zgtaszano sprawe do prokuratury.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w okresie objetym kontrolg prowadzit
swojq dziatalnos¢ w oparciu o posiadane bogate wtasne oraz powiatowe zasoby. Wsparcie

rodzinom uwiktanym w przemoc mimo panujacej pandemii i wynikajacych z tego ograniczen
byto regularnie udzielanie z uwzglednieniem ograniczer wynikajacych z rezimu sanitarnego.

Podsumowujac, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach funkcjonuje

w obszarach poddanych kontroli w ogdlnej ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dziatania podejmowane w okresie objetym kontrolg wynikaty z okres$lonych w przepisach
i przyjetych w dokumentach celéw. Dziatania na poziomie gminy opieraty sie na szeroko
rozwinietej wspotpracy instytucji i stuzb pomocowych oraz byty one ukierunkowane na
zapewnienie odpowiedniego wsparcia cztonkom rodziny uwiktanym w przemoc zgodnie
z potrzebami. Kontrolowane zadania byty dokumentowane w sposéb rzetelny.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w programie kontroli przyjeto, iz osiggniecie

co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktow (czyli uzyskanie co najmniej

28 punktéw) skutkuje otrzymaniem oceny pozytywnej w zakresie realizowanych zadan
witasnych.
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Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach w zakresie dziatan merytorycznych

i organizacyjnych w obszarze tworzenia systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
mieszkancéw Gminy Sierakowice uzyskuje ocene pozytywng.

Odstgpiono od wydawania zaleceri pokontrolnych.

Sporzadzono: Gdansk, 2 wrzesénia 2020 r.

Aneta Zigtek - Walencie]

Data zatwierdzenia i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

data, podpis i piecze¢

Protokét sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla kierownika

jednostki kontrolowanej, drugi dotaczony zostanie do akt kontroli WPS PUW w Gdarisku.
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