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III. CZESC PROGRAMOWA

W tej czeSci Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Sierakowice na lata 2014-2020
przedstawiono najistotniejsze zalozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata. Zostaly one ujete
w formie misji, celow ogolnych - strategicznych i celow szczegdtowych oraz zadan do realizacji
w odniesieniu do kluczowych w polityce spotecznej gminy obszarach problemowych.

3.1. MISJA

., GMINA SIERAKOWICE INWESTUJE W KAPITAL LUDZKI DAJAC
SZANSE ROZWOJU SWOIM MIESZKANCOM, PRZECIWDZIALA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU ORAZ DAZY DO WZMOCNIENIA
AKTYWNOSCI SRODOWISKA LOKALNEGO”

3.2. ZWIAZEK MISJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI

CEL STRATEGICZNY Il
CEL STRATEGICZNY I

OPTYMALIZACJA

DOBRA — EFEKTYWNA DOSTEPU DO
WSPOLPRACA ZROZNICOWANYCH
SAMORZADU GMINY USLUG SPOLECZNYCH
Z INNYMI | INSTYTUCJI
BABMIOTAMI WSPIERAJACYCH

OBSZAR PROBLEMOWY I

DOSTEP DO ZROZNICOWANYCH
USLUG SPOLECZNYCH I
INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH

-

OBSZAR PROBLEMOWY I —

\_/\

ORAZ DAZY DO WZMOCNIENIA
AKTYWNOSCI SRODOWISKA

M ‘ LOKALNEGO

SPRZYJAJACE WYSOKI POZIOM /
WARUNKI DO WZROST AKTYV,VNOSCI,
PODNOSZENIA OTWARTOS'CI
KWALIFIKACJI, SPOLECZNOSCI
INDYWIDUALNEGQ LOKALNEJ
ROZWOJU OBSZAR PROBLEMOWY I
| ZATRUDNIENIA i,
MOZLIWOSC PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI, OBSZAR PROBLEMOWY IV
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU |
ZATRUDNIENIA AKTYWNOSC, OTWARTOSC

SPOLECZNOSCI LOKALNEJ DO
SAMOORGANIZACJI
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3.3. CELE OGOLNE - STRATEGICZNE, CELE SZCZEGOLOWE 1 ZADANIA

OBSZAR PROBLEMOWY | - WSPOLPRACA SAMORZADU GMINY
Z INNYMI PODMIOTAMI

CEL STRATEGICZNY |

DOBRA — EFEKTYWNA WSPOLPRACA SAMORZADU GMINY

PODMIOTY TERMIN PRZEWI DY
CE|7E WIODACE REALIZACJI WANE
SZCZEGOLOWE ZADANIA ODPOWIE WSKAZNIK ZRODLA
DZIALNE ZA FINANSO
REALIZACJE WANIA
1.1. Podjecie krokow zmierzajacych do powotanie Rady
1. Wzrost powstania Rady Organizacji
efektywnosci Pozarzadowych
wspotpracy
samorzadu 1.2. Realizacja projektow partnerskich z Urzad 2014-2020 liczba projektow | JST, zrodia
gminy Organizacjami Pozarzadowymi Gminy zewnetrzne
Sierakowice
Z instytucjami 1.3. Organizowanie i/lub wspieranie ) ,
i organizacjami | wydarzen aktywizujacych i kulturalnych liczba wydarzen
pozarzadowymi | dla mieszkancéw gminy
1.4. Stworzenie platformy wymiany fl:gtl;gjr?r?owame
doswiadczen i dobrych praktyk P y
1.5. Tworzenie warunkoéw do rozwoju ggﬁ:)gcgl?tytuql
zasoboyv instytucjonalnych pomocy i wsparcia
wsparcia
2. Staty wzrost liczba
wsparcia 2.1. Wspieranie i powierzanie zadan powierzonych
finansowego publicznych instytucjom i organizacjom Urzad 2014-2020 | zadan JST,
instytucji dziatajacym w sferze polityki spotecznej Gminy wysokosé
i organizacji dotacji
dziatajacych 2.2. Wypracowanie mechanizmu
w obszarze mozliwosci dofinansowania wktadow wypracowany
polityki wlasnych projektow realizowanych przez mechanizm
spotecznej przez | Organizacje pozarzagdowe
samorzad gminy
Sierakowice
3.1. Powolywanie zespotow zadaniowych, liczba
problemowych i projektowych z udziatlem powotanych
przedstawicieli wszystkich jednostek zespolow
3. Wzmocnienie
zintegrowanych | 3.2. Podejmowanie wspolnych dziatan Urzad 2014-2020 liczba podjetych | IST, zrodta
dziatan przez JST i podmiotow publicznych i Gminy i dziatan zewnetrzne
instytuciji niepublicznych kierownicy
dziatajacych na jednostek
terenie gminy 3.3. Organizowanie spotkan w zakresie
aspektow wspotpracy miedzy instytucjami liczba spotkan
gminy
3.4. Podejmowanie krokow majacych rodzaj ’POdj etych
wplyw na poprawe przeptywu informacji o dziatafi on
podejmowanych dziataniach i inicjatywach &
S
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4.1. Podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na prowadzenie

liczba podjetych
dziatan

4, Tworzenie animacji spotecznej i wspieranie Urzad 2014-2020 JST, zrodia
warunkoéw do mieszkancow gminy w obszarze ekonomii | Gminy zewngetrzne
rozwoju spolecznej
ekonomii
spotecznej 4.2. Pozafinansowe wsparcie podmiotow .
ekonomii spotecznej formy wsparcia
OBSZAR PROBLEMOWY Il - DOSTEP DO ZROZNICOWANYCH
USLUG SPOLECZNYCH I INSTYTUCJI
WSPIERAJACYCH
CEL STRATEGICZNY 11
OPTYMALIZACJA DOSTEPU DO ZROZNICOWANYCH USLUG
SPOLECZNYCH I INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH
PODMIOTY ] PRZEWIDY
CE LE ZADANIA WIODACE TERMIN WSKAZNIK WANE
SZCZEGOLOWE ODPOWIE REALI ZACJI ZRODLA
DZIALNE ZA FINANSO
REALIZACJE WANIA
1.1. Podejmowanie dziatan w kierunku KCM 2015 - 2020 ilo$¢ os6b NFZ
rozwoju opieki dlugoterminowe; objetych JST, zrédia
pielegniarskiej nad osobami starszymi, opieka zewnetrzne
przewlekle chorymi w $rodowisku
zamieszkania
1.2. Pozyskiwanie srodkéw we wspolipracy KCM )
1. Zwigkszenie | z innymi podmiotami na Srodowiskowg Urzad gminy wysokos¢
dziatah rehabilitacje osob niepetnosprawnych NGO Srodkow
ukierunkowanye . S . Zadania ciagte JST, Zrédta
h na pomoc 1.3. Podejmowanie dziatan w kierunku . W latach 2014 ) zewnetmzne
osobom utworzenia placowki opiekunczej dla osob Urzad gminy 2020 po,dJ Qte, ¢
wymagajacym | starszych i przewlekle chorych GOPS i dziatania
opieki . . . dane
i wsparcia 1.4. Monitorowanie zagrozen zwigzanych lici
z bezpieczenstwem o0sob wymagajacych Policja statystyczne
opieki i wsparcia
1.5. Diagnozowanie problemow GOPS dane
spotecznych w gminie statystyczne
C liczba
1.6. Przyznawanie r6znorodnych GOPS rodzin/oséb
$wiadczen pomocy spotecznej obictvch
adekwatnych do potrzeb Iy
pomoca
i.r7: Reallza}qa gadan wynlkajqc?/ch z GOPS, ZI, liczba i rodzaj
ajowych i gminnych programéw np. w GKRPA .
zakresie - programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie projektow
-wspierania rodziny
-profilaktyki i rozwigzywania problemow N
alkoholowych itp.
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1.8 Udziat w programach i projektach GOPS liczba umow i
realizowanych przez podmioty zewngtrzne porozumien
np. PUP, PCPR, NGO
2.1. Kontynuacja dziatan Placowki liczba i rodzaj
profilaktycznych, wychowawczych, o$wiatowe podjetych
edukacyjnych zmierzajacych do dziatan
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu liczba
2. Zwigkszenie o kontraktow .
dziatan 2.2. Zawieranie kontraktow socjalnych z GOPS Zadania ciggle socjalnych JST, zrodha
ukierunkowanyc | podopiecznymi w latach zewngtrzne
h na aktywizacj¢ . o 2014 - 2020 liczba os6b
0s6b 2.3. Kontynuacja Programu aktywizacji GOPS biorgcych
zagrozonych 0s0b bezrobotnych poprzez trening pracy udziat w
wykluczeniem _ _ GOPS programie
spolecznym 2.4. Prowadzenie grup wsparcia liczba grup i
/lub liczba
2.5. Wspdlpraca z instytucjami rynku uczestnikow
pracy i innymi podmiotami na rzecz GOPS
aktywizacji osob zagrozonych liczba os6b
wykluczeniem spolecznym
3.1. Podejmowanie dziatan Urzad gminy liczba i rodzaj
ukierunkowanych na likwidacje barier podjetych
komunikacyjnych w tym transportowych dziatan
3. Zwigkszenie
dostgpnosci 3.2. Organizowanie i finansowanie Urzad liczba dzieci
- N miny, . .
lrleS{illIll;owanych dozywiania dzieci w szkotach %Opg 2014-2020 :/c;ctj)alrl];itr)]a IST, srodia
spotecznych 3.3. Organizowanie ustug opiekunczych positkow zewnetrzne
i pomocowych W miejscu zamieszkania w stopniu GOPS
w zakresie zabezpieczajgcym potrzeby osdb/rodzin w liczba o0s6b
podstawowym tym zakresie ilo§¢ godzin
3.4. Ol’gani.ZOW.ani.e.potrzebujqcym. GOPS lic;ba 0s0b
catodobowej opieki i/ lub schronienia objetych
pomoca
4.1. Utworzenie poradnictwa KCM, 2015 - 2020 liczba 0sob NFZ, JST,
specjalistycznego w zakresie poradni GKRPA objetych zrodia
zdrowia psychicznego i lecznictwa opieka zewnetrzne
odwykowego
4.2. Prelekcje i szkolenia z udziatem Policja liczba Srodki
psychologdéw oraz funkcjonariuszy ds. prelekcji i wlasne
nieletnich i patologii szkolen
4.3. Realizacja programow
4. Rozszerzenie | profilaktycznych z zakresu profilaktyki GKRPA
oferty uzaleznien
specjalistycznej Zadania ciact ) . .
dla dzieci i 4.4, Prowadzenie zaje¢ majacych na celu | GOK, ) al a ?102(%46 11c;ba 0sob JST, zrodta
dorostych wraz | rozwdj zainteresowan i aktywnosci placowki Wzg;%C objetych zewngtrzne
z dostepnoscig tworczej w szczegolnosci dla dzieci o$wiatowe, i dziataniami
do zagrozonych wykluczeniem spotecznym biblioteki
odpowiednich
kadr 4.5. Organizowanie dzieciom z rodzin
problemowych pomocy w nauce, czasu
wolnego oraz zaje¢ socjoterapeutycznych, UG, ,GO!DS'
korekcyjnych itp. PlraC.OWk‘
o$wiatowe
4.6. Prowadzenie edukacji i terapii dzieci i
mlodziezy ze specjalnymi potrzebami oraz L]

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Q4

pNlegorre




4.7. Podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na wyréwnywanie szans
0s0b niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem o0séb z uposledzeniem
umystowym

4.8. Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego,
rodzinnego, pedagogicznego, prawnego
itp.)

4.9. Prowadzenie Punktu Interwencji
Kryzysowej

4.10. Prowadzenie mieszkania
chronionego

Placowki
oswiatowe,
NGO

UG, NGO

GOPS, NGO

GOPS

OBSZAR PROBLEMOWY Il - MOZLIWOSC PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI, INDYWIDUALNEGO
ROZWOJU | ZATRUDNIENIA

CEL STRATEGICZNY IlI

SPRZYJAJACE WARUNKI DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI,
INDYWIDUALNEGO ROZWOJU | ZATRUDNIENIA

PODMIOTY ) PRZEWI DY
CEI7E ZADANIA WIODACE TERMIN WSKAZNIK \{VA!\IE
SZCZEGOLOWE ODPOWIE REALIZACJI ZRODLA
DZIALNE ZA FINANSO
REALIZACJE WANIA
1.1. Kontynuacja dziatan z zakresu
1. Rozwoj doradztwa zawodowego realizowanego
doradztwa w przez placowki oswiatowe liczba JST, zrodta
zakresie $ciezki Urzad 2014 - 2020 | uczniéw zewngtrzne
edukacyjnej i 1.2. Funkcjonowanie Szkolnych Osrodkow gminy, objetych
kariery Kariery dla szkot gimnazjalnych i szkoty doradztwem
zawodowej podstawowych
dzieci i
mlodziezy 1.3. Wspolpraca z podmiotami
zewngtrznymi w zakresie doradztwa
zawodowego
2. 2.1. Monitorowanie lokalnego rynku pracy
Podejmowanie pod katem zapotrzebowania na zawody /
dziatan kwalifikacje/ specjalnosci Urzad dane JST, zrodta
ukierunkowanyc gminy, statystyczne w | zewnetrzne
h na 2.2. Monitorowanie preferencji uczniow szkoty 2014 -2020 tym obszarze
dostosowanie
oferty 2.3. Systematyczne organizowanie gietdy
edukacyjnej do | szkot ponadgimnazjalnych, pracodawcow i
potrzeb rynku innych dziatan w tym obszarze
pracy
3. Zwigkszenie GOPS, liczba os6b
dostepu do 3.1. Wspotpraca z Urzedem pracy i innymi NGO, GOK podejmujacyc
edukacji instytucjami w tej dziedzinie 2014 -2020 | h edukacje IST, zrodta \§
ustawicznej ze zewngtrzne
szczegblnym 3.2. Wspieranie podopiecznych GOPS liczba 0s6b ]
¢
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uwzglednieniem | wykazujacych aktywnos$¢ w zakresie uzyskujacych
0s0b edukacji w ramach kontraktu socjalnego wsparcie
bezrobotnych i
zagrozonych
bezrobociem
4.1. Realizacja partnerskich projektéw , w GOK
tym z Kaszubskim Uniwersytetem
4. Poszerzenie Ludowym , skierowanych do réznych grup liczba
oferty wiekowych uczestnikow
skierowanej na 2014 -2020 | j/lub liczba JST, zrodta
rozwoj osobisty | 4.2. Organizowanie i prowadzenie klubow inicjatyw zewnetrzne
ze szczegdlnym uwzglednieniem seniorow GOK
4.3. Organizacja r6znych form spedzania .
czasu wolnego, aktywnosci fizycznej, Podmioty
tworczej dla réznych grup wiekowych publiczne i
niepubliczne
OBSZAR PROBLEMOWY IV - AKTYWNOSC, OTWARTOSC
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
DO SAMOORGANIZACJI
CEL STRATEGICZNY IV
WYSOKI POZIOM / WZROST AKTYWNOSCI, OTWARTOSCI
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
PODMIOTY PRZEWI DY
CEITE ZADANIA WIODACE TERMIN \{VA!\lE
SZCZEGOLOWE ODPOWIE REALIZACJI | WSKAZNIK ZRODLA
DZIALNE ZA FINANSO
REALIZACJE WANIA
1.1. Organizowanie cyklicznych spotkan z liczba spotkan
mieszkancami sotectwa w tym z udziatem i/lub
przedstawicieli réznorodnych instytucji ( np. uczestnikow
GOPS, Policja, OSP, stuzba zdrowia)
1.2. Organizowanie imprez liczba imprez
1. Wzrost okolicznosciowych integrujacych Sottysi, i/lub liczba JST, )
zaangazowania | Srodowisko lokalne (np. Dzien Seniora, Rady 2014-2020 uczestnikow srodki
sottysow i Dzien Dziecka, Dzien Ziemniaka, Pikniki Soteckie le:asne,
liderow w Rodzinne, rajdy, wycieczki itp.) KGW, zrodta
inicjowanie i | 1.3. Organizowanie akcji spotecznych na Stowarzysze liczba akcji zewngtrzne
stymulowanie rzecz mieszkancow sotectwa/rodzin nia spotecznych
spotecznosci do | dotknigtych sytuacja kryzysowa dzialajace na i/lub zdarzen
samoorganizacji | 1.4. Realizacja dziatan z udziatlem rzecz kryzysowych
na terenie mieszkancOw sotectwa, ukierunkowanych na | rozwoju
sofectw poprawe jakoSci zycia, poprawe estetyki i solectwa liczba i rodzaj
bezpieczenstwa ich miejsca zamieszkania ( przedsigwzigc
np. tworzenie i utrzymanie placéw zabaw,
dbatos¢ o place rekreacyjno-sportowe itp.) liczba
podmiotow
1.5. Rozwoj dziatalnosci Kot Gospodyn liczba I~
Wiejskich i Stowarzyszen na rzecz rozwoju cztonkow ;
solectwa 2
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2.1. Upowszechnianie i promocja idei GOPS, liczba dziatan
Wolontariatu szkoty, NGO promocyjnych
2. Rozwoj 2014-2020 liczba JST, zrédia
wolontariatu 2.2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych GOPS, obszardw i zewnetrzne
do rozszerzenia obszarow dzialalnosci szkoty, NGO /lub osdéb
Wolontariatu i integracji objetych
mie;dzypokoleniowej pomoca
3. Rozwoj 3.1. Wspieranie inicjatyw w zakresie GOPS,
roéznorodnych tworzenia i funkcjonowania grup GKRPA, liczba grup
grup samopomocy w obszarze polityki spotecznej | NGO, szkoty | 2014-2020 | samopomocy | JST, zrodta
samopomocy i i/lub zewngtrzne
wsparcia uczestnikow
4. Tworzenie 4.1 Stworzenie portalu wspdlpracy z Urzad
warunkow dla organizacjami pozarzadowymi gminy,
rozwoju
spoteczenstwa 4.2 Umozliwienie udzialu przedstawicieli
obywatelskiego | grup spotecznych ( np. oséb ] 2014-2020 coroczne JST, zrédta
(katalog — niepetnosprawnych) w pracach Komisji Urzad gminy sprawozdania | Zewnetrzne
informator o Rady Gminy nad decyzjami ich dotyczacymi z podjetych
organizacjach dziatan w tym
pozarzadowych, | 4.3 Konsultacje spoteczne programow i Urz_qd zakresie
0 konkursach projektow prawa lokalnego gmimy,
grantowych itp.)
4.4 Kreowanie postaw obywatelskich wsrod szkoly

dzieci i mtodziezy poprzez rozwoj
samorzadnosci
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