
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZĘŚĆ PROGRAMOWA 

 

 

  

PROJEKTU STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

GMINY SIERAKOWICE NA LATA 2014-2020 
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III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA 

W tej części Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Sierakowice na lata 2014-2020 

przedstawiono najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Zostały one ujęte                 

w formie misji, celów ogólnych - strategicznych i celów szczegółowych oraz zadań do realizacji                          

w odniesieniu do kluczowych w polityce społecznej gminy obszarach problemowych. 

 

3.1. MISJA 

„ GMINA SIERAKOWICE INWESTUJE W KAPITAŁ LUDZKI DAJĄC 

SZANSĘ ROZWOJU SWOIM MIESZKAŃCOM, PRZECIWDZIAŁA 

WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU ORAZ DĄŻY DO WZMOCNIENIA 

AKTYWNOŚCI ŚRODOWISKA LOKALNEGO” 
 

3.2. ZWIĄZEK MISJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„ GMINA SIERAKOWICE 

INWESTUJE W KAPITAŁ LUDZKI 

DAJĄC SZANSĘ ROZWOJU 

SWOIM MIESZKAŃCOM, 

PRZECIWDZIAŁA 

WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU 

ORAZ DĄŻY DO WZMOCNIENIA 

AKTYWNOŚCI ŚRODOWISKA 

LOKALNEGO  
WYSOKI POZIOM / 

WZROST AKTYWNOŚCI, 

OTWARTOŚCI 

SPOŁECZNOŚCI 

LOKALNEJ 
 

 

SPRZYJAJĄCE 

WARUNKI DO 

PODNOSZENIA 

KWALIFIKACJI, 

INDYWIDUALNEGO 

ROZWOJU                                      

I ZATRUDNIENIA 
 

 

DOBRA – EFEKTYWNA 

WSPÓŁPRACA 

SAMORZĄDU GMINY                   

Z INNYMI 

PODMIOTAMI 

 

OPTYMALIZACJA 

DOSTĘPU DO 

ZRÓŻNICOWANYCH 

USŁUG SPOŁECZNYCH                  

I INSTYTUCJI 

WSPIERAJĄCYCH 
 

OBSZAR PROBLEMOWY I  

 

 WSPÓŁPRACA SAMORZĄDU 

GMINY Z INNYMI 

PODMIOTAMI 

 

MISJA 

OBSZAR PROBLEMOWY II 

 

DOSTĘP DO ZRÓŻNICOWANYCH 

USŁUG SPOŁECZNYCH I 

INSTYTUCJI WSPIERAJĄCYCH 

 

OBSZAR PROBLEMOWY III 

 

MOŻLIWOŚĆ PODNOSZENIA 

KWALIFIKACJI, 

INDYWIDUALNEGO ROZWOJU I 

ZATRUDNIENIA 

 

OBSZAR PROBLEMOWY IV 

AKTYWNOŚĆ, OTWARTOŚĆ 

SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ DO 

SAMOORGANIZACJI 

CEL STRATEGICZNY I 
CEL STRATEGICZNY II 

CEL STRATEGICZNY III 
CEL STRATEGICZNY IV 
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3.3. CELE OGÓLNE - STRATEGICZNE, CELE SZCZEGÓŁOWE  I  ZADANIA  

 

 

 

 

 

CEL STRATEGICZNY I 

 

 

 

CELE 

SZCZEGÓŁOWE 

 

 

ZADANIA 

PODMIOTY 

WIODĄCE 

ODPOWIE      

DZIALNE ZA 

REALIZACJĘ 

TERMIN 

REALIZACJI 

 

WSKAŹNIK 

PRZEWI DY 

WANE 

ŹRÓDŁA 

FINANSO 

WANIA 

 

1. Wzrost 

efektywności 

współpracy 

samorządu 

gminy 

Sierakowice                                   

z instytucjami                          

i organizacjami 

pozarządowymi 

 

1.1. Podjęcie kroków zmierzających do 

powstania Rady Organizacji 

Pozarządowych 

 

1.2. Realizacja projektów partnerskich z 

Organizacjami Pozarządowymi 

 

1.3. Organizowanie i/lub wspieranie 

wydarzeń aktywizujących i kulturalnych 

dla mieszkańców gminy 

 

1.4. Stworzenie platformy wymiany 

doświadczeń i dobrych praktyk 

 

1.5. Tworzenie warunków do rozwoju 

zasobów instytucjonalnych pomocy i 

wsparcia 

 

 

Urząd 

Gminy 

 

 

2014-2020 

powołanie Rady  

                                                        

                                     

liczba projektów 

 

liczba wydarzeń 

                     

funkcjonowanie 

platformy 

 

liczba instytucji 

pomocy i 

wsparcia 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne  

 

2. Stały wzrost 

wsparcia 

finansowego 

instytucji                                      

i organizacji 

działających                                     

w obszarze 

polityki 

społecznej przez 

samorząd gminy 

Sierakowice 

 

2.1. Wspieranie i powierzanie zadań 

publicznych instytucjom i organizacjom 

działającym w sferze polityki społecznej 

 

2.2. Wypracowanie mechanizmu 

możliwości dofinansowania wkładów 

własnych projektów realizowanych przez 

Organizacje pozarządowe 

 

 

Urząd 

Gminy 

 

2014-2020 

liczba 

powierzonych 

zadań                                 

wysokość 

dotacji 

wypracowany 

mechanizm  

 

JST, 

 

 

 

3. Wzmocnienie 

zintegrowanych 

działań 

instytucji  

działających na 

terenie gminy 

 

3.1.  Powoływanie zespołów zadaniowych, 

problemowych i projektowych z udziałem 

przedstawicieli  wszystkich jednostek 

 

3.2.  Podejmowanie wspólnych działań 

przez JST i podmiotów publicznych i 

niepublicznych 

 

3.3. Organizowanie spotkań w zakresie 

aspektów współpracy między instytucjami 

gminy 

 

3.4. Podejmowanie kroków mających 

wpływ na poprawę przepływu informacji o 

podejmowanych działaniach i inicjatywach 

 

 

 

Urząd 

Gminy i 

kierownicy 

jednostek 

 

 

2014-2020 

liczba 

powołanych 

zespołów 

                                                           

liczba podjętych 

działań 

                                                        

                                           

liczba spotkań 

                                                             

rodzaj podjętych 

działań 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne  

 

DOBRA – EFEKTYWNA WSPÓŁPRACA SAMORZĄDU GMINY  

OBSZAR PROBLEMOWY I - WSPÓŁPRACA SAMORZĄDU  GMINY  

                                                      Z INNYMI PODMIOTAMI 



 

St
ro

n
a4

 

 

 

4. Tworzenie 

warunków do 

rozwoju 

ekonomii 

społecznej 

 

4.1. Podejmowanie działań 

ukierunkowanych na prowadzenie 

animacji społecznej i wspieranie 

mieszkańców gminy w obszarze ekonomii 

społecznej 

 

4.2. Pozafinansowe wsparcie podmiotów 

ekonomii społecznej 

 

Urząd 

Gminy 

 

2014-2020 

liczba podjętych  

działań 

 

 

formy wsparcia 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne  

 

 

 

 

 

 

CEL STRATEGICZNY II 

 

 

 

CELE  

SZCZEGÓŁOWE 

 

ZADANIA 

 

PODMIOTY 

WIODĄCE 

ODPOWIE   

DZIALNE ZA 

REALIZACJĘ 

 

TERMIN 

REALI ZACJI 

 

WSKAŹNIK 

PRZEWIDY 

WANE 

ŹRÓDŁA 

FINANSO 

WANIA 

 

 

 

 

 

 

 

1. Zwiększenie 

działań 

ukierunkowanyc

h  na pomoc 

osobom 

wymagającym 

opieki                       

i wsparcia 

 

1.1. Podejmowanie działań w kierunku 

rozwoju opieki długoterminowej 

pielęgniarskiej nad osobami starszymi, 

przewlekle chorymi w środowisku 

zamieszkania 

                                                                   

1.2. Pozyskiwanie środków we współpracy 

z innymi podmiotami na środowiskową 

rehabilitację osób niepełnosprawnych 

 

1.3. Podejmowanie działań w kierunku 

utworzenia placówki opiekuńczej dla osób 

starszych i przewlekle chorych 

1.4. Monitorowanie zagrożeń związanych 

z bezpieczeństwem  osób wymagających 

opieki i wsparcia 

 

1.5. Diagnozowanie problemów 

społecznych w gminie 

1.6. Przyznawanie różnorodnych 

świadczeń pomocy społecznej 

adekwatnych do potrzeb 

1.7. Realizacja zadań wynikających z 

krajowych i gminnych programów np. w 

zakresie                                - 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie                              

-wspierania rodziny                                                                      

-profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych itp. 

 

KCM 

 

   

                                                                                                                                

KCM                    

Urząd gminy      

NGO 

 

Urząd gminy 

GOPS 

                           

Policja 

                                                                             

GOPS 

            

GOPS 

 

 

GOPS, ZI, 

GKRPA 

 

 

 

2015 - 2020 

 

 

 

 

 

Zadania ciągłe                  

w latach 2014 

- 2020 

ilość osób 

objętych 

opieką 

 

               

wysokość 

środków 

                   

podjęte 

działania 

dane 

statystyczne 

 

dane 

statystyczne 

liczba 

rodzin/osób 

objętych 

pomocą 

 

liczba i rodzaj 

programów i 

projektów 

 

                     

 

 

NFZ 

JST, źródła 

zewnętrzne  

 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

 

 

 

OPTYMALIZACJA  DOSTĘPU  DO ZRÓŻNICOWANYCH USŁUG 

SPOŁECZNYCH I INSTYTUCJI WSPIERAJĄCYCH 

OBSZAR PROBLEMOWY II -   DOSTĘP DO ZRÓŻNICOWANYCH 

                                                         USŁUG SPOŁECZNYCH I INSTYTUCJI 

                                                         WSPIERAJĄCYCH 
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1.8  Udział w programach i projektach 

realizowanych przez podmioty zewnętrzne 

np. PUP, PCPR, NGO 

GOPS liczba umów i 

porozumień  

 

 

 

 

 

2. Zwiększenie 

działań 

ukierunkowanyc

h na aktywizację 

osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym 

2.1.  Kontynuacja działań 

profilaktycznych, wychowawczych, 

edukacyjnych zmierzających do 

przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu 

2.2. Zawieranie kontraktów socjalnych z 

podopiecznymi 

2.3.  Kontynuacja Programu aktywizacji 

osób bezrobotnych poprzez trening pracy 

 

2.4.  Prowadzenie grup wsparcia 

 

2.5.  Współpraca z instytucjami rynku 

pracy i innymi podmiotami na rzecz 

aktywizacji osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Placówki 

oświatowe 

                                 

 

GOPS 

                   

GOPS 

 

GOPS 

 

GOPS 

 

 

 

Zadania ciągłe 

w latach          

2014 - 2020 

liczba i rodzaj 

podjętych 

działań 

liczba 

kontraktów 

socjalnych 

 

liczba osób 

biorących 

udział w 

programie 

liczba grup  i 

/lub liczba 

uczestników 

                  

liczba osób 

 

 

 

JST,  źródła 

zewnętrzne  

 

 

 

3. Zwiększenie 

dostępności 

realizowanych 

usług 

społecznych                                   

i pomocowych 

w zakresie 

podstawowym 

 

3.1. Podejmowanie działań 

ukierunkowanych na likwidację barier 

komunikacyjnych w tym transportowych 

 

3.2. Organizowanie i finansowanie 

dożywiania dzieci w szkołach 

 

3.3.  Organizowanie  usług opiekuńczych 

w miejscu zamieszkania w stopniu  

zabezpieczającym potrzeby osób/rodzin w 

tym zakresie 

                                                                               

3.4.  Organizowanie potrzebującym 

całodobowej opieki i/ lub schronienia 

Urząd gminy 

                                    

Urząd 

gminy, 

GOPS                                                                

GOPS 

                          

                      

GOPS 

 

 

 

2014-2020 

liczba i rodzaj 

podjętych 

działań     

 

liczba dzieci 

i/lub liczba 

wydanych 

posiłków   

 

liczba osób 

ilość godzin  

                                      

liczba osób 

objętych 

pomocą 

 

 

 

JST,  źródła 

zewnętrzne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Rozszerzenie 

oferty 

specjalistycznej 

dla dzieci i 

dorosłych wraz           

z dostępnością 

do 

odpowiednich 

kadr 

 

4.1. Utworzenie poradnictwa 

specjalistycznego w zakresie poradni 

zdrowia psychicznego i lecznictwa 

odwykowego 

 

4.2.  Prelekcje i szkolenia z udziałem 

psychologów oraz funkcjonariuszy ds. 

nieletnich i patologii 

 

4.3. Realizacja programów 

profilaktycznych z zakresu profilaktyki 

uzależnień 

 

4.4.  Prowadzenie zajęć mających na celu 

rozwój zainteresowań i aktywności 

twórczej w szczególności dla dzieci 

zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

4.5.  Organizowanie dzieciom z rodzin 

problemowych pomocy w nauce, czasu 

wolnego oraz zajęć socjoterapeutycznych, 

korekcyjnych itp. 

 

4.6. Prowadzenie edukacji i terapii dzieci i 

młodzieży ze specjalnymi potrzebami oraz 

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka  

 

 

KCM, 

GKRPA 

                     

 

                                   

Policja 

 

                         

 

GKRPA 

                                         

GOK, 

placówki 

oświatowe, 

biblioteki 

 

                              

 

UG, GOPS, 

placówki 

oświatowe 

                                        

           

 

            

 

2015 – 2020 

                 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania ciągłe 

w latach 2014 

- 2020 

 

 

liczba osób 

objętych 

opieką 

 

                   

liczba 

prelekcji i  

szkoleń 

 

 

                                   

liczba osób 

objętych 

działaniami 

NFZ, JST, 

źródła 

zewnętrzne 

 

              

Środki 

własne 

 

 

                                                                   

 

JST, źródła 

zewnętrzne 
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4.7. Podejmowanie działań 

ukierunkowanych na wyrównywanie szans 

osób niepełnosprawnych ze szczególnym 

uwzględnieniem osób z upośledzeniem 

umysłowym 

 

4.8. Prowadzenie poradnictwa 

specjalistycznego (psychologicznego, 

rodzinnego, pedagogicznego, prawnego 

itp.) 

4.9. Prowadzenie Punktu Interwencji 

Kryzysowej 

4.10. Prowadzenie mieszkania 

chronionego 

Placówki 

oświatowe,  

NGO                                             

UG, NGO  

                          

 

 

 

 

 

GOPS, NGO 

 

                                    

GOPS 

 

 

 

 

 

 

 

CEL STRATEGICZNY III 

 

 

 

CELE  

SZCZEGÓŁOWE 

 

ZADANIA 

 

PODMIOTY 

WIODĄCE 

ODPOWIE      

DZIALNE ZA 

REALIZACJĘ 

                  

TERMIN 

REALIZACJI 

 

WSKAŹNIK 

PRZEWI DY 

WANE 

ŹRÓDŁA 

FINANSO 

WANIA 

 

1. Rozwój 

doradztwa w 

zakresie ścieżki 

edukacyjnej i 

kariery 

zawodowej 

dzieci i 

młodzieży 

1.1. Kontynuacja działań z zakresu 

doradztwa zawodowego realizowanego 

przez placówki oświatowe  

 

1.2. Funkcjonowanie Szkolnych Ośrodków 

Kariery dla szkół gimnazjalnych i 

podstawowych 

 

1.3. Współpraca z podmiotami 

zewnętrznymi w zakresie doradztwa 

zawodowego 

 

 

 

Urząd 

gminy, 

szkoły 

 

 

 

 

2014 - 2020 

 

 

 

liczba 

uczniów 

objętych 

doradztwem 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

2. 

Podejmowanie 

działań 

ukierunkowanyc

h na 

dostosowanie 

oferty 

edukacyjnej do 

potrzeb rynku 

pracy 

2.1. Monitorowanie lokalnego rynku pracy 

pod kątem zapotrzebowania na zawody / 

kwalifikacje/ specjalności 

 

2.2. Monitorowanie preferencji uczniów 

 

2.3. Systematyczne organizowanie giełdy 

szkół ponadgimnazjalnych, pracodawców i 

innych działań w tym obszarze 

 

 

Urząd 

gminy, 

szkoły 

 

 

 

 

2014 -2020 

 

 

dane  

statystyczne w 

tym obszarze 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

3. Zwiększenie 

dostępu do 

edukacji 

ustawicznej ze 

szczególnym 

 

3.1. Współpraca z Urzędem pracy i innymi 

instytucjami w tej dziedzinie 

 

3.2. Wspieranie podopiecznych 

GOPS, 

NGO, GOK 

                           

GOPS 

 

2014 -2020 

liczba osób 

podejmującyc

h edukację 

                                  

liczba osób 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

SPRZYJAJĄCE WARUNKI DO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI, 

INDYWIDUALNEGO ROZWOJU I ZATRUDNIENIA 
 

OBSZAR PROBLEMOWY III -   MOŻLIWOŚĆ PODNOSZENIA 

                                                          KWALIFIKACJI,  INDYWIDUALNEGO 

                                                          ROZWOJU I ZATRUDNIENIA 
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uwzględnieniem 

osób 

bezrobotnych i 

zagrożonych 

bezrobociem 

wykazujących aktywność w zakresie 

edukacji w ramach kontraktu socjalnego 

uzyskujących 

wsparcie 

 

 

4. Poszerzenie 

oferty 

skierowanej na 

rozwój osobisty  

 

 

 

4.1. Realizacja partnerskich projektów , w 

tym z Kaszubskim Uniwersytetem 

Ludowym , skierowanych do różnych grup 

wiekowych 

 

4.2. Organizowanie i prowadzenie klubów 

ze szczególnym uwzględnieniem seniorów 

 

4.3. Organizacja różnych form spędzania 

czasu wolnego, aktywności fizycznej, 

twórczej dla różnych grup wiekowych 

GOK 

 

 

 

 

GOK 

 

Podmioty 

publiczne i 

niepubliczne 

 

 

2014 -2020 

 

 

liczba 

uczestników 

i/lub liczba  

inicjatyw 

 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

 

 

 

 

 

 

CEL STRATEGICZNY IV 

 

 

 

 

CELE  

SZCZEGÓŁOWE 

 

ZADANIA 

 

PODMIOTY 

WIODĄCE 

ODPOWIE  

DZIALNE ZA 

REALIZACJĘ 

                 

TERMIN 

REALIZACJI 

 

WSKAŹNIK 

PRZEWI DY 

WANE 

ŹRÓDŁA 

FINANSO 

WANIA 

 

 

 

 

 

1. Wzrost 

zaangażowania 

sołtysów i 

liderów w 

inicjowanie       i 

stymulowanie 

społeczności do 

samoorganizacji 

na terenie 

sołectw 

 

1.1. Organizowanie cyklicznych spotkań z 

mieszkańcami sołectwa w tym z udziałem 

przedstawicieli różnorodnych instytucji ( np. 

GOPS, Policja, OSP, służba zdrowia) 

1.2. Organizowanie imprez 

okolicznościowych integrujących  

środowisko lokalne  ( np. Dzień Seniora, 

Dzień Dziecka, Dzień Ziemniaka, Pikniki 

Rodzinne, rajdy, wycieczki  itp.) 

1.3. Organizowanie akcji społecznych na 

rzecz mieszkańców sołectwa/rodzin 

dotkniętych sytuacją kryzysową 

1.4.  Realizacja działań z udziałem 

mieszkańców sołectwa, ukierunkowanych na 

poprawę jakości życia, poprawę estetyki i 

bezpieczeństwa ich miejsca zamieszkania ( 

np. tworzenie i utrzymanie placów zabaw, 

dbałość o place rekreacyjno-sportowe itp.) 

1.5. Rozwój działalności Kół Gospodyń 

Wiejskich i Stowarzyszeń na rzecz rozwoju 

sołectwa 

 

 

 

 

 

Sołtysi, 

Rady 

Sołeckie 

KGW, 

Stowarzysze

nia 

działające na 

rzecz 

rozwoju 

sołectwa 

 

 

 

2014-2020 

liczba spotkań 

i /lub 

uczestników  

 

liczba imprez 

i/lub liczba 

uczestników 

 

 

liczba akcji 

społecznych 

i/lub zdarzeń 

kryzysowych 

 

liczba i rodzaj 

przedsięwzięć  

 

liczba 

podmiotów 

liczba 

członków 

 

 

                                 

JST,      

środki 

własne, 

źródła 

zewnętrzne 

WYSOKI POZIOM / WZROST AKTYWNOŚCI,  OTWARTOŚCI   

SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 

OBSZAR PROBLEMOWY IV - AKTYWNOŚĆ, OTWARTOŚĆ 

                                                         SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ  

                                                         DO SAMOORGANIZACJI 

 



 

St
ro

n
a8

 

 

 

2. Rozwój 

wolontariatu 

 

2.1.  Upowszechnianie i promocja idei 

Wolontariatu  

2.2.  Podejmowanie działań zmierzających 

do rozszerzenia obszarów działalności 

Wolontariatu i integracji 

międzypokoleniowej 

GOPS, 

szkoły, NGO 

 

GOPS, 

szkoły, NGO 

 

2014-2020 

liczba  działań 

promocyjnych 

liczba 

obszarów i 

/lub osób 

objętych 

pomocą 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

3. Rozwój 

różnorodnych 

grup  

samopomocy i 

wsparcia 

3.1.  Wspieranie inicjatyw w zakresie 

tworzenia i funkcjonowania grup 

samopomocy w obszarze polityki społecznej 

GOPS, 

GKRPA, 

NGO, szkoły 

 

2014-2020 

 

liczba grup 

samopomocy 

i/lub 

uczestników 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

4. Tworzenie 

warunków dla 

rozwoju 

społeczeństwa 

obywatelskiego 

(katalog – 

informator o 

organizacjach 

pozarządowych, 

o konkursach 

grantowych itp.) 

 

4.1 Stworzenie portalu  współpracy z 

organizacjami pozarządowymi  

 

4.2 Umożliwienie udziału przedstawicieli 

grup społecznych ( np. osób 

niepełnosprawnych) w pracach Komisji 

Rady Gminy nad decyzjami ich dotyczącymi 

 

4.3 Konsultacje społeczne programów i 

projektów prawa lokalnego 

 

4.4 Kreowanie postaw obywatelskich wśród 

dzieci i młodzieży poprzez rozwój 

samorządności 

Urząd 

gminy, 

 

Urząd gminy 

                                            

Urząd 

gminy, 

                                         

szkoły 

 

 

2014-2020 

 

 

 

 

coroczne 

sprawozdania 

z podjętych 

działań w tym 

zakresie 

 

 

 

JST, źródła 

zewnętrzne 

 

 

 

 

 


