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Slowniczek:

1. Projektodawca - Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy (dalej KUL).

2. Partner projektu —Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sierakowicach (dalej GOPS).

3. Siedziba projektu — biuro projektu - Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Wiezyca 1, 83-315
Szymbark.

4. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, niezatrudniona - osoba bezrobotna lub nieaktywna
zawodowo.

5. Osoba bezrobotna - osoba, ktéra jednoczesnie jest osobg:

- niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej;

- nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym;

- zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego Powiatowym
Urzedzie Pracy.

6. Osoba dlugotrwale bezrobotna - bezrobotny pozostajacy w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

7. Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajagca bez zatrudnienia, niezatrudniona (w
rozumieniu Kodeksu Pracy w szczegolnosci w stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w
szczegolnosci w zakresie umow cywilno-prawnych tj. umowy zlecenia, umowy o dzieto), ktéra
jednoczeénie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni (np. student studiow dziennych).

8. Osoba bez kwalifikacji zawodowych - osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu (w
tym osoby
0 wyksztalceniu $rednim ogolnoksztatcagcym).

9. Osoba o niskim poziomie wyksztalcenia — osoba o wyksztalceniu nie wyzszym niz
gimnazjalne.

10. Osoba zagrozona wykluczeniem spolecznym — zgodnie z rozumieniem art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).
osoba dotknieta co najmniej jednym z wymienionych nizej problemow:

1) ubdstwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnos¢;

4) bezrobocie;

5) niepetnosprawnosc;

6) dtugotrwata lub ci¢zka choroba;

7) przemoc w rodzinie;

8) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeilnych lub wielodzietnych;
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10) brak umieje¢tnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze;
11) trudno$¢ w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy;
12) trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizm lub narkomania;
14) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;
15) klgska zywiotowa lub ekologiczna.

11. Osoby w wieku od 18 do 34 r. z. - osoby, ktore w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego oraz
w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (tj. od dnia 28.07.2014 r.) osiagnety
petnoletnosé, a nie ukonezyty 35 lat (do dnia poprzedzajacego dzien 35 urodzin).

12. Kandydatka — kobieta w wieku od 18 do 34 lat, mieszkanka Gminy Sierakowice (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), niezatrudniona — pozostajagca bez zatrudnienia (w tym w
szczegolnosci dlugotrwale bezrobotna), zagrozona wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego z powodoéw z art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64 poz. 593 z pdzniejszymi zmianami), m.in. z powodu bezrobocia, ubostwa, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Kandydatka to
osoba starajaca si¢ o udziat w projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

13. Uczestniczka - osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie i ktora podpisata deklaracj¢ i umowe udziatu w projekcie.

14. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu (Kodeks Cywilny - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.).

15. Klientka GOPS — Kobieta, ktora korzysta z pomocy spotecznej rozumianej jako instytucji
polityki spotecznej panstwa, majacej na celu umozliwienie jej czy jej rodzinie przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie jest w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i
samorzadowej. W przypadku grupy docelowej, do ktorej skierowany jest Projekt, wiasciwg dla
miejsca zamieszkania instytucja jest GOPS w Sierakowicach. Klientka GOPS w rozumieniu
niniejszego regulaminu bedzie kobieta, ktora przedstawi zaswiadczenie z GOPS w Sierakowicach
o korzystaniu z pomocy spolecznej §wiadczonej przez te instytucje.

16. Kobieta samotnie wychowujaca dziecko do 18 r. z. — to osoba samotnie gospodarujaca,
niepozostajacg w zwiazku malzenskim i posiadajaca dziecko w wieku do 18 roku zycia.
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§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i udzialu w projekcie pn. ,,Uniwersytet Ludowy dla
ZMIANY — przystanek Sierakowice” realizowanego w partnerstwie przez Projektodawce i Partnera
projektu.

2. Projekt pn. ,,Uniwersytet Ludowy dla ZMIANY - przystanek Sierakowice” jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, PRIORYTET VIl ,,Promocja integracji
spotecznej”, Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
Cel projektu
Celem ogodlnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej 15 kobiet niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym (min.
70% klientek GOPS z Gminy Sierakowice i przygotowanie do powrotu/wejscia na rynek pracy

poprzez udziat w projekcie — zapewniajacym kompleksowe wsparcie — realizowanym w terminie
01.07.2014 r. — 30.06.2015 .

§3
Uczestniczki projektu

Uczestniczkami projektu moga zosta¢ petnoletnie kobiety, pozostajace bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowane jako bezrobotne, nieaktywne zawodowo — gtownie diugotrwale), mieszkanki
gminy Sierakowice (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), zagrozone wykluczeniem
spolecznym z co najmniej jednego z powoddéw z art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pd6z. zm.) - lista powodow zagrozenia
wykluczeniem spotecznym - patrz Stownik.

70 % Uczestniczek stanowi¢ beda podopieczne/klientki GOPS.

§4
Rodzaje wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu jest bezptatne.

2. Uczestniczki projektu zostang objete nastgpujacymi formami wsparcia szkoleniowo-
doradczego:

a) Wyjazdowe Szkolenie Grupowe (22 h - 3 dni szkoleniowe dla kazdej Uczestniczki)

Wyjazdowe szkolenie grupowe z noclegami i pelnym wyzywieniem (poza miejsce
zamieszkania Uczestniczek).
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Zagadnienia: warsztaty integracyjne, komunikacja interpersonalna i sztuka skutecznego
porozumiewania si¢, budowanie zespotu i wzmacnianie potencjatu w celu wzmocnienia
motywacji Uczestniczek projektu do udziatu w projekcie.

b) Indywidualne doradztwo zawodowe (4 spotkania x 2h dla kazdej Uczestniczki)
Indywidualne doradztwo prowadzi¢ b¢dg wykwalifikowani doradcy zawodowi.

Cel: wzmocnienie  potencjalu  zawodowego poprzez okre§lenie predyspozycji
I zainteresowan zawodowych, w tym wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) wraz z wsparciem w wyborze kursu zawodowego.

c) Stacjonarne Szkolenia Grupowe (15 dni x 7 h, spotkania $rednio 3 razy w tygodniu
W poblizu miejsca zamieszkania Uczestniczek)

Zagadnienia: autoprezentacja, zarzadzanie sobg w czasie, trening zachowan asertywnych,
radzenie sobie ze stresem 1 przezwyciezanie problemow zyciowych, wzmacnianie
motywacji do aktywno$ci zawodowej i spolecznej (wyznaczanie celow zyciowych,
pehienie rol spotecznych, ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej),
rynek pracy i oferta edukacyjna, wizaz, aktywne metody poszukiwania pracy (w tym
tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej),
budzet domowy, w tym warsztaty rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(majace na celu pobudzanie aktywnosci zawodowej oraz wzrost kompetencji
spotecznych utatwiajacych wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku pracy)

d) Coaching (4 sesje x 1,5 h dla kazdej Uczestniczki)

Spotkania z coachem skierowane na wsparcie w zmianie postaw zyciowych Uczestniczek
zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia (sesje odbywaé si¢ beda $rednio co

3 tygodnie).

e) Warsztat Kompetencji Rodzicielskich (propozycja dla Uczestniczek posiadajacych
dzieci)
Warsztaty w formie wyjazdu weekendowego wraz z dzie¢mi, z noclegami i pelnym
wyzywieniem. Oferta skierowana dla uczestniczek, ktore borykaja si¢ z problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Zagadnienia: $wiadomos$¢ celow wychowania, poznanie i1 rozumienie $wiata uczué
wilasnych i dziecka, nauka umiejetnosci rozmawiania o uczuciach i stawiania jasnych
granic oraz wymagan, zachg¢canie dzieci do wspotpracy, wspolne rozwigzywanie
konfliktow itp.

f) Kursy zawodowe (dla kazdej Uczestniczki)

Kursy zawodowe zostang zrealizowane wedlug systemu tzw. Portfela Kwalifikacji
Zawodowych ($rednia wartos¢ kursu 4 700 zt na jedng Uczestniczke). Wybor kursow
zawodowych wynika¢ bedzie z diagnozy potencjatu Uczestniczek, ich predyspozycji do
wykonywania danego zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.Przy wyborze
kursow Uczestniczki zostang objete wsparciem doradcy zawodowego. Wczesdniej
przeprowadzone zostanie rozeznanie rynku, odbywac si¢ beda rozmowy z potencjalnymi
pracodawcami, tak aby odpowiednio dokona¢ wyboru kursu, ktory przyda sie¢ w
wykonywaniu przysztej pracy. Istnieje mozliwos¢ ukonczenia wigcej niz jednego kursu o
ile pozwolg na to $rodki oraz czas zatozony w harmonogramie na odbywanie kursow
zawodowych(szczegoty okresla Regulamin Realizacji Kursow Zawodowych).
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g) Wsparcie towarzyszace:

- Dowéz na szkolenia — Uczestniczkom projektu zostanie zapewniony minibus w celu
dojazdu na szkolenia wyjazdowe, stacjonarne oraz warsztaty kompetencji rodzicielskich;

- Zwrot kosztéw dojazdu na kursy zawodowe;

- Stypendia za udzial w kursach zawodowych zgodnie z art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy
0 promacji zatrudnienia;

- Opieka nad dzieckiem do lat 7;

- Staze Zawodowe — platne staze w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w
danym zawodzie wedlug zapisow ustawy o promocji zatrudnienia. Minimum 10 kobiet
zostanie skierowanych na 5-m-czny staz zawodowy. Przewiduje si¢ wyplate stypendiow
stazowych w kwocie nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia i pokrycie
kosztow zwigzanych z podjeciem stazu (m.in. badanie lekarskie, szkolenia bhp);

- Trener Pracy — bedzie wspieral Uczestniczki przez caly proces, od znalezienia stazu,
usamodzielnienia si¢ w miejscu stazu, rowniez na etapie poszukiwania zatrudnienia i jego
podjecia (w tym przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawcy);

- Wsparcie Wizerunku na Rynku Pracy — umowa zawarta z UP w wysoko$ci 400 zt na
dofinansowanie kosztow ustugi konsultacji fryzjerskiej, konsultacji z zakresu stylistyki i
wizazu, kosmetyki, itp. — celem poprawy wizerunku, ktora utatwi wejscie na rynek pracy
(realizacja przed rozpoczeciem stazu).

§5
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie*
1. Obecnos¢ podczas szkolen realizowanych w ramach projektu jest obowiazkowa.
2. Kazda nieobecnos$¢ musi by¢ usprawiedliwiona na pi§mie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie pdzniej niz na 7 dni przed jego rozpoczeciem moze byé
uzasadniona jedynie przypadkami losowymi - udokumentowanymi przez Uczestniczke na
pismie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzje w sprawie o
przyjecie na zwolnione miejsce kandydatki z listy rezerwowej.

*Szczegolly okresla Umowa udzialu w projekcie

§6
Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1. Nabor Uczestniczek do udziatu w projekcie prowadzi Projektodawca, ktory powota Komisje
Rekrutacyjna.

2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wejda:
a) Koordynator projektu - Przewodniczacy Komisji,
b) Specjalista ds. rekrutacji z kompetencjami doradcy zawodowego (1/2 etatu) - Sekretarz;
c) Specjalista ds. rekrutacji (1/2 etatu) - Cztonek.
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§7
Rekrutacja Uczestniczek projektu

1. Projektodawca wraz z Partnerem projektu, zaktadaja rowny dostep do projektu kobiet, ktore
spetniajg warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w § 3 Uczestniczki projektu.

2. W ramach procesu rekrutacyjnego zostanie przejetych 15 kobiet zgodnie z § 3 Uczestniczki
projektu.

3. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w okresie: lipiec-sierpien 2014 r.

4. Nabor formularzy rekrutacyjnych trwac bedzie od 28 lipca do 7 sierpnia 2014 r., w godz. od
8.00 do 15.00.

5. Formularze rekrutacyjne wraz z Regulaminem Rekrutacji dostepne beda:

a) w formie drukowanej w:
- Kaszubskim Uniwersytecie Ludowym, Wiezyca 1, 83-315 Szymbark, tel. 58 684-38-14

- Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sierakowicach, ul. Leborska 34, 83-340
Sierakowice, tel. tel. 58 681 93 92

b) w formie elektroniczne;j za  po$rednictwem stron: www.kul.org.pl;
www.ULsierakowice.kul.org.pl; www.gops.sierakowice.ibip.pl

6. Wraz z formularzem rekrutacyjnym nalezy zlozy¢ nastepujace zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1: Os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym;

b) Zatacznik nr 2: Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem rekrutacji i udziatu
w projekcie;

C) Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacji;

d) Zatagcznik nr 4: Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodplatne wykorzystanie
wizerunku,

e) Zatacznik nr 5: O$wiadczenie o zagrozeniu wykluczeniem spotecznym;

f) Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o statusie osoby niezatrudnione;;

g) Zatacznik nr 7 Oswiadczenie o statusie osoby samotnie wychowujacej dziecko;

h) Zatacznik nr 8 Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej
(wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego)-
jesli dotyczy;

i) Zatacznik nr 9 Zaswiadczenie z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z
pomocy spotecznej $Swiadczonej przez te instytucje (wystawione nie wczesniej niZz na
miesigc przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego)- jesli dotyczy.

7. Wypehione formularze rekrutacyjne wraz zalacznikami okre§lonymi w regulaminie beda
przyjmowane listownie (poczta tradycyjng) oraz osobiscie pod adresem: Kaszubski
Uniwersytet Ludowy w Wiezycy. 83-315 Szymbark, nie p6zniej niz do 7 sierpnia 2014 r.
Decyduje data wptywu formularza zgtoszeniowego do biura projektu.

8. W przypadku, gdy liczba naptywajacych formularzy przewyzszy trzykrotno$¢ miejsc
w projekcie tj. 45 zgloszen, Kaszubski Uniwersytet Ludowy zastrzega sobie prawo do
wczesniejszego zamknigcia naboru, jednak nabor formularzy rekrutacyjnych potrwa jeszcze
jeden dzien roboczy (do godz. 15:00) od dnia, w ktérym osiggni¢to limit. Informacja o
zamknigciu naboru ukaze si¢ na stronie internetowej www.ULsierakowice.kul.org.pl.
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9. W przypadku nie wyltonienia lub nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby oséb, Projektodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu rekrutacji.
10. Zgtoszenia ztozone po terminie rekrutacji nie beda rozpatrywane.

§8
Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Wszystkie przyjete formularze rekrutacyjne poddane zostang ocenie formalnej, polegajace;j
na sprawdzeniu poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
spetnienia kryteriow uczestnictwa w Projekcie.

2. Formularze rekrutacyjne musza by¢ prawidlowo wypelnione i dostarczone w terminie
rekrutacji, na okreslonym wzorze, w formie papierowej (za prawidtowe wypehienie rozumie
si¢: wypelnienie wszystkich pozycji formularza rekrutacyjnego, wtasnoreczne podpisanie
przez kandydatke, dotgczenie wszystkich wymaganych zatacznikow).

3. Przez speinienie kryteriow uczestnictwa w Projekcie rozumie si¢ przynalezno$¢ do grupy
docelowej, o ktorej mowa w § 3.

4. Jezeli w wyniku oceny formalnej okaze si¢, iz Kandydatka nie spetnila kryterium
poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw, przystugiwaé jej bedzie prawo do
uzupehnienia brakow jednak nie pdzniej niz w dniu nast¢gpujacym po publikacji informacji o
wynikach oceny formalnej, o ktorej mowa w punkcie 4.

5. Jezeli w wyniku oceny formalnej okaze sig¢, iz Kandydatka nie spetni kryteriow uczestnictwa
w projekcie, to nie przechodzi ona do kolejnego etapu rekrutacji jakim jest ocena
merytoryczna.

Od decyzji tej nie przystuguje odwotanie. Decyzja ta jest ostateczna i wigzaca.

6. Informacja o wynikach oceny formalnej udostgpniona bedzie na stronie internetowej i w
biurze projektu.

7. Formularze rekrutacyjne, ktére przejda pozytywnie ocen¢ formalng, poddane zostang ocenie
merytorycznej, sktadajacej si¢ z oceny punktowej oraz rozmowy rekrutacyjne;j:

a) podczas oceny punktowej brane bgdg pod uwage kryteria dodatkowe:
- kobieta bez kwalifikacji zawodowych i/lub z niskim wyksztatceniem (5 pkt.);
- kobieta samotnie wychowujgca dzieci - co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. (5 pkt);
- kobieta w wieku 18-34 lat (5pkt);
- kobieta dlugotrwale bezrobotna (5 pkt);
- klientka GOPS (5pkt);
b) podczas rozmowy rekrutacyjnej bedzie oceniana réwniez motywacja- 25 pkt.

6. Podstawa wyboru uczestnikow do projektu bedzie wynik punktowy uzyskany za
przynalezno$¢ do grup preferowanych (maksymalnie 25 pkt.) oraz wynik punktowy
rozmowy rekrutacyjnej (maksymalnie 25 pkt.). Lacznie Kandydat bedzie mogt uzyska¢ 50
pkt. Punkty za przynaleznos¢ do grup preferowanych beda doliczane do punktow
uzyskanych podczas rozmowy rekrutacyjnej pod warunkiem otrzymania nie mniej niz 60%
pkt. (min. 15 pkt.) podczas rozmowy rekrutacyjnej. W przypadku jednakowej liczby
punktéw decydowac bedzie data zgtoszenia.

7. Termin i godzina rozmowy uzgodniona zostanie telefonicznie z Kandydatka. Rozmowy
rekrutacyjne prowadzone beda w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sierakowicach.

8. Podstawa wyboru Uczestniczek do projektu bedzie uzyskany wynik punktowy oraz wynik
rozmowy rekrutacyjnej. Na podstawie wynikow punktowych utworzona zostanie lista
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rankingowa — 15 kobiet. W przypadku takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie data
zgloszenia. 15 kobiet z najwigkszg liczbg punktow zostanie objetych kompleksowym
wsparciem projektowym.

9. Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa — 5 kobiet.

10. Lista kobiet zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie bedzie dostgpna w Biurze Projektu.
Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o decyzji Komisji
Rekrutacyjnej droga telefoniczng Iub elektroniczng. Osoby te zostang poinformowane
rowniez o terminach spotkan informacyjnych, na ktorych podpisana zostanie umowa udziatu
W projekcie, okreslajaca zasady uczestnictwa w projekcie.

11. Kobiety niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie swdj wynik punktowy beda
mogly zweryfikowa¢ w Biurze Projektu w terminie 7 dni roboczych od daty ostatecznego
wyboru Uczestniczek projektu — lista na stroniec www. Od decyzji tej nie przystuguje
odwotanie. Decyzja ta jest ostateczna i wigzaca.

§9
Postanowienia koncowe

1. Kaszubski Uniwersytet Ludowy zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu.

2.W przypadku wprowadzenia zmian do regulaminu, sporzadzony zostanie ANEKS, ktory
bedzie dostepny za posrednictwem stron internetowych:
www.kul.org.pl;www.ULsierakowice.kul.org.pl, www.gops.sierakowice.ibip.pl
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