



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH 
WOBEC KANDYDATA DO PRACY 





Wykonując dyspozycje art. 13 ust. 1-2 RODO[footnoteRef:1] informujemy: [1: Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2),] 

1. [bookmark: _Hlk24051058]Administratorem Twoich danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sierakowicach. Kontakt z nami możliwy jest listownie na adres: ul. Lęborska 34, 83-340 Sierakowice; poprzez e-mail: gops@gops.sierakowice.pl i numer telefonu: 58 681 93 92. 
2. Nad prawidłowością przetwarzania danych czuwa Inspektor ochrony danych, z którym możesz się kontaktować poprzez            e-mail: iod@gops.sierakowice.pl lub listownie na adres Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierakowicach.
3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudnienia.
4. Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych jest:
· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – zgoda, w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (m.in. dane kontaktowe) oraz na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji;
· art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed zawarciem umowy;
· art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w zakresie danych wskazanych w przepisach, w szczególności przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepisy właściwych aktów wykonawczych; w zakresie danych z oświadczenia o niekaralności, oświadczenia o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadaniu pełni praw publicznych, na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
5. Twoje dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a następnie przez okres wymagany na podstawie obowiązujących przepisów dla wykonywania obowiązków archiwizacyjnych. Po upływie okresu przechowywania dane będą usuwane lub anonimizowane
6. Odbiorcami Twoich danych mogą być podmioty, którym ujawniono dane osobowe – z wyjątkiem organów publicznych, w sytuacji, gdy mogą otrzymać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania administracyjnego. Odbiorcami mogą być podmioty wspierające nas w realizowaniu statutowych zadań. 
7. Twoje dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
8. Zgodnie z RODO przysługuje Ci: 
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne;
· prawo do usunięcia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;
· prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
· prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO;
· prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jeśli dane przetwarzamy na podstawie Twojej zgody; wycofanie zgody nie może wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w procesie rekrutacji, a ich zakres wynika z przepisów prawa, w szczególności z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Podanie danych w szerszym zakresie niż określony przepisami ma charakter dobrowolny, a ich podanie skutkuje uprawnieniem do ich przetwarzania na podstawie zgody.
10. Twoje dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.



